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Vorwort

Ein schones, grofl3es und einladendes Haus bietet beste
Voraussetzungen als Standort fir einen Kindergarten.
Der Kindertagesstéatten-Verbund Chiemsee mit Sitz in
Bernau ist Trager der flinfgruppigen Einrichtung. Die
Pfarrei St. Margaretha in Frasdorf ist die kirchliche
Heimat.

Der Kindergarten St. Margaretha in Frasdorf wurde im
Jahr 1986 gebaut. Durch den steigenden Bedarf an
Betreuungsplatzen im Kindergarten sowie auch im
Krippenbereich, wurde die Einrichtung standig erweitert.
Somit entstand im Jahr 2016 das Haus fur Kinder St.
Margaretha. All die Jahre begleiten engagierte
Mitarbeiterinnen die Kinder auf ihrem Weg ins Leben und
ins ,Immer-selbstandiger-werden®. Mit den Kindern
erkunden sie die Welt, begeben sich auf
Entdeckungsreise, filhren ein in  Mathematik und
Sprache. Miteinander wird Vieles gestaltet, das Haus
entsprechend der Jahreszeit geschmickt, was jeder
Besucher und jede Besucherin mit Freude feststellt.

Das Konzept des Kindergartens ist teiloffen. Die Kinder
gestalten mit, es wird viel Wert auf Partizipation gelegt.
Das Kind steht im Mittelpunkt. ,Bunt — offen — herzlich —
lebendig® — das sind die Kategorien, die fur das
Miteinander aller wichtig sind.

Die Kinder lernen, worauf es im Zusammenleben
ankommt: Beziehungen aufbauen, Achtung, Respekt,
schauen, dass jeder und jede Platz findet. Inklusion wird
gelebt und bestimmt die Grundhaltung aller
Mitarbeitenden.

Das Miteinander ist gepragt von den christlichen Werten,
fur die wir als Kirche stehen: Alle sind Bild Gottes und
wichtig in der Welt, es gibt kein oben und unten. Die Schdpfung, die uns geschenkt ist, die
Welt, die Menschen, die Tiere, die Pflanzen, darf entdeckt werden. In den Geschichten aus
der Bibel, die den Kindern erschlossen werden, entdecken sie, wie Gott uns alle begleitet,
wie er bei uns da ist und wie das durch Jesus besonders deutlich wird. Dazu gehdrt vor
allem die Né&chstenliebe. Miteinander spielen und gestalten macht Freude. Auch die
Bewegung, drinnen und drauf3en, ist fester Programmpunkt.

Ganz herzlich danken wir den Mitarbeiterinnen fur ihren Einsatz, fur ihr personliches
Vorleben von christlichen Werten und fir ihre vielfaltigen Tatigkeiten, fir ihre Energie und
Kreativitat, fur ihr Einfihlungsvermogen. Sie begleiten die Kinder und die Eltern, damit der
Weg der Kinder gut gelingen kann.
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Ein herzlicher Dank geht an die Kirchengemeinde Frasdorf und an alle Verantwortlichen fir
die Unterstitzung und die Zusammenarbeit sowie an alle Spender und Spenderinnen im
Umfeld des Kindergartens. Durch die vielféltigen Unterstitzungen kann so Manches im
Kindergarten ermdglicht werden, das Kindern und Mitarbeiterinnen zugutekommt.

Zusammen das Beste fur Familien schaffen — Kindern, Mitarbeiterinnen und Eltern
winschen wir Gottes Segen und viele gute Wege miteinander.

o~

Trégervertretgg’ Simone 'i’)ewes Pfarrer Gottfried Grengel
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Der Kita-Verbund Chiemsee

Veranderungen in der Gesellschaft und die stetig wachsenden Anforderungen an das
padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen haben zur Folge, dass die
Herausforderungen bei den Tragern der Einrichtungen immer gréRer werden. Fir eine
nachhaltige Sicherstellung von Kindertagesstatten fordert diese Entwicklung eine
Veranderung der Struktur. Die Bildung von Kita-Verblinden bei Einrichtungen unter der
Tragerschaft von Kath. Kirchenstiftungen und die Einstellung von

Kita-Verwaltungsleiter bieten im Vergleich zum ehrenamtlichen Engagement Vorteile in der
Betriebsfuihrung, bei der Personalgewinnung und bei der Verwaltung. Damit kann ein
Fortbestehen, besonders von kleineren Einrichtungen auch in der Zukunft gewahrleistet
werden.

Im September 2016 schlossen sich aus diesem Grund auch sechs Kindertagesstétten der
Pfarrverbdnde Westliches Chiemseeufer und Oberes Priental zusammen und es entstand
der Kita-Verbund Chiemsee. Dieser Verbund steht unter der Tragerschaft der Kath.
Kirchenstiftung St. Laurentius in Bernau und besteht aus den Kindertageseinrichtungen:

Kath. Kindergarten St. Marien in Aschau

Kinderhaus "Unterm Regenbogen” St. Laurentius in Bernau
Haus fur Kinder St. Margaretha in Frasdorf

Kath. Kindergarten St. Bartholoméaus in Hittenkirchen

Kath. Kindergarten St. Irmengard in Prien

Kath. Kindergarten St. Michael in Sachrang

Der Zusammenschluss der Kindertageseinrichtungen bringt besonders fur das
padagogische Personal vor Ort eine Entlastung, neue Madglichkeiten und damit eine
Steigerung des padagogischen Niveaus mit sich. Aber nicht nur den
Kindertageseinrichtungen mit Mitarbeiter und Kinder, sondern auch den Familien und
Erziehungsberechtigten bieten sich jetzt mehr Moglichkeiten. Trotz Verbund ist aber keine
Einrichtung wie die andere. Die padagogische Arbeit der Kindertageseinrichtungen des
Kita-Verbundes Chiemsee basiert auf unterschiedlichen Konzeptionen. Somit profitiert jede
Einrichtung aus den unterschiedlichen Schwerpunkten der anderen. Auch die pastorale
Betreuung der Einrichtungen bleibt bei der Grindung eines Kita-Verbundes bei den
jeweiligen Kirchenstiftungen vor Ort.

bunt - offen - herzlich - lebendig 6



< fur Kije,.
A,
/ \

Konzeption ( @ |
Haus fur Kinder St. Margaretha
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1. Leitbild

bunt - offen- herzlich - lebendig

o Wir begleiten und unterstiitzen das Kind in seiner nattrlichen Entwicklung.

e Wir machen die Schopfung Gottes - insbesondere die Natur erlebbar.

¢ Wir handeln demokratisch, partnerschatftlich in christlicher Grundhaltung.

e Wir Ubernehmen fachkompetent, familienergdnzende Erziehungsverantwortung.

e Wir sind offen fur die Zusammenarbeit mit der Ortsgemeinschaft und anderen
Einrichtungen.

e Wir orientieren uns an den Bedirfnissen von Familie und Gesellschaft zum Wohl
des Kindes.

e Wir leben den Inklusionsgedanken in unserer gesamten Einrichtung, so dass
beeintrachtigte und gesunde, einheimische und Kinder mit Migrationshintergrund,
miteinander aufwachsen und voneinander lernen kénnen.
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Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

e 1.1 Bild vom Kind

e Unser Bild vom Kind orientiert sich am christlichen Menschenbild.
o Alle Kinder sind schutzbedurftig.

e Wir sehen seine Individualitat und die Einbindung in die Familie.

e Wir sehen die positive Neugierde, mit der die Kinder der Natur und dem Leben
begegnen.

e Kinder sind wissbegierig und lernféhig. Durch stabiles Vorbildverhalten starken wir
die Emotionalitat des Kindes.

e Wir unterstiitzen das Kind, seine naturgegebene Handlungsfahigkeit zu entfalten
und beziehungsfahig zu werden.

¢ Wir sehen das Kind als soziales Wesen, das durch einen partnerschaftlichen
Erziehungsstil bestéarkt wird, seine eigene Meinung zu verbalisieren.

¢ Das Kind braucht Freiheit, um eigene Losungen zu suchen, Resilienz,
Kontaktfahigkeit, Personlichkeit sowie Partizipation und Toleranz zu entwickeln.

¢ Wir sehen das Kind als liebenswirdiges Wesen, dessen Herzensbildung uns ein
tagliches Anliegen ist.

bunt - offen - herzlich - lebendig 8



Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

1.2 Haltung des padagogischen Personals

Wir wollen den Menschen, die bei uns ein und aus gehen, wertschatzend gegenlbertreten.
Ebenso ist es uns wichtig, auch in der taglichen Zusammenarbeit mit Kollegen eine
angenehme Arbeitsatmosphére zu schaffen in der sich unsere Schitzlinge wohl fihlen. Hier
werden wir stark gepragt durch unseren christlichen Glauben. Das christliche Menschenbild
(siehe auch 1.3 Bild vom Kind) ist uns hier ein Leitfaden in der taglichen Arbeit. Wir sehen
das Leben als ein Geschenk, dass uns von Gott gegeben wurde. Wir als padagogisches
Personal wollen fur die Kinder ein Begleiter und ,Ermoglicher” sein, ihr Leben frei zu
gestalten. Hier spielt unsere Vorbildfunktion eine wichtige Rolle, der wir uns standig
bewusst sind.

1.2.1 Rolle des Pddagogen wahrend der Zeit des freien Spiels

sich einzelnen Kindern oder auch Kleingruppen zu widmen

die Kinder gezielt zu beobachten (Beller, Perik, Sismik, Seldak)
bei der Losung von Konflikten zu helfen

da zu sein und Zeit zu haben fir die Kinder

emotionale Zuwendung zu geben

die stéandige Vorbereitung der Umgebung

sich zuriicknehmen und die Kinder selbst spielen lassen

1.2.2 Rolle des Pddagogen im Garten

Der Garten bietet dem Kind den Raum seinen natlrlichen Drang nach Bewegung
auszuleben. Hier hat es die Mdglichkeit seine Freiheit zu spiren und mit der Natur und
Umwelt zu experimentieren. Im Garten ist es wichtig, dass der Padagoge ein prasenter
Ansprechpartner ist, wenn Hilfe oder Unterstitzung bendtigt wird. Durch feinflhliges
Abwéagen muss hier entschieden werden, ob Kinder uns brauchen oder selbst Konflikte
I6sen oder Rollenspiele schaffen kdnnen. Dies zu entscheiden, bendtigt eine sténdige
Aufmerksame Haltung den Kindern gegentiber. Wenn wir es fir sinnvoll halten, bieten wir
den Kindern Spielmaterial oder auch freie Angebote im Garten an.
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Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

2. Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1 Entstehungsgeschichte

Vor der Griindung des zweigruppigen Kindergartens in Frasdorf im Jahr 1986 besuchten
alle Kinder den Aschauer Kindergarten. Ab September 1986 konnten nach und nach 30
Kinder in die Einrichtung einziehen. Sie erhielt den gleichen Namen wie die Kirche von
Frasdorf- St. Margaretha.

1995 wurde aufgrund des Bedarfs eine dritte Gruppe eingerichtet. Daflir musste der
Kindergarten baulich erweitert werden.

1996 stellte eine Frasdorfer Familie den Antrag auf Aufnahme ihres beeintrachtigten
Kindes. Daflir mussten die Rahmenbedingungen in Form einer Integrationsgruppe
geschaffen werden. Im Frihjahr 1997 bemuhten sich H. H. Pfarr. Oberbauer (Trager) und
das Personal bei der Aufsichtsbehérde um Genehmigung, die im Méarz 1998 erteilt wurde.
Seitdem erhalten einzelne Kinder (z.B. mit Entwicklungsverzdgerung) im Haus besondere
Férderung durch Heilpddagogen und zusatzliche Integrationserzieher/innen.

Da die Kinderzahlen weiter stiegen, baute die Gemeinde im Marz 2002 einen vierten
Gruppenraum im Dachgeschoss aus.

Der Betreuungsbedarf fur Kinder von ein bis drei Jahren, in Form von Krippenplatzen,
entwickelte sich in den vergangenen Jahren auch auf dem Land. Nach UmbaumaRnahmen
konnte die erste Krippengruppe im September 2010 eréffnet werden. Eine zweite folgte im
September 2013. Momentan belauft sich unsere Betriebserlaubnis (Stand 2016) auf 104
Platze, die auf funf Gruppen aufgeteilt werden.

Von September 2008 bis August 2012 wurde eine Kleingruppe von Schulkindern mit
Hausaufgabenbetreuung in unsere Institution aufgenommen. Da diese Entwicklung
gesellschaftlich immer mehr voranschritt, bot ab September 2012 die Gemeinde Frasdorf
separat eine erweiterte Schulkinderbetreuung an.

Seit Herbst 2015 arbeitet sich die Einrichtung immer néher an den Inklusionsgedanken
heran. Nach einer Teamfortbildung zu diesem Thema, haben wir uns entschlossen unsere
Padagogik noch offener zu gestalten. Eine konzeptionelle Umstellung sowie ein neuer
Einrichtungsname wurden geschaffen. Aus diesem Grund nennen wir uns seit dem Frahjahr
2016 "Haus fur Kinder St. Margaretha". Der Name symbolisiert, dass wir Kinder bereits im
Krippenalter férdern und betreuen.

Im Jahr 2024, nachdem Corona weitestgehend Uberstanden ist, Uberarbeiten wir als Team
erneut unserer Konzeption. Nach dieser einschneidenden Zeit sind wir neue Wege
gegangen, um das Beste fir die Kinder herauszuholen. Das heif3t auch, mal wieder einen
Schritt zurick in den ,sicheren Hafen zu machen.
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Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

2.2 Lage der Einrichtung

Das Haus fur Kinder St. Margaretha liegt am
Ortsrand von Frasdorf mit Blick auf die Berge.
Der Garten ist eingezdunt und durch
grol3ziigige Bepflanzung bietet er Sichtschutz
und Ruckzugsmdglichkeiten fir die Kinder.
Zu FulR mit den Kindern zu erreichen sind: der
Abenteuerspielplatz der Firma Richter, Der
Wald fur Naturerfahrung, die Kirche, die
Schule sowie verschiedene Geschéfte.

2.3 Raumlichkeiten

Skizze wie ein Gruppenraum gestaltet werden kénnte:
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Ausfiihrungen zur Skizze

Brotzeittisch:

(Gruppenspezifisch gemeinsame oder gleitende Brotzeit)

Férderung der Kommunikation
Kinder lernen sich kennen
Hygiene und Umwelterziehung

Hilfsbereitschaft (Klein-Grof3)
Umgangsformen (z.B. bitte-danke)
Hunger und Durst stillen
Lebenspraxis (Umgang mit Brotzeit)

Ernahrungserziehung (Erfahren von Lebensmittel)
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Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

Mal und Basteltisch:

Férderung der Kreativitat

Hand- und Auge- Koordination

Angebote sind freiwillig

Kennenlernen verschiedener Materialien und Techniken
Forderung der Ausdauer (Anfang und Ende)

Feinmotorische Féahigkeiten (schneiden, kleben, Stifthaltung usw.)
das Tun ist ergebnisoffen

freies Gestalten

Bereich Garderobe:

Fur jede Gruppe ist ein eigener Bereich zum Aus - und Anziehen und Aufbewahren der
Brotzeittasche vorhanden. Jedes Kind hat dort seinen eigenen Platz mit Vornamen oder
Fotos (Datenschutz) versehen. Turn - und Wechselwésche hangt in einem Sackchen am
Haken in den Toiletten.

Die Garderobe ist der Ort, den Kinder und Eltern morgens als Erstes betreten. Dort findet
auch viel Austausch zwischen Eltern, Kindern und padagogischem Personal statt. Hier
werden auch die Kinder gegebenenfalls dem Personal bereits tibergeben. Tranen werden
getrocknet, Abschiedsrituale geschaffen, die den Kindern die Ankunft in der Gruppe
erleichtern.

Wahrend des Tages werden dort gemalte Bilder oder Gebasteltes aufbewahrt bzw.
ausgestellt.

Der Garten als Raum:

Die Zeit im Garten wird taglich als Zeit zur freien Wahl der Materialien, Spielgerate, Inhalte
und Spielpartner erlebbar gemacht. Durch Sonnenschutz und alten Baumbestand ist
ausreichend Schatten vorhanden.

Unser Garten bietet mehrere altersgerechte grofRe Spielgerate, die zu Bewegung,
Koordination, Geschicklichkeit, Ausdauer und Krafteinsatz auffordern. Eine groR3e
Rasenflache ladt zum Ballspielen und Laufen ein. Im Winter bietet ein kleiner Hugel die
Mdoglichkeit zum Rutschen im Schnee.

Durch eine Bepflanzung am Zaun entlang und mehrere kleine Spielhduschen haben die
Kinder Rickzugsbereiche, die zu Rollenspielen anregen. Auf3erdem gibt es drei grol3e
Sandgruben, eine davon mit Wasserpumpe und Matschtischen sowie eine fir Kleinkinder.
Der Garten weist mehrere verschieden grof3e Sitzgruppen auf.

In mehreren Hochbeeten konnen die Kinder das Wachsen von Krautern und Gemiuse
erleben. Mittels Beerenstraucher erleben sie das Reifen und Ernten.

AulRer den nétigen Sandspielsachen gibt es Fahrzeuge fir groRere und kleinere Kinder. Es
gibt ein groRes umzéuntes Trampolin, das in den Boden abgesenkt wurde. Erstellt und
finanziert wurde es vom Foérderverein. Nach einer ausfiihrlichen Einfihrung darfen jeweils
zwei bis drei Kinder (ab 3 Jahren) in Begleitung auf dem Trampolin sein.

Der tagliche Aufenthalt im Garten bei fast jedem Wetter ist uns sehr wichtig. Im Sommer

werden auch Angebote wie Experimente mit Naturmaterialien, Vorlesen, grof3flachiges
Malen, Brotzeit machen, Wasser spritzen mit dem Schlauch und &hnliches gemacht.
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Zusatzliche Ausstattung fur Krippenrdume:

e grofRer Waschraum auch als Wasserspielbereich nutzbar

e Wickelraum separat, um die Intimsphére zu wahren und fir den Wickelvorgang
eine ruhige Atmosphare zu schaffen

e Schlafraum fur den Mittagsschlaf

e Das Team — Besprechungszimmer dient fiir Eltern als Riickzugsort wéahrend der
Eingewdhnung

2.4 Offnungszeiten und Ferien

Unsere Offnungszeiten sind

e Mo. —Do. 7.00 Uhr- 16.00 Uhr, Fr. 7.00Uhr — 14.00 Uhr
e unsere Kernzeit ist von 08.30 Uhr -12.30 Uhr.

Der Frihdienst findet taglich von 7.00 Uhr bis 8:00 Uhr in der Schmetterlingsgruppe statt.
AnschlieBend gehen die Kinder in ihre jeweiligen Stammgruppen. Im Frihdienst sind
jeweils eine Kindergartengruppe und eine Krippengruppe gedéffnet. Somit wird den Kindern
der Start in den Tag erleichtert und gerade Krippenkinder bendtigen vertraute Umgebung
und Personal.

Die Nachmittagsbetreuung der Krippenkinder ab 13.00 Uhr findet separat in den
Krippenraumlichkeiten statt. Ab 13:00 Uhr werden beide Krippengruppen zusammengelegt.

Aktuell befindet sich die Nachmittagsgruppe des Kindergartens in den Raumlichkeiten der
Marienkéafergruppe. Ab 13.00 Uhr findet das Mittagessen fur die Kinder in einer
Kindergartengruppe statt, die eine langere Buchungszeit als 13.00 Uhr haben.

Die Kindergartenkinder werden nachmittags je nach jahrlich fluktuierender Anzahl in 1-2
teiloffenen Gruppen betreut. Wir arbeiten in Stammgruppen und haben ein teiloffenes
Konzept.

Die Ferienzeiten werden in Absprache mit dem Elternbeirat jahrlich festgelegt. Angelehnt
an die Schulferien ist der Kindergarten an Weihnachten und im Sommer geschlossen. Die
Ubrigen Ferientage werden so verteilt, dass eine GesamtschlieRzeit von 30 Tagen nicht
uberschritten wird. Aktuelle Offnungszeiten und SchlieRtage entnehmen Sie bitte der
Ferienordnung.

2.5 Padagogisches Fachpersonal

In unseren drei Kindergartengruppen arbeiten jeweils eine pad. Fachkraft, eine pad.
Erganzungskraft und je nach Anzahl der Kinder mit erhéhtem Forderbedarf eine zusatzliche
Erzieherin. Die Krippengruppen sind mit einer pad. Fachkraft und zwei pé&d.
Erganzungskréaften besetzt. Die Krippenpadagogik wird angeleitet durch eine ausgebildete
Fachkraft fur Krippenpadagogik. Seit September 2013 ist die Leitung fur Leitungstatigkeiten
zu ca. 33 % vom Gruppendienst freigestellt. In diesen Birozeiten Gbernimmt eine p&d.
Fachkraft ihren Kinderdienst in der Gruppe. Des Weiteren Gibernimmt eine Gruppenleitung
die Aufgabe der standigen Stellvertretung.

Fur die integrative Gruppenarbeit steht jeweils eine padagogische Fachkraft zur Verfligung.
Zusatzlich besitzen wir im Haus eine ausgebildete Fachkraft fur Inklusion, die die
padagogische Weiterentwicklung beratend begleitet. Die Nachmittagsgruppe fiir 3 bis 6-
jahrige wird von einer Erzieherin, zwei Kinderpflegerinnen und einer weiteren Erzieherin
durch Projektarbeit gestaltet.
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Das gesamte Personal ist in Teilzeit bis Vollzeit mit angestellt. AuBerdem tragen wir zur
Ausbildung von Fachpersonal bei, indem wir Planstellen fir Praktikanten/innen zur
Verfligung stellen. Diese Praktikumsstellen werden nach Bedarf jedes Jahr neu besetzt.
2.6 Unser Logo

Der Einrichtungsname

Unser Haus ist fur alle Kinder und deren Familien offen. Wir leben den Inklusionsgedanken
und versuchen Kinder und natirlich deren Familien dort abzuholen, wo diese geradestehen.

Das Symbol des Drachens

Das Wappentier des Drachens zeigt unsere Verbundenheit zur Gemeinde Frasdorf. In
Zusammenarbeit mit der Gemeinde will die Kirche einen Ort fir Familien schaffen, indem
sich alle angenommen fihlen.

bunt - offen - herzlich - lebendig 14



Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

3. Lebenssituation der Eltern und Kinder

Der Grofdteil der Kinder lebt in Familien mit beiden Elternteilen und ein bis zwei
Geschwistern. Es gibt in Frasdorf einige alleinerziehende Elternteile und inzwischen
zunehmend Einzelkinder. Ein hoher Prozentsatz der Familien ist katholisch und hat die
deutsche Staatsangehorigkeit. Seit September 2015 betreuen wir Kinder aus
Asylbewerberfamilien und versuchen diese zu integrieren.

Die Frasdorfer Bevolkerung ist weitgehend in der Mittelschicht angesiedelt. Da die
landwirtschaftlichen Betriebe weniger werden, arbeitet der Uberwiegende Teil der Vater
tagsuber aul3er Haus. Etwa zweidrittel der Mitter sind zusatzlich zu ihrer Familienarbeit in
Teilzeitarbeitsverhaltnissen beschaftigt. Immer mehr Mitter kehren vor Ende der
dreijahrigen Elternzeit in ihren Beruf zurtick. Unterstiitzend wirken einige GroRReltern bei der
Kinderbetreuung mit. Auch die Anzahl der durch Tagesmiditter betreuten Kinder steigt.

Da die Gemeinde nur ca. 3.000 Einwohner hat, kennen sich die Frasdorfer untereinander.
Durch das stetige Anwachsen der Gemeinde brechen langsam die bisher sehr starken
dorflichen Strukturen auf. Dennoch gibt es ein aktives Dorfleben, viele Vereine sowie
teilweise enge Nachbarschaftskontakte.

AuRerdem treffen sich die Kinder in Krabbelgruppen, im Kinderturnen und auf dem grof3en
Abenteuerspielplatz. Fir neue Familien bieten sich dadurch Madoglichkeiten zur
Kontaktaufnahme. Einige Eltern und Kinder kennen sich schon vor dem Kindergarteneintritt.

Aufgrund der veranderten Lebensumsténde, gesellschaftlicher Verénderungen, sowie
stetig wachsende Anforderungen beim Schuleintritt beobachten wir einen immer gro3eren
Forderbedarf. Da der Kindergarten dies allein nicht leisten kann, arbeiten wir mit einer
heilpadagogischen Praxis zusammen (die in erster Linie Integrationskinder fordert) und
verweisen Eltern auch auf die Fruhforderstelle, Logopéden und Ergotherapeuten
(Grundlage: § 8 a SGB).
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4. Unsere paddagogische Arbeit

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach den Richtlinien des neuen Bildungs- und
Erziehungsplanes (BEP / siehe Art. 13 BaykiBiG).

4.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit

4.1.1 Religidse Erziehung

Definition

Als Einrichtung eines kirchlichen Tragers haben die religiése Bildung und Erziehung einen
festen Platz in unserer padagogischen Arbeit. Hierbei wird die christliche Grundhaltung im
Kindergarten aktiv gelebt und vorgelebt.

Zielsetzung

¢ Auseinandersetzung und ldentifikation mit dem eigenen Sein

¢ Vermittlung von religiésen Traditionen und Brauchen (z. B. Feste im Kirchenjahr,
Rituale, Symbole)

e Vertraut machen mit der christlichen Kultur

Religiositét als Beitrag zur Friedenserziehung (Nachstenliebe, Toleranz und

Akzeptanz)

Die Schopfung Gottes und den achtsamen Umgang damit bewusst machen

Erfahren der christlichen Grundwerte (Vorbildfunktion)

Wertschatzung von Religion und Brauchtum

Beten im Kindergartenalltag

Den verschiedenen Religionen offen begegnen

Angebote der religiosen Erziehung

Als Leitfaden dient uns das religionspadagogische Konzept des Kath. Kitaverbundes
Chiemsee.

Bibelgeschichten begleiten uns h&ufig in unserer Arbeit mit den Kindern im Biblischen
Jahreskreis.

In regelmaligen religiosen Einheiten treffen sich Kinder gruppenibergreifend, um
Erzahlungen aus der Heiligen Schrift, Geschichten und Legenden in kindgerechter Weise
zu horen.

Zielsetzung der Bibelgeschichten:

Kennenlernen biblischer Geschichten

Verstehen der tieferen Botschaft der Bibel

Interesse wecken fir unsere Religion

sich mit Symbolen der christlichen Religion z. B. Kreuz, Kerze, Wasser
beschaftigen

e besondere Orte in der Bibel erfahren (Wste, Berge, Flisse)

Ganzheitliche religidse Bildung
Im Vordergrund stehen hierbei das ganzheitliche Erfahren und Begreifen mittels

verschiedener Materialien (z. B. Tucher, Steine, Zweige usw.) Diese Methode wurde vor
allem von dem Religionspadagogen Franz Kett und seinen Mitarbeitern entwickelt.
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Gottesdienste und kirchliche Feste

In Zusammenarbeit mit H.H. Pfarrer Jahn3en werden regelmé&Rig Gottesdienste sowie die
wichtigsten Feste im Kirchenjahr gefeiert (St. Martin, Adventszeit, Nikolaus etc.). Wir legen
Wert darauf, dass die Kinder am Geschehen der Kirchengemeinde teilnehmen.

Kreative Auseinandersetzung mit dem Glauben

Jesuskerze gestalten
Palmbuschen binden u.v.m.

Advents- und Osterstiindchen (mit Legematerial)

Besichtigung der Kirche

4.1.2 Soziale Erziehung

Definition:

Kinder lernen die Fahigkeit Beziehungen aufzubauen und positiv zu gestalten.
Sie lernen eigene und die Grenzen anderer zu erkennen und zu akzeptieren.

Sozialerziehung bedeutet:

Sozialerziehung wird erreicht durch:

Soziale Kompetenzen zu erwerben
und im Tagesablauf umzusetzen

Padagogische Fachkrafte
verhalten sich offen und
wertschatzend gegeniiber den
Kindern und dem
Beziehungsaufbau
gemeinsames Erarbeiten von
Regeln, analytische Gesprache
und unterstitzende Anleitung in
Konfliktsituationen

Anleitung zur Kontaktaufnahme
Forderung des gemeinsamen
Spiels

Konflikte als Chance nutzen z. B.
zum Erlernen von Empathie
Durchsetzen und Nachgeben
Angemessene Kompromisse
schlie3en

Kleinkinder lernen zu teilen

Teamfahigkeit — das Kind findet
seinen Platz in der Gruppe, kann
sich so weit, wie notwendig
anpassen

Kinder lernen Ricksichtnahme,
Geduld, Miteinander, sich
einbringen, sich durchsetzen

padagogische Lenkung des
Freispiels, der offene
Kindergartenarbeit der
gruppenubergreifenden Angebote,
der Gemeinschaftsarbeiten

Fahigkeit zu Akzeptanz und
Toleranz/ eine inklusive
Grundhaltung gewinnen

Umgang mit schwécheren oder
jungeren Kindern

Kommunikationsverhalten fordern

Vorkurs Deutsch 1und 2

Anleiten und Ermutigen zum
eigenen Sprechen

Zuhdren und offene Fragen stellen
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4.1.3 Personlichkeitsentwicklung

Definition:

Unter Personlichkeitsentwicklung verstehen wir die Kinder zu selbstéandigen,
selbstbewussten und gruppenfahigen Menschen wachsen zu lassen.

Persdnlichkeitsentwicklung bedeutet:

Personlichkeitsentwicklung wird erreicht
durch:

e eigene Grenzen austesten und
gesetzte Grenzen annehmen
konnen

e das Offnen der Gruppen und das
Angebot von Spielbereichen
auRRerhalb des eigenen
Gruppenraumes

e eigene Starken kennen und
einsetzen, Schwachen erfahren
und annehmen kdnnen

e das Zulassen von Konflikten

e die Mdglichkeit der freien Spiel-
und Partnerwabhl

¢ vielfaltige freie und gelenkte
Angebote

e Frustrationstoleranz fordern

e eigene Gefiuhle spiuren (Freude,
Angst, Wut)

e Geflhle anderer wahrnehmen

e Babywatching

e bewusstes Wahrnehmen des
eigenen Kdorpers (Atmung,
Herzschlag, Beriihrungen,
Massagen) und das verbale
Reflektieren

e im Umgang mit sich und die
andere Verantwortung zu
Ubernehmen und mit Offenheit und
Toleranz jedem persdnlichen
Verhalten zu begegnen

¢ aufmerksam machen auf das
unterschiedliche
Entwicklungstempo der Kinder, die
individuell von den Erzieherinnen
gefordert und vom gesamten
Umfeld getragen werden

e Selbststandigkeit im Denken und
Handeln

o offene Gesprachsrunden, in denen
jeder Beitrag Aufmerksamkeit
findet und in realitatsbezogenem
Handeln umgesetzt werden kann

e Einschrankungen aushalten lernen

e gemeinsames Erarbeiten von
Regeln
e konsequentes Erzieherverhalten

o Demokratisches Verhalten
(Partizipation) foérdern und leben

e Gesprachskreise mit
Abstimmungen

e Annehmen verschiedenster
Personlichkeiten

e Zurlckstellen der eigenen
Bediirfnisse

e Entwicklung des eigenen Ich’s
(Autonomiephase)

e Unterstltzen in der
Autonomiephase

e Autonomiephase ernst nehmen

e Bewusstsein der Personlichkeit
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4.1.4 WWertevermittlung

Definition:

Wir mochten den Kindern Werte vermitteln, damit sie Mensch, Natur und Gegenstande aller
Art achten und schétzen.
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Wertevermittlung bedeutet:

Wertevermittlung wird erreicht durch:

Wertschéatzung von Gegenstanden

e lebenspraktische Ubungen wie
hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Wertschatzung von Natur und Umwelt
Sparsamer Umgang mit Ressourcen
(z. B. Papier)

e Naturtage, Spaziergange, Ausfliige,
naturwissenschaftliche Experimente

o Wetterbeobachtungen

e Milltrennung von Papier und Restmdll

Wertschatzung gegeniiber
Mitmenschen

e siehe unter den Punkten
“Sozialerziehung, und
,Basiskompetenzen*

e [ch-ldentitat entwickeln

Wertschéatzung des eigenen Koérpers

e gesunde Erndhrung, Hygiene,
Bewegung

Moralbildung

e Gut und Bose unterscheiden
e Marchen

religivse Wertevermittiung und
Brauchtumspflege

e Gestaltung der Feste im Jahreskreis

z.B. Nikolaus, Weihnachten und
Ostern, Bibelgeschichten,
Dialektpflege, Kirtahutschn und
andere bayerische Feste

e PA&d. Fachkrafte leben den Kindern

christliche Werte vor und setzen sich

mit ihnen auseinander
e Kinder lernen andere Werte,

Einstellungen u. Sitten kennen und

treten ihnen unvoreingenommen
gegeniber
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4.1.5 Spracherziehung

Definition: siehe BEP (Seite 207)

Erweitern und Uben altersgeméfer Sprache. Die Weichen fur die weitere
Sprachentwicklung werden in den ersten drei Lebensjahren gestellt.

Spracherziehung bedeutet:

Spracherziehung wird erreicht durch:

e Freude und Mut zum Sprechen
entwickeln

o Gesprachsinseln schaffen

e Teilnahme am Vorkurs — Deutsch,
bzw. Vorkurs Deutsch Neu, Beginn
eineinhalb Jahre vor Schulbeginn.
Vorwiegend fir Kinder mit
Migrationshintergrund. Wird in
Zusammenarbeit von Kindergarten
und Grundschule durchgefihrt. Seit
neuester Gesetzeslage ebenfalls fur
Kinder mit hohem sprachlichem
Forderbedarf.

¢ Kinder zu motivieren sich sprachlich
mitzuteilen (auf JA-NEIN Fragen
verzichten).

e Vorbild sein (sich positiv ausdrticken,
in ganzen Satzen und in einem
angemessenen Ton sprechen, keine
Babysprache beniitzen)

e Gedichte, Fingerspiele, Lieder,
Angebote von Gespréachsrunden

e Ubungen zur Mundmotorik

e Wortschatz vergré3ern,
o Gespréachsregeln vermitteln

erzdhlen und erzéhlen lassen
einander zuhoéren
angemessener Umgangston
standige sprachliche Begleitung
offene Fragen stellen

Sprachverstandnis férdern
e Textverstandnis aufbauen
Sprachmaterial erstellen

Bilderblcher, Geschichten, Marchen
handlungsbegleitendes Sprechen
wiedergeben von dem Gehdrten

e Fahigkeit die Sprache bei Konflikten
einsetzen zu kdnnen

benennen von Bedirfnissen und
Geflhlen

e Entwicklung eines differenzierten
phonologischen Bewusstseins

e Laut-und Wortspiele z.B. Worter in
einzelnen Lauten zerteilen
(Silbenklatschen); Anregungen aus
dem Wiirzburger Sprachmodell

e Pflege der Dialektsprache

e gezielte Gesprache, miteinander
fuhren. (Lieder, Reime, Verse)
o Kasperltheater
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4.1.6 Kognitive Forderung / Mathematische Bildung

Definition: ,Kinder denken in Bildern, nicht in Buchstaben® (Loris Malaguzzi)

Erkennen von sachlichen Zusammenhangen, einordnen und umsetzten in adaquate und
gezielte Handlungsablaufe.

Kognitive Férderung bedeutet: Kognitive Férderung wird erreicht durch:
e Erleben verschiedener ¢ Umgang mit verschiedenen
Gestaltungsmaterialien in ihren Materialien wie z.B. Papier, Holz,
Eigenschaften und Kleister, Sand, Wasser, Stoffe,
Verarbeitungsmdglichkeiten Wolle, Knete, Farben.
e Trainieren der Merkfahigkeit des e nacherzahlen von Geschichten
Gehirns e gezielte Arbeitsauftrage
e Spiele zur Merkféahigkeit
e Ubertragen von konkreten e der Lebenswelt der Kinder
Erfahrungen in Darstellungen auf angepasste Arbeitsblatter
Papier
Mathematische Bildung bedeutet: Mathematische Bildung wird erreicht
durch:
¢ Sammeln mathematischer e Erleben von Formen, Farben,
Lernerfahrungen (Material erstellen) Grolien
e Grundverstandnis von Mengen und e taglicher Umgang mit Begriffen
Zahlen erlangen viel — wenig, voll — leer, grol3 —
klein usw.
e sicherer Umgang im Zahlenraum
1-10
e Kennenlernen der zeitlichen e regelmafige Rituale im
Ordnungsbegriffe Tagesablauf z.B. Dienstag
L,vorschul-Tag” (was tun wir
morgen, was geschah gestern)
o Erlernen der simultanen o Wirfelspiele
Zahlerfassung
¢ Raum-Lage Wahrnehmung e Kinder helfen beim Tisch decken
e Kognitive Fdrderung mit allen o tagliches Zahlen der Kinder
Sinnen erleben e ertasten, anfassen von
Gegenstanden
o die Umwelt ,begreifen”
spielerisches Erfassen
geometrischer Formen mit allen
Sinnen (z.B. Puzzle)
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4.1.7 Sinnesentwicklung

Definition:

Die Sinne sind die Grundlage allen Lernens. Intensive, vielfaltige Eindriicke werden Uber
die Sinne aufgenommen, gespeichert, verarbeitet und entwickeln sich so zu Erfahrungen
und zu Erkenntnissen, auf die das Kind in spateren Situationen wieder zurtickgreifen kann.
Ziel der Sinnesschulung ist es vor allem, sensibler und einfiihlsamer zu werden im Umgang

mit sich selbst, mit anderen und der Umwelt.

Sinnesentwicklung bedeutet:

Sinnesentwicklung wird erreicht durch:

e die Wahrnehmung der Kinder im
kinasthetischen, olfaktorischen,
taktilen, haptilen, gustatorischen,
auditiven und vestibularen Bereich
zu fordern

kinasthetische Wahrnehmung
(Bewegungs-, Kraft-, und
Stellungssinn) z. B. Bewegungs-
spiele, Turnen, Hangematte,
Schaukeln und Bewegungs-
landschaften

olfaktorische Wahrnehmung
(Geruchssinn) z.B. kochen, backen
taktile (Tastsinn) und haptile
(Hautempfindung) Wahrnehmung
Z. B. Tastspiele, Taststral3e,
Maiswanne, Massageangebote,
Fuhlbilderbiicher, die orale Phase
fordern und ausleben lassen
gustatorische Wahrnehmung
(Geschmackssinn) z.B. kochen,
backen, Brotzeit, Geschmacksspiele
auditive Wahrnehmung (Horsinn)
z.B. Gerauschmemory, Singen,
Gedichte, Marchen erzahlen,
Bilderbuicher vorlesen

vestibulare Wahrnehmung
(Gleichgewichtssinn), Balancespiele,
Hangematte, Schaukeln, Trampolin
springen, Wackelbrett

4.1.8 Umweltbildung

Definition:

Unter Umweltbildung verstehen wir, den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur bewusst und ihnen ihr dorfliches Umfeld vertraut zu machen.

Umweltbildung bedeutet:

Umweltbildung wird erreicht durch:

e Den sparsamen Umgang mit
nattrlichen Ressourcen zu
erlangen

e  Grundverstandnis der
Trinkwasser-gewinnung und
dessen Einsparung

Das Erlernen von
Zusammenhangen (woher kommt
Papier) Baum > Papier
Umweltschutz
Umweltbewusstsein férdern und
entwickeln

¢ Recycling von Abfallstoffen

Mulltrennung und — Vermeidung
Restmull/Sondermdill

e Filrsorge und Achtsamkeit fur
anderes Leben entwickeln

Betrachten verschiedener
Bildmaterialien
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e Naturschutz

e Umweltfreundliches Handeln in
Alltagssituationen

¢ Die verschiedenen Lebensraume
kennen lernen

o Pflege der Hochbeete

¢ Umweltpadagogische
Lernangebote / Projekte schaffen

e Aktivtage
e Spaziergang

4.1.9 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Definition:

Naturwissenschatftliche und technische Zusammenhange den Kindern begreifbar machen.

Naturwissenschaftliche und technische
Bildung bedeutet:

Naturwissenschaftliche und technische

Bildung wird erreicht durch:

¢ Naturgesetze erfahren und deren
Bedeutung verstehen lernen

e durchfihren von Experimenten (was
passiert mit Eis bei Warme)

e bewusstes Beobachten der Natur

e (z.B.: Wetterbeobachtung/Kalender)

e verschiedene Lebensraume von
Tieren und Pflanzen erfahren

e Aquarium im Gruppenraum

e technische Bildung

e verschiedene Spielbereiche: z.B.
Bauecke

¢ Kennenlernen der dazu bendtigten
Hilfsmittel (Schraubenzieher,
Hammer)

e Erfahrungen an der Werkbank
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4.1.10 Bewequngserziehung / Motorikschulung
Definition:
Unter Bewegungserziehung verstehen wir, den Kindern die Zeit zu geben ihre motorischen
und koordinativen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erproben und zu festigen.
Bewegungserziehung bedeutet: Bewegungserziehung wird erreicht durch:
o Forderung der Grobmotorik ¢ stattfindende Turnstunden (mit
e durch Bewegung einen bewussten Lauf- und Bewegungsspielen,
Zugang zu sich selbst zu finden Turnibungen, Béallebad)
e Ausgleich von Bewegungsmangel o Freispielzeit im Garten (Schaukeln,
e Schulung der Feinmotorik sowie Klettern, verschiedene Fahrzeuge,
der Auge-Hand-Koordination Trampolin)
e Aktions- und Ruhephasen erleben e Vertrauensspiele u. Partnerspiele
und sich daranhalten o eigene korperliche Grenzen
erfahren und austesten bzw.
erweitern
e Laufspiele
e Freude an gemeinsamer
Bewegung
e im Tagesablauf angemessene
Aktionsphasen (z.B. Freispiel,
Garten) und Ruhephasen (z. B.
Morgenkreis, Geschichten horen)
schaffen
e Motorische Entwicklung e Krabbeln, aufstehen, Gehversuche,
e Zijtat: ,Wer nicht féallt. lernt auch begleiten und unterstiitzen
nicht aufzustehen* e Zum Krabbeln verschiedene
Ebenen schaffen (Kriechtunnel,
Hochebene, Treppe zum
Wickeltisch)
e Forderung der Motorik ¢ Bastelangebote
e Schulung der Feinmotorik und e Faltarbeiten
Auge-Hand-Koordination e Schneidarbeiten
e Fadelspiele
e Sortieren mit Pinzette
e Schittibungen
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4.1.11 Schopferisches Denken

Definition:

Um den Kindern schopferisches Denken nahe zu bringen, wollen wir ihnen verschiedene
kreative Ausdrucksmoglichkeiten bieten. Die Kinder kdnnen angemessen selber frei

gestalten und/oder dies auch in geplanten Handlungsabfolgen erleben.

Schopferisches Denken bedeutet:

Schopferisches Denken wird erreicht
durch:

e Bildnerisches Gestalten mit
verschiedenen Materialien

o die Bereitstellung verschiedenster
Alltagsmaterialien (Holz, Farben,
Kleister, Klopapierrollen,
Naturmaterial. usw.)

e eigene Kreativitat entwickeln und
selbstbewusst damit umgehen

e subjektive Wahrnehmung der
einzelnen Werke (keine wertenden
AulRerungen)

deren gegenseitige Wirkung
aufeinander
e erkennen und wahrnehmen

e Besuche von Museen
o regelmalige Ausstellung der Bilder
o die Welt der Farben kennen zu e Farbkreis
lernen e Farben mischen
e Farben erkennen und benennen
kénnen
¢ Verhéltnis und Beschaffenheit o Experimentieren mit den
verschiedener Materialien und Materialien

o Erkennen der Wirkung des
Materials (weil3er Stift auf weil3em
Papier)

e Angebot unterschiedlichster
Materialien

¢ Sinn fur Asthetik zu entwickeln

¢ Angemessene Raumgestaltung
(nicht Uberladen)

e Die Sensibilisierung der visuellen
Wahrnehmung

4.1.12 Gesundheitserziehung

Definition:

Gesundheit ist das eigene, subjektive Wahrnehmen von kdrperlichem, psychischem und

sozialem Wohlbefinden.

Gesundheitserziehung bedeutet:

Gesundheitserziehung wird erreicht durch:

¢ bewusstes Wahrnehmen des
eigenen Korpers und der
Emotionen

e Turneinheiten

e Massageangebote

e Zulassen der eigenen Gefiihle
(laut sein-leise sein)

e Rickzugsmoglichkeiten anbieten

e anderen in Notsituationen helfen
zu kdénnen

e Trau Dich-Programm (1.Hilfe-Kurs)

o ,Gespridchskreise“z.B. was ist zu
tun, wenn jemand verletzt ist (einer
bleibt beim Verletzten, der andere
holt Hilfe)
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e Naherbringen der Wichtigkeit von
Kdrperpflege und Hygiene

mehrfaches Handewaschen
gemeinsames Staubwischen im
Gruppenzimmer

Besuch beim Zahnarzt

e Essen und Trinken mit allen
Sinnen erleben

gemeinsames Kochen

genlgend Zeit fur Brotzeit zur
Verfiigung stellen
Sattigungsgefuhl sensibilisieren
Berlicksichtigung eventueller
Lebensmittelallergien (Verordnung
EU, LMIDV vom Dez. 14)
gemeinsamer Mittagstisch

o Das Erlernen bewusster und
angemessener Erndhrung

auf gesunde und ausgewogene
Brotzeit achten

SuRigkeiten meiden
Kennenlernen gesunder
Nahrungsmittel

Obst- und Gemuseprojekt wird
Staatl. geférdert

4.1.13 Lebenspraktischer Bereich

Definition:

Lebenspraktische Ubungen sollen Kindern vermitteln besser und sorgsamer mit Mensch,

Natur und Umwelt, sowie Gegenstanden umzugehen.

Lebenspraktische Ubung bedeutet:

Lebenspraktische Ubung wird erreicht

durch:

e Mithilfe im hauswirtschaftlichen
Bereich

kochen, abspuilen, Staub wischen,
Blumen giel3en, Schuhe putzen

e Selbststandigkeit trainieren (nach
der Padagogik von Maria
Montessori: ,Hilf mir es selbst zu
tun®

e sorgfaltiger Umgang mit eigenen
Utensilien

e Zeitrdume schaffen, um eigenes
Tun zu ermdglichen

selbststandiges Ankleiden in der
Garderobe

selbststandiges Eingief3en der
Getréanke

eigenstandiges Abspulen der
benutzten Tassen
selbststandiges Aufwischen der
verschutteten FlUssigkeiten
angemessenes Essverhalten
entsprechender Umgang mit der
Brotzeittasche und deren Inhalt
selbsténdiges An- und Ausziehen
Gang zur Toilette

Kinder zum eigenstandigen Essen
ermutigen

T K,
o i,
, .

e Margars™”
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4.1.14 Rhythmisch/musikalische Erziehung

Definition:

Rhythmisch/musikalische Erziehung oder Rhythmik versteht sich als eine p&dagogische
Arbeit, die auf die Entwicklung der Personlichkeit in ihren motorischen affektiv — sozialen
(spontane, geflhlsbetonte Handlung im sozialen Kontext) und kognitiven Fahigkeiten
ausgerichtet ist.

Rhythmisch—musikalische Erziehung | Rhythmisch—musikalische Erziehung wird
bedeutet: erreicht durch:
e bei den Kindern Freude am e gemeinsames Musizieren —
Musizieren zu wecken Eindiben von Liedern, Spielliedern
e den Kindern den Umgang mit und Klanggeschichten
Orffinstrumenten nahebringen e das Heranfuhren der Kinder an
e die Kinder in der rhythmisch — Orffinstrumente
musikalischen Erziehung in e kreative/meditative Tanzeinheiten
Verbindung mit Melodie und e Singspiele
Bewegung zu schulen e Klanggeschichten
e singen in der Gruppe und allein

4.1.15 Informationstechnische Bildung/Medienerziehung

Definition:

Unter informationstechnischer Bildung und Medienerziehung verstehen wir den Kindern
den altersgemafien Umgang mit unterschiedlichen Medien zu erlernen.

IT-Bildung/Medienerziehung bedeutet: IT-Bildung/Medienerziehung wird erreicht
durch:
¢ Medienkompetenz erwerben ¢ kontrollierte Handhabung beziiglich
der Medien
e Mediennutzung zeitlich eingrenzen
e Medienerlebnisse verarbeiten zu e Trennung von Realitat und Virtualitat
kénnen e Naherbringen wertvoller Medien
e Medien als Gestaltungsmittel e durch Umsetzung von Ideen aus
kreativ nutzen Bastelbiichern/Fernsehsendungen
e Lieder, Sendungen, die beim
Rollenspiel verwendet werden.
e wir setzen Laptop und Beamer
als Informationstechnik ein
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4.1.16 Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen

Definition:

Um nicht an den Bedurfnissen und Winschen der Kinder vorbeizuarbeiten werden sie auf
vielfaltige Weise an der padagogischen Planung partizipiert, das heil3t fur uns: nicht
automatisch auf der Partnerebene zu agieren, aber stets die Kinder ernst und wichtig zu
nehmen.

Partizipation bedeutet: Partizipation wird erreicht durch:
o Befindlichkeiten ausdriicken dirfen e Gesprache, Rollenspiele,
Bilderbticher
e Vorschlage machen lassen,
e Befindlichkeiten der Erwachsenen
mit einbringen
e Vorbild
e auf der Handlungsebenen ¢ demokratische Abstimmungen bei
mitentscheiden dirfen gestalterischen und padagogischen
Themen
e Uber Reflexionen Feedback geben e woOchentliche Sitzkreise zur
Ruckschau auf Angebote der Woche
e Durchfiihrung von e Vorschultreffs
Kinderkonferenzen e taglicher Morgenkreis
e bei aktuell zu kldrenden Themen
o Mitwirken/sich auch Beschweren ¢ Kinderbefragungen schriftlich
durfen; Aktiv den Tagesablauf festhalten, wenn nétig Ergebnisse
mitgestalten umsetzen

4.2 Die methodischen Grundsétze unserer Arbeit

Definition:

Die wichtigste Methode unserer padagogischen Arbeit basiert auf dem Spiel; sie ist die
Ausdrucksform der Kinder. Kindheit und Spiel sind untrennbare Komponenten. Hierbei
finden die optimale Entwicklung und Férderung statt. Das Spiel der Kinder ist mit der Arbeit
eines Erwachsenen gleichzusetzen — Spiel ist Arbeit.

In unserem Kindergarten differenzieren wir mannigfaltige Moglichkeiten wie diese Arbeit
den Kindern n&hergebracht wird.

4.2.1 Das Freispiel

Definition:
Freies Spiel — Freispielzeit

Unter freiem Spiel verstehen wir, dass sich die Kinder selbststandig entscheiden, was, wo,
wie, wie lange und mit wem sie spielen mochten. Rdume und Materialien, die vom
Fachpersonal zur Verfiigung gestellt werden, motivieren die Kinder zum gemeinsamen
Spiel. Hierbei lernen die Kinder die sozialen Basiskompetenzen (teilen, abwechseln,
absprechen, Kontakte kniipfen, Frustration aushalten etc.).

Fur die Krippengruppe ist mehr Anleitung und Fihrung durch das Personal nétig.
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,Fuhre dein Kind immer nur eine Stufe nach oben.
Dann gib ihm die Zeit zuriickzuschauen und sich zu freuen.
Lass es spuren, dass auch Du dich freust und es
wird mit Freude die nachste Stufe nehmen.”

(Franz Fischereder)
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4.2.2 Gezielte Beschéaftigung/Angebote

Definition:

Wir sprechen von gezielter Beschéaftigung, wenn unter der Leitung von padagogischem
Personal bestimmte Spielinhalte durchgearbeitet und festgelegte Lernziele verfolgt werden.
Je nach Zielsetzung beteiligen sich alle Kinder bzw. eine Teilgruppe am selben Spiel oder
derselben Tatigkeit. Auswahl des Materials, Verlauf und Dauer des Angebotes ergeben sich
aus der dinglichen Umwelt und den Bedirfnissen der Kinder oder werden vom
padagogischen Personal bestimmt — wobei ,Stérungen® immer Vorrang haben, d.h. sollte
die Aufmerksamkeit der Kinder durch situationsbedingte Umsténde abgelenkt sein, so muss
flexibel reagiert werden.

Theater Natur und Umwelt

Vorbereitung auf die Schule == i
Lebenspraktische
s Angebote

Gesprache/
Diskussionen,
Vorkurs Deutsch

Rhythmik u. Bewegung

Kinderkreisspiele /
Fingerspiele

Singen/
Musizieren/Tanz

Geburtstage f’ %’ %ﬂ\i

Geschichten / Bilderblcher

Religionspadagogische
Erziehung

Basteln / Malen

Feste im
Jahreskreis
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4.2.3 Gruppenibergreifende Angebote

Definition:

Gruppenibergreifende Angebote bedeuten fir uns eine Hand in Hand arbeiten aller
Kolleginnen im Haus, ein gegenseitiges Nutzen der personlichen Begabungen, ein
gemeinsames Erreichen von Zielen und somit ein Erleben des ,Wir—-Geflihls®.

Diese Angebote ermdglichen ein intensives Kennenlernen und den Aufbau von
Beziehungen von allen Kindern zu allen Erwachsenen.

Zu Beginn des Kindergartenjahres arbeiten wir bezogen auf die Heimatgruppe, um die
Eingewohnung der neuen Kindergartenkinder zu unterstitzen und das Zusammenwachsen
der Heimatgruppe zu fordern.

In Einzelschritten erfolgen im Laufe des Jahres eine behutsame Offnung zu den anderen
Gruppen und das Wahrnehmen gemeinsamer Aktionen.

Gruppenibergreifende Angebote sind:

e Vorschultreff /ein- bis zweimal monatlich (siehe Ubergang in die Grundschule
5.3.5)

Kreativprojekte im Jahreskreis

Religidse Einheiten

Feste im Jahreskreis

offene Angebote am Kreativtisch und Turnraum

Garten

,Reisebliro”

Vorschulwoche:

In dieser Woche haben alle Vorschulkinder die Méglichkeit, sich bei gezielten Aktionen und
Angeboten naher kennen zu lernen und ein intensiveres Zusammengehorigkeitsgefihl zu
entwickeln. Diese Woche wird vom Arbeitskreis des Vorschultreffs betreut. (siehe Ubergang
zur Schule 5.3.5)

Diese Angebote werden jeweils von einer Kollegin padagogisch angeleitet.
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4.2.4 Projektarbeit

Definition:
Wir unterscheiden zwei Formen von Projekten:

e regelmalig weiter gefihrte Projekte z.B. Vorschulwoche
e einmalige Projekte

Die Projektarbeit wird vorwiegend im Kindergarten durchgefihrt. Bei den Kindern von 1-3
Jahren sind andere padagogische Themen im Vordergrund, die den Krippenalltag
bestimmen und an denen taglich gearbeitet wird. Somit wird hier eine Projektarbeit nur
bedingt angeboten bzw. wenn es die Gruppensituation zulésst.

Zielsetzung der Projektarbeit:

Forderung des Zusammenhalts in der Gruppe

Intensive Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen

GroRer Stellenwert des lebenspraktischen Bereichs

Erlernen von sozialen Fahigkeiten durch gegenseitige Ricksichtnahme
Wissensvermittlung durch praktisches Handeln mit nachhaltigem Lerneffekt

Projektbeispiel ,Aktivtage*

Der religiose und weltliche Jahreskreis bietet eine Vielzahl an Ausflugs- und
Entdeckungsmaglichkeiten auRerhalb der Kita. Ein Besuch der ortlichen Einrichtungen wie
z.B. der Kirche, der Feuerwehr, der Spielplatz, der hiesigen Geschéafte und Gewerke geben
Einblick in das Dorfleben und Tragen durch die Prasenz der Kinder zur Dorfgemeinschaft
und einer gewissen Transparenz bei. Ein besonderer Mehrwert bietet aber der regelmafige
Aufenthalt in der Natur rund um Frasdorf, z.B. ein Besuch unserer nahegelegenen Walder.
Im Rahmen des sog. ,Betretungsrechts® durfen die Kinder unterschiedliche Waldstucke
erkunden und bespielen. Im Rahmen der Aktivtage hat jede Gruppe die Freiheit,
situationsorientiert und bedarfsgerecht einen Vormittag auf3erhalb der Einrichtung zu
verbringen. Das Wetter, die aktuellen Themen in der Gruppe und vor allem die
Befindlichkeiten der ganzen Gruppe sind ausschlaggebend fiir die Wahl der Ortlichkeit bzw.
des Ziels.
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4.2.5 Teiloffene Kindergartenarbeit
Definition:
Wahrend der Freispielzeit besteht fir das Kind die Moglichkeit Dienstag-Donnerstag, die
Raumlichkeiten und Angebote aufRerhalb der eigenen Heimatgruppe wahrzunehmen und

Kontakte zu anderen Gruppen/Kindern zu pflegen oder herzustellen.

Aktionskreis/Reisebliro:

Kreativtisch
Turnraum
Hummel-
gruppe
Musikeinheit
ao’o-‘&?’aﬂf 4
o Raupengruppe

Ballebad

Schmetterlings-
gruppe :> Lesezimmer

&/ Libellengruppe

Nebenraum
Libellengruppe

Marienkafergruppe

't Garten

bunt - offen - herzlich - lebendig 33


http://www.mirunkel.de/wp-content/uploads/libellegross.jpg
http://www0.artflakes.com/artwork/products/593355/poster/4450.jpg?1314047958

Konzeption AN

Haus fur Kinder St. Margaretha

So funktioniert unser ,Reisebiro®:
VVon Dienstag-Donnerstag
Reisezeiten von 9:00-10:00 Uhr, 10:00-11:00 Uhr

In jedem Gruppenraum befindet sich eine Magnet- bzw. Pinnwand, auf der Bilder der
Spielbereiche zu sehen sind. Verlasst ein Kind den Gruppenraum, um sich in einem der
Spielbereiche aufzuhalten, hangt es selbststandig sein Foto an den dafur vorgesehenen
Haken/ Magneten. Dieses System ermoglicht den Kindern selbst zu kontrollieren, ob in den
Spielbereichen noch Platz ist. Zusatzlich ermdglicht es dem Personal den zu haufigen
Wechsel der Spielbereiche zu begrenzen und den Uberblick zu behalten.

Zielsetzung der jeweiligen Spielbereiche:

Die einzelnen Spielbereiche werden bedarfsgerecht eingesetzt.

Garten, Turnraum In diesen Bereichen konnen die Kinder ihre Aktionen in
Bewegung umsetzen und so ihre Motorik trainieren.

Lesen muss Teil der Kindheit und Jugend sein, gerade im
Vorschulalter ist es besonders wichtig, dass Kindern viel
vorgelesen wird. Dies wollen wir den Kindern
ermdglichen, indem wir eine angenehme gemiitliche
Vorleseatmosphare anbieten und den Zugang zu
Bilderblchern ermdglichen.

Lesezimmer

: Die Besuche in den jeweiligen Gruppen dienen zur

Die flinf Erweiterung der sozialen Kontakte und zur
Gruppenraume Personlichkeitsentwicklung  (geben  Sicherheit und
machen selbststandig).

In der Reisezeit kbnnen zwei Kinder aus jeder Gruppe
eigenstandig den Raum besuchen. Derzeit ist er mit
Libellennebenraum Bewegungsbausteinen ausgestattet. Nach Wunsch der
Kinder, wechselt regelméRig das Spielmaterial. Die
eigene Kreativitat wird damit geschult.

Der Raum steht fur alle in dem Haus zur Verfligung. Fur
Mehrzweckraum angeleitete Angebote mit einer Fachkraft kann der Raum
genutzt werden.

~ N NV NV NS
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Die Bedeutung der Gruppe

Neben der teiloffenen Kindergartenarbeit nimmt die Stammgruppe als solches eine
wesentliche Rolle ein. In der Gruppe erleben Kinder ein natirliches Spielverhalten und
Haben die Moglichkeit, in vertrauter Umgebung soziale Kontakte zu knipfen und zu
pflegen. In diesem sozialen Geflige lernen die Kinder durch Nachahmung voneinander
(Altersmischung). Die feste Gruppe ist immer der vertraute Anlaufpunkt fur die Kinder.

Der Erzieher ist der Wegbegleiter beim ,miteinander wachsen®, spontanes und aktives
Miteinander leben zu lernen. Die Altersmischung bietet eine besondere Moglichkeit fur die
Kinder.

4.3 Tagesablauf in der Krippe

4.3.1 Morgenkreis ca.08.45 Uhr

Er dient den Kindern dazu gut in der Gruppe anzukommen und sich gegenseitig
wahrzunehmen.

Nach dem Morgenlied wird jedes Kind namentlich willkommen gehei3en, z. B. im
Raupenkinderlied. Wir besprechen den Tagesablauf. Es folgt ein Fingerspiel oder kurzes
Gesprach.

4.3.2 Gemeinsame Brotzeit

Nach dem Toilettengang und Handewaschen essen wir gemeinsam. Die Kinder Uben
Brotzeit auspacken, selbstandig essen und abraumen.

Zweimal in der Woche verspeisen die Kinder selbsteingekaufte Brotzeit. Diese wird in
unseren Raumlichkeiten zusammen mit den Kindern zubereitet.

4.3.3 Wickelrunde

Die Windeln werden regelmafig kontrolliert und nach Bedarf gewechselt. Feste
Wickelrunden finden nach der Brotzeit und vor dem Mittagessen statt. Gro3ere Kinder
werden beim Gang zur Toilette begleitet. Wir unterstiitzen die Eltern parallel bei der
Sauberkeitserziehung, die zuhause stattfindet.

4.3.4 Freispielzeit/Aktivitat

Zwischen 10.00 und 11.00 Uhr ist bei schonem Wetter Gartenzeit, bei der die Krippenkinder
noch viel Unterstiitzung und Begleitung bengtigen. Es ist Gelegenheit fur Ausflige mit dem
.,Raupenbockerl“ (Fahrzeug fur 6 Kinder) oder Turnen. Im Gruppenraum gibt es folgende
Angebote: Bilcher, Geschichten, Knete, Malen, Basteln, Ballebad, Bauen, Puzzle,
Brettspiele, Kuschelbereich (Galerie), Puppen- und Bauecke.

4.3.5 Mittagessen

Um ca.11.30 Uhr findet fur die Krippe das Mittagessen statt. Kinder, die von ihren Eltern
nicht dazu angemeldet sind, essen die eigen mitgebrachte Brotzeit. Das Mittagessen sowie
die Brotzeit finden im Gruppenraum statt. Anders als im Kindergartenbereich, haben die
alle Krippenkinder die Mdglichkeit ein Mittagessen zu bestellen (auch ,Kurzbucher®).
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4.3.6 Schlafenszeit

Ab 11.15 Uhr werden die Kinder auf die Mittagszeit vorbereitet, d.h. noch mal trinken,
Windelkontrolle, umziehen und die benétigten Schlafutensilien suchen
(z.B. Schnuller, Kuscheltier...) und bereitlegen. Nach dem Mittagessen beginnt im
Schlafraum das feste Ritual:

e Einkuscheln in Schlafsack und Decke

e Licht aus

¢ nach Bedarf Hand halten, streicheln, daneben sitzen etc.

Beim Einschlafen begleitet eine Betreuungsperson die Kinder. Die Aufsicht der schlafenden
Kinder wird mittels Video Babyphone sichergestellt.

Einige Kinder nehmen nicht am Mittagsschlaf teil, weil sie keinen Mittagsschlaf mehr
bendtigen oder inzwischen abgeholt werden. Sie werden im Gruppenraum/Spielegang
betreut. In dieser Zeit werden ruhige Tatigkeiten wie erste Regelspiele, Bilderblicher etc.
angeboten. Ab 12.30 Uhr (Kernzeitende) werden einige Kinder abgeholt.

4.3.7 Nachmittagsbetreuung

Die Kinder werden nach individueller Schlafzeit einzeln aus dem Bett geholt. AnschlielRend
ist Freispielzeit wie unter Punkt 4.2.1 beschrieben.

Die verbleibenden Kinder beider Krippengruppen werden im Raum der Hummeln ab
13 Uhr von zwei Kolleginnen gemeinsam betreut.

Nach Bedarf findet um 14.30 Uhr noch einmal eine gemeinsame Brotzeit statt. Die Kinder
kénnen laufend abgeholt werden.

Die Kita schlief3t Mo-Do um 16.00 Uhr und Fr 14.00 Uhr.
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4.4 Tagesablauf der Kindergartenkinder

4.4.1 Bringzeit - Orientierungsphase

Die Bringzeit von 07.00 bis 08.30 Uhr ist von Kind zu Kind unterschiedlich (siehe unter
Punkt 8. Bring- und Abholzeit) und richtet sich nach der jeweiligen Buchungszeit. Der
Fruhdienst findet in der Schmetterlingsgruppe statt.

BegriifRung

Ankommen

Tir — und Angelgesprache

Uber erste Schwierigkeiten hinweghelfen
sich orientieren

4.4.2 Morgenkreise

Von 08.30 bis 09.00 Uhr finden in den jeweiligen Gruppen die Morgenkreise mit pad.
Angeboten statt. Sie sind gepréagt von Ritualen, die passend zum Jahresthema z.B.
Sprache gestaltet sind. Auch situationsabhéngige Anlasse werden aufgegriffen.
Gemeinsame Strukturierung des Tagesablaufs mit den Kindern. Welche Kinder sind da,
wer fehlt heute?

4.4.3 Freispielzeit

Die Freispielzeit ist von 09.00 bis ca. 11.00 Uhr (siehe unter Punkt 4.2.1).

Waéhrend dieser Zeit kdnnen die Kinder frei entscheiden was, wo und mit wem sie spielen
wollen. Hier kommt das Reisebiiro von Dienstag - Donnerstag zum Einsatz. Von Fall zu Fall
werden in dieser Zeit gruppenuibergreifende Aktionen angeboten. (siehe unter Punkt 4.2.5
offene Kindergartenarbeit - Aktionskreis der Kinder)

Zeitgleich findet die gleitende oder gemeinsame Brotzeit statt. Beim Ubergang von der
Freispielzeit zur gezielten Aktion wird der Gruppenraum gemeinsam aufgeraumt.

4.4.4 Gezielte Aktivitat

Die gezielten Angebote finden in der Kernzeit statt. In dieser Zeit werden fir die Kinder
Aktivitdten nach padagogischen Schwerpunkten ausgewahlt (siehe unter Punkt 4.2.2).

Offene Angebote:

Nach der Eingewohnungsphase bieten wir von Dienstag- Donnerstag jeweils ein
gruppenibergreifendes Angebot an. Diese werden an den Bedirfnissen der Kinder
orientiert sein. Z.B. Bewegung, Musik, Kreativitat

4.4.5 Gartenzeit und Mittagstisch/ Abholzeit

Im Garten koénnen sich die Kinder austoben und ihren natirlichen Drang nach Bewegung
ausleben. Ferner haben die Kinder die Mdglichkeit Spielpartner und Material frei zu wéahlen.
Bei schonem Wetter bieten wir im Sommer eine verlangerte Gartenzeit an. In dieser
verlangerten Zeit werden den Kindern zum Teil Aktivitaten angeboten z. B. Gartenarbeiten,
Sitzkreise Schwungtuch, Laufspiele, Malen, Bilderbuch etc.

Das Mittagessen findet von 13:00 Uhr bis ca. 13:30 Uhr in der Nachmittagsgruppe statt.
Das Angebot gibt es nur fur Kinder die eine langere Buchungszeit als 13 Uhr haben.
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Abholzeit: Ab 12.30 haben die Eltern (oder eine abholberechtigte Person ab 14 Jahren) die

Moglichkeit inr Kind abzuholen (jedes Kind sollte bei der personlichen Verabschiedung zwei
Gartenspielsachen aufraumen).
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4.5 Tagesablauf und padagoagische Arbeit am Nachmittag im Kindergarten

Aktionskreis/Padagogik am Nachmittag:

Entspannungsangebote: Gemeinsame Aktivitaten:
> Massagen =>taglicher Begriuf3ungskreis
= Meditationen... =>Sing und Spielkreis
=>Bilderbuchbetrachtung
= Bewegungsangebot...

Individuelle Betreuung
und Foérderung der

Gartenzeit zum

Ausgleich und
Z:> zum Ausklang des

Integrationskinder &
Padagogik der

Gemeinsames Nachmittagsgruppe/n

aufraumen im Kindergarten

Tages

Intensives Freispiel

Freiwillige, gezielte, o o
projektorientierte Angebote wie: Reisebtro am Nachmittag: (4.2.5)
=>Kreatives > Garten
=>Bewegungsraum
> Kochen =>andere Nachmittagsgruppen
=>»Bewegungsangebote... gsgruppen...
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Folgend ein Beispiel fir den zeitlichen Ablauf am Nachmittag:

=>13.00 Uhr:

Ab 13.00 beginnt der Nachmittag mit dem gemeinsamen Mittagessen. In dem jeweiligen
Gruppenzimmer begleitet eine Kollegin nun die Kinder beim Mittagessen oder der eigenen
mitgebrachten Brotzeit. Nach dem Mittagessen begeben sich die Kinder zum Spielen — das
Reiseburo darf genutzt werden.

=>14.45 Uhr:
Mit den verbleibenden Kindern wird nach Bedarf Brotzeit gemacht.

=>16.00 Uhr:
Die Einrichtung schlie3t um 16.00 Uhr. Freitags 14 Uhr.

4.6 Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen

Definition:

Der Sinn der Beobachtung beruht darauf, die Entwicklung und Bedurfnisse der einzelnen
Kinder zu erkennen und festzuhalten. Sie dient als Grundlage fiir padagogisches Handeln
und als Basis fur Elterngesprache.

4.6.1 Unsere Methoden der Beobachtung

~Produkte“ bzw. Ergebnisse kindlicher Aktivitdten (z. B. Zeichnungen, Klebearbeiten,
Schreibversuche, Fotos von Bauwerken, Erzahlungen von Kindern) flie3en mit ein.

Freie Beobachtungen (z. B. situationsbezogene Verhaltensbeschreibungen, erzahlende
Berichte/Geschichten)

Strukturierte Formen der Beobachtung, d. h. standardisierte Frage - und Antwortraster nach
(,Seldak, Perik, Sismik, Beller)

4.6.2 Beachtung/Einhaltung des Sozialdatenschutzes im Umgang mit
,Beobachtungsdaten®

Beobachtungsdaten sind Uberwiegend Daten, die dem besonderen Vertrauensschutz
unterliegen (8 65 SGB VIII). An auBenstehende Dritte, zu denen neben Fachdiensten,
Schulen und anderen Stellen auch der Trager zahlt, dirfen anvertraute Beobachtungsdaten
tber ein Kind grundsatzlich nur mit Einwilligung der Eltern tbermittelt werden (8§ 65 Abs. 1
Satz 1 Nr. SGB VIII). Die Akten werden nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
verstaut und nach angegebener Zeit vernichtet.
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5. Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

5.1 Schutzauftrag nach SGB § 8a

Wie schon in Querverweisen an mehreren Stellen in der Konzeption vorhanden, fassen wir
in Kurzform den Schutzauftrag SGB 8 § 8a zusammen:

Das Kindergartenteam wird aktiv bei folgenden Verdachtsmomenten:

Vernachlassigung
Kdorperlicher Misshandlung
Psychischer Misshandlung
Sexuellem Missbrauch
Partnerschaftlicher Gewalt
Hauslicher Gewalt

Als erster Schritt findet der Austausch mit dem Fachdienst (Heilpadagogen) fur
Integrationskinder statt.

Damit anschlieend eine strukturierte Vorgehensweise gewahrleistet ist, halten wir uns an
die ,Orientierungshilfe zur Umsetzung des §8a SGB VIII“, die vom Jugend- und
Landratsamt mit Kita- Leiterinnen erarbeitet wurde.

Die Unterlagen sind fiir alle Fachkréfte zuganglich im Aktenschrank deponiert. Alle bei uns
im Haus beschaftigten Kolleginnen und Kollegen sind verpflichtet, die Fortbildung
hinsichtlich SGB § 8 a absolviert zu haben. Berufsanfanger aber auch Praktikanten werden
angehalten, innerhalb eines halben Jahres den Kurs zu belegen. Eine jahrliche Belehrung
findet bei uns intern im Haus statt. Gerade Kollegen, die erst kirzlich auf der Fortbildung
waren, kdnnen dieses wichtige Thema im Team wieder prasent werden lassen. Ferner ist
es bei uns erforderlich, dass ein erweitertes Fuhrungszeugnis dem Trager fur den
Personalakt gegeben wird, um auch innerbetrieblich so gut als mdglich abgesichert zu sein.

Seit 2023 ist es vom Gesetzgeber vorgegeben, dass jede Einrichtung ein ausgearbeitetes
Schutzkonzept vorweisen muss. Dieses liegt zur Ansicht in unserem Haus aus. Unser
Schutzkonzept wird regelméliiig Uberarbeitet.

Um fir AuBenstehende (Trager, Gemeinde, Eltern) die Vorgehensweise bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung deutlich zu machen, haben wir folgendes Organigramm angeflugt:
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Auffalligkeit/ Akuter Notfall
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instrument nutzen |
Information (" ASD/BZ benachrichtigen |
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Hinzuziehung [ KND oder Polizei
erfahrene Fachkraft | | einschalten
Bewertung
Dokumentation

I
Kindeswohlgefahrdung
liegt vor

[ Gesprach/Angebot Eltern J

I ]
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
ist nicht auszuschlieBen liegt nicht vor

weiter beobachten Vorgang beenden
(max. 3 Monate)
1

Eltern Eltern
nehmen Angebot an lehnen Angebot ab

|

[ ]
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
liegt vor liegt nicht vor

A

Begleiten Info ASD/BZ
Info BL-Kita

|

EL = Einrichtungsleitung
ASD = Allgemeiner Sozialer Dienst
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5.2 Bindung und Bindungstheorien

5.2.1 Definition von Bindung

Bindung bezeichnet die Neigung einer Person die N&he zu einer vertrauten Person zu
suchen, insbesondere in Zeiten von Stress (z.B. Angst, Mudigkeit oder Krankheit). Bindung
kénnte man also mit einem sicheren und geflhlvollen Band zwischen Elternteil (oder
anderen Bezugspersonen) und Kind vergleichen, das diese Giber Raum und Zeit unsichtbar
miteinander verbindet (angelehnt an Suess u. Petermann).

5.2.2 Wie entsteht Bindung?

Bindung entsteht in der alltaglichen Begegnung von Eltern und Baby. Ein feinfihlig
aufeinander abgestimmter Austausch etwa beim Fittern, Wickeln, Spielen, erhoht das
gegenseitige Vertrauen und fihrt dazu, dass sich das Baby und die Eltern besser kennen
lernen und das Baby sich bei seinen Eltern vertraut und sicher fuihlen kann.

Bestandteile einer Bindungsbeziehung:

e Emotionaler Austausch
e [ntimitat
e Kontinuitat

5.2.3 Bindungsformen

Obwohl jedes Baby zwangslaufig eine Bindung zu seinen Eltern entwickelt, unterscheiden
sich die Qualitaten der Bindung.

Nach dem ersten Lebensjahr kann man verschiedene Bindungsstile bei Babys beobachten.
Unabhangig von ihrer Intensitat konnen 4 verschiedene Qualitdten einer Bindung
unterschieden werden:

Sicher - Unsicher-vermeidend - Unsicher-ambivalent - Desorientiert

Zum Bindungsstil: Sicher

Fursorgeverhalten der Eltern:

Feinfiihlige Wahrnehmung und prompte/angemessene Reaktion auf kindliche Bedurfnisse.
Die Bezugsperson ist emotional und korperlich zugénglich und zeigt Freude in der
Interaktion mit dem Kind.

Verhalten des Kindes:

Direkte und offene Kommunikation mit den Eltern. Zeigt Trennungsprotest, keinen

physiologischen Stress. Weint wenn Mutter es alleine lasst. Hat groRes Vertrauen in die
Bezugspersonen. Nutzt Eltern als sichere Basis und exploriert viel.
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Zum Bindungsstil: Unsicher-vermeidend

Fursorgeverhalten der Eltern:

Bezugsperson unansprechbar, nicht responsiv, wenig feinfiihlig, kérperlich zuriickweisend
gegeniber dem Kind.

Verhalten des Kindes:
Wenig, eingeschréankte Kommunikation und Zugang zu Geflihlen. Scheinbar gleichgultig
bei Trennung von Eltern, innerlich stark gestresst. Spielt weiter, aber ohne Qualitat und

Konzentration.

Zum Bindungsstil: Unsicher-ambivalent

Fursorgeverhalten der Eltern:

Inkonsistenter und unvorhersehbarer Umgang mit den kindlichen Bedirfnissen und
AuBerungen. Elterliche Bediirfnisse dominieren, Ubergriffigkeit.

Verhalten des Kindes:
Ubersteigerter Gefuihlsausdruck, wirkt argerlich und angespannt. Klammert bei den Eltern
und wirkt angstlich. Zeigt starken Trennungsprotest und Stress bei Trennung. Spielt nicht

weiter. Lasst sich schwer nach der Riickkehr beruhigen, zeigt Mischung von Nahe suchen
und Verargerung, findet nicht ins Spiel zurick.

Zum Bindungsstil: desorientiert

Fursorgeverhalten der Eltern:

Angstigender Umgang mit dem Kind bis hin zu Misshandlung, Missbrauch oder
Vernachlassigung. Elternteil selbst traumatisiert und geangstigt beim Umgang mit dem
Kind.

Verhalten des Kindes:

Unklare, widerspriichliche Mimik und Verhalten, teilweise durch Bezugsperson geangstigt.
Bei Weggang der Eltern stéandiges Unterbrechen des Verhaltens durch widerspriichliche
Verhaltensweisen mit stereotypen Bewegungsmustern oder Einfrieren der Bewegungen.
Exploration beeintrachtigt. Nach Ruckkehr der Eltern starke Vermeidung, Ambivalenz oder
Widerstand. Nutzt Eltern nicht als sichere Basis.
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5.2.4 Was erqibt sich aus den Theorien fir unsere tagliche Arbeit mit den Kindern in der
Krippe?

Um die sichere Bindung an die Eltern nicht zu stéren und die Bindungsfahigkeit des Kindes
fur die Zukunft zu sichern, erhalt der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe besondere
Bedeutung, mit der wir verantwortungsbewusst umgehen. Die Eltern werden schon bei der
Anmeldung Uber die besondere Eingewdhnung (nach ,Beller) informiert. Sie stellen sich
darauf ein, ihr Kind zwei bis vier Wochen zu begleiten (in Einzelfallen langer).

Dabei lassen wir als Erzieherinnen dem Kind Zeit auf uns zuzugehen. Wir warten auf die
Signale des Kindes, wann es fir den Kontakt bereit ist. Jedes Kind sucht such seine
Bezugserzieherin selbst aus. Diese kann jedoch taglich wechseln. In ,sensiblen Phasen®
(Wickeln, Essen, Schlafen) begleitet die Bezugserziehrin das Kind.

Bis das Kind bereit ist, muss ein Elternteil das Wickeln Gbernehmen. Wir bitten die Eltern,
sich von ihrem Kind zu verabschieden, wenn sie den Gruppenraum verlassen. Hinweis auf
eine sichere Bindung gibt das Verhalten des Kindes, indem es weint oder protestiert bei der
Trennung, sich aber von der Bezugserzieherin trosten lasst. ,Hinausschleichen® kann vom
Kind als Vertrauensbruch empfunden werden. Im Aufbau der Bindungsentwicklung besteht
eine Bindungshierarchie. An erster Stelle stehen die Eltern (dann evtl. zusatzlich
Bezugspersonen wie Groleltern) spater die Bezugserzieherin in Krippe/Kindergarten.

Die Eingewohnung eines Kindes in der Krippe ist abgeschlossen, wenn das Kind sich von
seinen Eltern verabschiedet und sich dem Spiel, anderen Kindern oder der Erzieherin
zuwendet, ohne ausgedehnte Trauer. Zu diesem Zeitpunkt findet das
,=Eingewdhnungsgesprach“ zwischen Eltern und Erziehern statt. Dabei wird Uberprift, ob
das Kind gut in der Krippe angekommen ist.

5.3 Ubergénge (Transitionen) und Bildungsverlauf im Kindesalter

Ubergange begleiten unser Leben. Sie bringen immer wieder Veranderungen und Briiche
mit sich. Die Kompetenz, Ubergange erfolgreich zu bewaltigen ist eine Basiskompetenz. lhr
Erwerb wird von uns gefordert.

5.3.1 Ubergang von der Familie in die Kita/bzw. Krippe

Dem Beginn des Kindergartenstartes geht entweder Anfang des Kalenderjahres ein ,Tag
der offenen Tur" mit ausfuhrlichen Gesprachen und einer Hausfuihrung oder ein separates,
personliches Anmeldegespréch voraus.

Bei individuellen Besonderheiten z.B. Behinderung, Migration, Sprachauffalligkeit vor allem,
wenn eine Betreuung als Integrationskind geplant ist, beziehen wir die Eltern in einen
intensiven Vorbereitungsprozess mit ein.

Nach Vertragsabschluss bieten wir einen umfassenden Informationsabend an.

Vor den Sommerferien diurfen ,die Neuen“ zusammen mit ihren Eltern ihre zuklnftige
Gruppe an einem Nachmittag ,erschnuppern®. Ab dem ersten Kita-Tag begleiten wir Kinder
und deren Eltern individuell in ihr soziales Umfeld.

Fir die Eltern von Krippenkindern findet nach dem ausfihrlichen Aufnahmegespréch ein
separater gruppeninterner Info-Abend statt. Dabei ist auch ein personlicher Austausch
zwischen Eltern und Fachkréften Uber die Gewohnheiten ihres Kindes dringend
erforderlich/erwtinscht.

Im Herbst findet jeweils eine gestaffelte Eingewdhnung statt (siehe 5.2.4).
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Derzeit ist es noch mdglich, dass sich zwei Familien einen Krippenplatz teilen, angestrebt
wird aber eine Gruppe, in der alle Kinder taglich anwesend sind. Das bedeutet bei der
Anmeldung, dass Familien deren Kinder die ganze Woche buchen wollen, bevorzugt
werden.

Unsere Mindestbuchung sind 3 Tage in Folge.

Bei Platzmangel/Engpass in der Kita, behdlt sich der Trager und die Gemeinde die Option
offen, eine Mischgruppe in der Krippe anzubieten.

5.3.2 Ubergang von der Krippengruppe zur Kindergartengruppe

Im Vorfeld besprechen die Kolleginnen im Team, welche Gruppe fiur das jeweilige Kind in
Frage kommt. Die Vorbereitung zum Ubergang erfolgt durch Offnung zur Regelgruppe in
Form von Besuchen, Kontaktherstellung zu einzelnen Kindern aus der neuen Gruppe und
zum Jahresende durch Teilnahme an einzelnen Aktionen der neuen Gruppe. Der Ubertritt
erfolgt jeweils zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres.

5.3.3 Ubergang zum Integrationskind (siehe auch 5.4.1)

Die Notwendigkeit der Betreuung als integratives Kind wird durch die jeweilige
Gruppenleitung/Arzt festgestellt. Bei Kapazitdt werden die Eltern dafiir sensibilisiert.
Anschlielend wird der Kontakt zum heilpadagogischen Fachdienst hergestellt.

Nach Anerkennung des Foérderbedarfs durch die zustandigen Behoérden werden weitere
Schritte des Ubergangs festgelegt (Grundlage: § 8a SGB). Sollte sich im Einzelfall
herausstellen, dass ein Kind nicht gruppenféhig ist oder unsere Mdglichkeiten der
Forderung nicht ausreichen, empfehlen wir eine andere geeignete Einrichtung. Der
Ubergang wird auf Wunsch gerne begleitet.

5.3.4 Ubergang in eine nachfolgende Kita

Der Ubergang in eine andere Kindertagesstatte wird uns im Gesprach durch die Eltern
mitgeteilt. Das Kind wird durch ein Abschiedsritual auf den Kita-Wechsel vorbereitet. Alle
weiteren Schritte erfolgen durch die Eltern.

5.3.5 Ubergang in die Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr werden Kinder und Eltern auf den Ubergang in die Grundschule
vorbereitet. Dies geschieht in intensiver Arbeit in Kleingruppen und in Projekten mit allen
Kindern, deren Schuleintritt geplant ist.

Weitere Projekte zur Gestaltung des Ubergangs sind (Vorschultreff, Erste-Hilfe-Kurs,
Schulbesuch, Vorschulwoche). Ziel dieser Projekte ist dabei das Gemeinschaftserlebnis in
einer Grol3gruppe mit Arbeitsweisen und Regeln, die auf die Schule vorbereiten, sowie
Freude, Interesse und Spannung wecken sollen.

Mit den Eltern wird in diesem Jahr Gber die Entwicklung und Schulfahigkeit ihres Kindes
gesprochen und die verschiedenen Mdglichkeiten der Einschulung gemeinsam erarbeitet.
Die Erziehungsberechtigten von Juli-September geborener Kinder (Korridorkinder), haben
die Moglichkeit, diese ein Jahr spater einschulen zu lassen. Bei individuellen
Besonderheiten beginnt dieser Prozess schon friher.

Am Ende der Kindergartenzeit werden Rituale des Abschieds und Neubeginns begangen
(Abschlussgottesdienst, Abschlusspicknick). Wir stehen in regelmaligem Austausch mit
den betreffenden Grundschulen laut Anlage 9 des Bildungs- und Betreuungsvertrages. Eine
Kooperationsbeauftragte halt den Kontakt.
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5.4. Zusammenfihren von individuellen Unterschieden und sozial-kultureller Vielfalt

5.4.1 Integration

§1 KJHG: ,Jeder Mensch hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

Definition (siehe Artikel 11 BayKiBiG):

Der Integrationskindergarten ist eine besondere Form einer Kindertagesstatte. Neben der
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder wird auch das Ziel verfolgt, behinderte und
von Behinderung bedrohte Kinder besonders zu férdern und in die soziale Gemeinschaft
Zu integrieren.

Die rechtliche Grundlage ergibt sich aus den Gesetzestexten des Grundgesetzes, des
Bayer. Kindergartengesetzes, des Bundessozialhilfegesetzes und des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes. Darin ist z.B. genau geregelt, welche Voraussetzungen erfillt sein
missen, um Anspruch auf einen IG-Platz zu haben.

Durch die Festlegung des erhdhten Férderanspruchs belegt das Kind in der Regel 3 Platze.
Unsere Ziele

Jeder Mensch hat das Recht, innerhalb seiner Gemeinschaft alle seine Fahigkeiten so
entwickeln zu kénnen, dass es ihm auch spater mdglich ist, sozial integriert und nicht am
Rande dieser Gesellschaft zu leben.

Ziel der Integrationsarbeit ist es, dass alle Kinder gemeinsam aufwachsen kdénnen. Sie
sollen z.B. nicht wegen einer Behinderung gezwungen sein, ihr gewohntes Lebensumfeld
zu verlassen. Das bedeutet, dass die Kinder in ihrem Wohnort gemeinsam spielen, lernen
und leben. Seit September 2007 haben wir unser Haus diesbeziiglich getffnet und nehmen
maximal 12 Integrationskinder in unsere drei Gruppen (nach Bedarf auch in der Krippe) auf.

Die Integrationsarbeit schafft den Raum, in dem das einzelne Kind Entwicklungsschritte in
seinem eigenen Rhythmus machen kann und nicht in eine bestimmte Richtung festgelegt
wird, sondern viele neue Erfahrungen sammeln kann. Durch die integrative Arbeit wird die
Aufmerksamkeit flreinander geweckt, das Einfiihlungsvermégen vertieft, Akzeptanz und
Toleranz aufgebaut. Ein tolerantes Zusammenleben von nicht behinderten und behinderten
Menschen in einer Gesellschaft ist eine Bereicherung fiir alle.
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Qualitatssicherung der Integrationsarbeit

e Erstellen von Forderplanen und Entwicklungsberichten

Kontakt zu Fachdiensten aufRerhalb des Kindergartens (Logopaden,

Ergotherapeuten usw.)

Intensive Zusammenarbeit mit der Heilpadagogin im Haus

Regelmallige Teilnahme am Arbeitskreis fur integrative Erziehung

Besuch von Fortbildungen zu Integrations- und Inklusionsthemen

Offentlichkeitsarbeit (z.B. ,Wegweiser der Integration®)

Fuhren von intensiven Elterngesprachen

Durchfuhren von Elternabenden in ungezwungener Atmosphéare zum Austausch

aktueller Gruppenthemen

e Durch eine Zusatzkraft werden die Kinder einzeln und in Kleingruppen geférdert/
ebenfalls in den Nachmittagsgruppen.

/&\ 4 Maie ¥
niger ist oft mehr

Halte mich
Stitze mich

(Integrationsgruppe St. Marv

. i
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5.4.2 Kinder mit erhdhtem Entwicklungsrisiko

Durch genaues Beobachten wahrend der Krippen- und Kindergartenzeit erkennen wir
Entwicklungsdefizite (Verhaltensauffalligkeiten, Lern- und Leistungsprobleme). Im Kontakt
mit den Eltern regen wir Férderung durch ambulante Fachdienste an.

Bei Kindern mit mehrfachen Auffalligkeiten sehen wir die Notwendigkeit der Betreuung als
Integrationskind. Durch die Herabsetzung der Gruppenstarke hat das Kind hier die
Madglichkeit im reizérmeren Umfeld und durch drei Bezugspersonen mehr Férderung zu
erhalten.

5.4.3 Geschlechtsbhewusste Erziehung/Genderpéddagogik

Geschlechtergerechte Erziehung flief3t als Querschnittsaufgabe in alle Férderbereiche mit
ein. Wir bieten geschlechtsspezifische Angebote, die sowohl von Jungen als auch Madchen
angenommen werden konnen. Dabei bericksichtigen wir die unterschiedliche
Herangehensweise von Jungen und Madchen an die Angebote.

Bereits in der Kleinkindgruppe achten wir auf altersentsprechendes Material fiir beide
Geschlechter, deren Nutzung von allen gefoérdert wird.

Des Weiteren sind wir offen fir mannliche Praktikanten. Wir laden auch Vater zu
Elterngesprachen und Hospitationen ein.

5.4.4 Kinder verschiedenen Alters

In unserer Einrichtung werden Kinder von einem bis sieben Jahren betreut.

Dies erfordert eine hohe Differenzierung von Angeboten (Arbeiten in Kleingruppen). Durch
das teiloffene Arbeiten werden den Kindern je nach Alter und Entwicklungsstand mehr
Entfaltungsmdglichkeiten geboten.

Wir achten auf die Bildung von entwicklungsgleichen Spielgruppen. Der grof3e
Altersunterschied bietet den Kindern viele soziale Lernanreize. Dies wird durch Projekte
unterstutzt.

Seit September 2010 werden Kinder von einem bis drei Jahren in der Krippe betreut. Der
Wechsel fir 3-Jahrige in die Kindergartenregelgruppe erfolgt jeweils zum neuen
Kindergartenjahr.

5.4.5 Interkulturelle Erziehung

In den Vorgarten der beiden Haustiren stehen selbst gemachte Stehlen auf der
,willkommen® in vielen verschiedenen Sprachen steht.

So heifRen wir alle Willkommen.

Als Interkulturelle Erziehung bezeichnet man padagogische Ansatze, die ein
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft fordern soll. Dabei geht es
insbesondere darum, im gemeinsamen Lernen einen Umgang mit Fremdheit zu finden in
unserem demokratischen Grundsatz zu vereinen.

Durch den demographischen Wandel wird die Interkulturelle Erziehung immer bedeutender.
Ilhr Ziel ist, bei allen Menschen unterschiedlichster Kulturen ein voneinander lernen zu
schaffen. Durch das Erkennen von Unterschieden und Gemeinsamkeiten kbénnen eigene,
bis dahin nicht hinterfragte Positionen tiberdacht und gegeben falls neue Lésungsstrategien
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erkannt werden. Dabei gehen wir davon aus, dass alle Kulturen gleichberechtigt
nebeneinander bestehen und der Lernprozess auf allen Seiten stattfinden kann.

Die Umsetzung in unserer Einrichtung erfolgt durch das Foérdern:

Das Verstandnis unterschiedlicher Perspektiven
Aushalten von Widerspriichen

Respekt vor anderen Menschen
Menschenrechte/ Kinderrechte
Friedenserziehung

Gelebte Partizipation

Erzahlkreise

Literatur/ Medien

Lebenspraktischer Bereich

5.4.6 Kinder mit Hochbegabung

Durch genaues Beobachten und Protokollieren unserer Wahrnehmungen des einzelnen
Kindes sind wir in der Lage besondere Begabungen bei Kindern festzustellen.

Eine Grundkenntnis 0Uber Hochbegabung (basierend auf Fachzeitschriften und
Fortbildungen) hilft uns weitere Schritte mit den Eltern zu erarbeiten.

6. Zusammenarbeit mit Eltern

6.1 Die Notwendigkeit von Elternarbeit (siehe BaykiBiG Art. 14)

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist uns wichtig:

Eltern sind die vorrangigen Bezugspersonen. Sie sind ,Spezialisten fur ihr Kind.

Sie kennen es langer und aus unterschiedlichen Situationen — Kinder kdnnen sich zuhause
ganz anders verhalten als in der Kitagruppe. Wir streben eine Erziehungspartnerschaft an,

auch zum Austausch von Erziehungsvorstellungen und individueller Férderung.

6.2 Gegenseitige Erwartungen und Winsche

Aus dem geschlossenen Betreuungsvertrag ergeben sich gegenseitige Verpflichtungen
und Erwartungen.

6.2.1 Erwartungen der Erzieherin an die Eltern

e Beide Elternteile sollten sich in die Zusammenarbeit einbringen (vom neuen
Bildungs- und Erziehungsplan vorgesehen, siehe BEP-Seite 354)
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Teilnahme an Elterngespréchen

Informationen Uber wichtige familidare Geschehnisse und Veranderungen
Sachliche Kritik bei Erzieherin oder Leitung aul3ern

Regelmalige Kitabesuche des Kindes
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Teilnahme und Interesse an Veranstaltungen der Kita
Respektvoller Umgang mit dem Personal

Kinder im Krankheitsfall zuhause lassen

Teilnahme an Umfragen

Eigenstandiges Informieren z.B. lesen der E-Mails/Aushénge

6.2.2 Aus der Elternumfrage ergeben sich folgende Erwartungen an die Erzieherin

Diskretion und Einhaltung der Schweigepflicht
Fachwissen, fachliche Kompetenz

Individuelles Eingehen auf die Bedurfnisse des Kindes
Gute Vorbereitung des Kindes auf die Schule
Akzeptanz und Achtung Kindern und Eltern gegentber
Ehrlichkeit/Offenheit

Kritikfahigkeit

Weitergabe von Informationen

6.3 Formen der Elternarbeit

6.3.1 Personlicher Austausch zwischen Eltern und Erzieherinnen

Aufnahmegesprach

Tir- und Angelgesprache (kurze Gespréche lber Ereignisse im Gruppenalltag
wahrend der Bring- und Abholzeit)

Elterngesprache (terminlich vereinbarte Gespréche ein bis zweimal jahrlich, bei
Bedarf, auch kurzfristig und h&ufiger moglich)

6.3.2 Schriftliche Informationen

Kindergartenordnung

Konzeption

,Was uns wichtig ist“

E-Mail-Adresse: (St-Margaretha.Frasdorf@kita.erzbistum-muenchen.de)
Homepage Adresse folgt

Elternfragebtgen (schriftiche Meinungsumfrage jahrlich einmal, Méglichkeit fur
Winsche und Anregungen)

Kinderfragebtgen — einmal jahrlich

Aushange/Elternbriefe (Info Giber bevorstehende Aktivitdten und Ereignisse)
Monatliche Terminplanung im Voraus

Wochenrickblick - Gruppentagebuch (kurze Info Gber tagliche padagogische
Arbeit in der Gruppe)

Elternbeirats-Infowand

~Wegweiser der Integration”

Infopost fur Eltern (Papierform und E-Mail)

6.3.3 Mitwirkungsmoéglichkeiten fur Eltern
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e Elternrunden (Einladung aller Eltern am Vormittag in die Gruppe)
Hospitationen (Besuch einzelner Eltern zur Teilnahme am Tagesablauf und
Erleben des Kindes in der Gruppe)

Teilnahme der Eltern an Ausfliigen

Gemeinsame Feste

Kreativnachmittage/-abende

Winschenswerte Mitarbeit durch Einbringen persdnlicher Fahigkeiten
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6.3.4 Beschwerdeverfahren fur Eltern

In unserer taglichen Arbeit setzen wir uns den hohen Mal3stab zufriedene Eltern und Kinder
zu haben. Sollte dies einmal nicht der Fall sein, haben wir fir unsere Eltern ein
Beschwerdemanagement entwickelt, um zu gewahrleisten, dass Anliegen und Winsche
von unserer Seite ernst genommen werden. Hierflr wurde ein Formular entwickelt und kann
jederzeit bei einer Beschwerde vom Personal verlangt werden. Anhand des Formulars wird
die Beschwerde schriftlich festgehalten und im gesamten Team besprochen. Sollten Eltern
anonym ein Anliegen haben, kdnnen sie diese im Meinungskasten des Elternbeirates
einwerfen.

Beschwerdeformular Haus flr Kinder St. Margaretha

Name der Eltern: ,

Datum:

Wer hat die Beschwerde aufgenommen:

Kurze Schilderung der Beschwerde:

Beschwerde im Team besprochen am:

Woran konnte die Ursache der Beschwerde liegen:

Was wird im Team / mit der Leitung beschlossen:

Unterschrift Einrichtungsleitung:
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6.4 Elternbeirat (siehe Art. 14 BayKiBiG)

Bei allen anerkannten Kindergarten soll gemafR dem bayerischen Kindergartengesetz ein
Elternbeirat bestehen, der die Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung, Eltern und
Grundschule fordert. Dieser tagt Offentlich, soweit nicht Personalangelegenheiten
besprochen werden oder der Beirat im Einzelfall den Ausschluss der Offentlichkeit
beschlie3t. Ferner verfasst er einen jahrlichen Rechenschaftsbericht.

6.4.1 Anh6rungs- und Beratungsrecht

Der Beirat hat eine beratende Funktion.

Damit ist er allerdings nicht zur Bedeutungslosigkeit verurteilt, da er das Recht hat, vor
wichtigen Entscheidungen informiert und gehért zu werden. Es ist eine notwendige
Aufgabe, die noch vorhandenen Freirdume im Gesprach mit dem Tréager und dem Personal
ausfindig zu machen und Uber mogliche Ausgestaltungen gemeinsame Ldsungen zu
finden.

6.4.2 Organisation spezieller Veranstaltungen

Neben der empfohlenen Zusammenarbeit gemalR dem bayer. Kindergartengesetz ist es
dem Elternbeirat moglich sich in Absprache mit dem Personal im Kindergartenalltag und
bei Aktionen im Jahreskreis zu engagieren.

Im Haus fir Kinder St. Margaretha Gbernimmt der Beirat folgende Aufgaben:

Tatkraftige Unterstitzung bei Festen im Jahreskreis

Anregungen fir Elternabende und Einladung der Referenten
Organisation des jahrlichen Skikurses

Briefkasten fiir Elternanliegen, Wiinsche und Anregungen sowie Lob
Mithilfe , Tag der offenen Tur*
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7. Zusammenarbeit mit anderen Gremien

7.1 Dienstgespréche — Konferenzen

Regelmalliger Austausch zwischen Leitung / standig stellvertretende Leitung und
Verbundleitung Fr. Tewes.

Inhalte:

Infoaustausch tber Aktuelles
Umstrukturierungen
Personalfragen

Elternschaft

Feste

Padagogik etc.

Ein bis zweimal jahrlich gemeinsamer Besuch der Tréager-Leiterinnenkonferenz.
Inhalte:

e Gesetze und deren Umsetzungen

o Allgemeiner Austausch zwischen Tragern und Leitungen

e Aktuelle Themen

7.2 Zusammenarbeit mit dem Verbundbiro

Inhalte:

e Schreiben des Landratsamtes, der Finanzkammer und etwaiger Behdrden
bearbeiten

¢ Aushéandigen diverser Buchfiihrungen (Spielgeldkonto, zweckgebundenes Konto)

e Aushéandigen verschiedener Unterlagen zur Weitergabe von Unterschriften fir
Fr. Tewes (Antrage fur Fortbildungen, Vertrage etc.).

7.3 Kita-Ausschuss

Uber die Ergebnisse der Kita-Ausschusssitzung informiert der Tragervertreter die Leitung.

Inhalte:
¢ Haushaltsplanung
e Personalbesetzungen -mogliche Vertragsanderungen/Neueinstellungen
o Wunschzettel” z. B. Parkplatzumgestaltung, diverse Anschaffungen
e Konzeptionsdarstellung und Diskussion
e Aktuelle Veranderungen
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7.4 Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Kirchenverwaltung, Gemeindeverwaltung und Leitung stehen in Kontakt. Wichtige
Entscheidungen werden gemeinsam getroffen. Die Gemeindeverwaltung unterstiitzt den
Trager (Kirchenverwaltung) finanziell (40 % der Personalkosten sowie mit dem Defizit-
Ubernahme-Vertrag) als auch einen Teil der Ubernahme von Hausmeistertatigkeiten. Die
aufgrund steigenden Bedarfs notwendigen Ausbaumalinahmen wurden von der Gemeinde
finanziert.

7.5 Mitarbeitervertretung

Die gewahlte Mitarbeitervertretung ist ein Bindeglied zwischen Kollegen und dem
Dienstgeber. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist der Mitarbeitervetretung sehr
wichtig, deshalb begleiten Sie die Kollegen bei betrieblichen Interessen nach dem
kirchlichen Arbeitsrecht. AulBerdem nimmt die MAV Anregungen und Beschwerden von
Mitarbeitern entgegen und wirkt darauf hin, dass diese erledigt werden. Sie entwickelt selbst
Vorschlage im Sinne des Dienstgebers und prift Fragen des Arbeitsschutzes, der
Gesundheitsférderung und der Unfallverhitung.

Zusammen-
arbeit mit
Verbundbiiro

Dienst-
gesprache
Konferenzen

Kirchen-
verwaltungs-
sitzungen

bunt - offen - herzlich - lebendig 56

< fur Kije,.
A,
/ \

\
% Margars®®



Konzeption
Haus fur Kinder St. Margaretha

8. Die Zusammenarbeit im Team

8.1 Ausbildung des Fachpersonals

Heilpadagogin:
Voraussetzung: Erzieherin
Ausbildung: 2 Jahre
2 Jahre theoretische
Ausbildung mit verschieden
Praktika

Péad. Fachkraft
Voraussetzung: Mittlere Reife
Ausbildung: 4 Jahre/Teilstudium an
einer Akademie
1 Jahr Erzieherpraktikum
2 Jahre theoretische Ausbildung mit
diversen Praktika in verschiedenen
Einrichtungen,

1 Berufsanerkennungsjahr

Pad. Erganzungskraft
Voraussetzung:
Quialifizierender
Schulabschluss

Ausbildung: 2 Jahre

2 Jahre theoretische

Ausbildung mit einem

Praxistag pro Woche und

Pad. Assistenzkraft

. . . Voraussetzung:
zwei Blockpraktika von je Tagespflege
einer Woche Modul
Assistenzkraft

(200Std)

Zusatzliche Qualifikationen: (Unser Personal bildet sich stetig fort)

e Fachkraft fur Krippenpadagogik
e Fachkraft fir Inklusion
¢ Heilerziehungspflegerin

Zusatzliches Personal:

Unterstlitzt werden die padagogischen Fachkréfte durch Praktikanten (ein Mindestalter von
14 Jahren ist bei uns im Haus fir Kinder vorausgesetzt), Raumpfleger/Putzfirma, eines
Hausmeisters, der Verwaltungsmitarbeiterinnen, sowie Mitarbeitern des gemeindlichen
Bauhofes fur AuRenarbeiten.
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8.2 Unsere Aufgaben

Leitung/ Pad. Pad. Praktikantin
Stellvertretende Fachkraft Erganzungskraft (ab min. 14
Leitung /Assistenzkraft Jahren)

1. Kindergruppe
Gruppenleitung X X
Freispielfuhrung X X X
Vorbereitung X X X X
gezielte Angebote unter Anleitung
Beobachtung/ Berichte X X X
Rahmenplan/ X X X
Raumgestaltung
Mittagessen X X X X
Organisation in der X X X
Gruppe
Organisation X
Kindergarten
Anmeldung X
Aufsichtspflicht/ X X X X
Informationspflicht/
Schweigepflicht
2. Hauswirtschaft-

licher Bereich
Sauberhalten der X X X X
Raume und
Spielsachen
Gartenpflege X X X X
Inventar, Mangel am X X X
Haus
3. Elternarbeit
Elterngesprache X X
Elterninformation X X X
Elternabende X X X
Elternbeirats- X X X
sitzungen
Tar- und X X X
Angelgespréche
4. Mitarbeiter
Dienstplangestaltung X
Vertretungsregelung X
Anleitung von X X
Praktikanten
Konzeptentwicklung X X X
Fallbesprechungen X X X
Teamsitzungen leiten X
5. Zusammenarbeit
mit Trager
Dienstgespréache X
Trégerkonferenzen X
6.0rganisatorische
Aufgaben
Haushaltsplan, X
Finanzen
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Schriftverkehr X X
Jahresberichte X

Unfallmeldungen X X
Meldungen

(ansteckender

Krankheiten) ans

Gesundheitsamt

Statistiken X

Bewerbungen X X
Einstellungs- X X

gesprache/ Einfihrung
von neuem Personal
7. Zusammenarbeit

mit anderen

Institutionen

Fachdienste X X

Schulen X X

Amter, Ministerien X

8.0Offentlichkeits-

arbeit/ Berufspolitik

Presse, Fachliteratur X X X
Konferenzen/ X

Fachtagungen

Kompetenzen und die sich hieraus resultierenden Aufgaben der Kolleginnen:

Jede Kollegin hat entsprechend des Berufsstandes Kompetenzen. Wie in jedem Betrieb,
und ist er auch noch so partnerschaftlich strukturiert, ist ein hierarchisches Gefélle nétig,
um klare Verantwortungsbereiche und Kompetenzen festzuschreiben (Siehe
Verantwortungsmatrix).

Werden Kompetenzen in gegenseitiger Absprache delegiert, so muss trotzdem immer eine
Uberprifung durch die Kollegin — z.B. Leitung - Kinderpflegerin stattfinden!

Letztendlich bedeutet dies:

S,

q§~ Stellvertr. Lerrungk

{/ Gruppenleitung \o'

/ Zusatzerzieherin

é‘/ Kinderpflegerin \

/ Erzieherpraktikantin \

Kinderpflegepraktikantin \
/ Schnupperpraktikantin \
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Aufgaben des Kitas laut Kindergartengesetz und Bildungs-und Erziehungsplan (4. DV
BayKig 8§22 Abs.1 SGB 8 ; Art. 7 BayKiBiG)

Die Kita unterstitzt und erganzt die familidre Erziehung, um den Kindern nach Mal3gabe
wissenschaftlicher Forschungsergebnisse beste Entwicklungs- und Bildungschancen zu
vermitteln. Er bietet kindgemé&fe Bildungsmoglichkeiten an, gewahrt allgemeine und
individuelle erzieherische Hilfen, fordert die Personlichkeitsentfaltung sowie soziale
Verhaltensweisen und versucht Entwicklungsmangel auszugleichen. Er beréat Eltern in
Erziehungsfragen.

Die Kita hat dartber hinaus die Aufgabe, den Kindern entsprechend ihrer Entwicklung den
Zugang zur Schule zu erleichtern; er hat dabei auch die Bedurfnisse der vom Schulbesuch
zurlickgestellten Kinder zu bertcksichtigen.

Kitas kénnen im Rahmen der dargestellten Aufgaben mit besonderen Schwerpunkten und
in verschiedenen Formen gestaltet werden.

Kinder haben ein Recht auf Bildung. Die Verwirklichung dieses Rechtes ist ein

wichtiger Schritt hin  zu mehr Chancengleichheit (vgl. Art. 28 u. 29 UN-
Kinderrechtskonvention). Dieses Recht wird nicht erst mit Eintritt in die Schule wirksam,
sondern bereits mit der Geburt des Kindes, denn Kinder lernen von Geburt an.

(5) Nach dem Prinzip der Ko-Konstruktion sind bei der Erstellung der Konzeption
Trager, Fachpersonal und Eltern in Form der Elternbefragung.

8.3 Mitarbeiterbesprechungen

8.3.1 Teamsitzung

Die wochentliche 1,5 Std. Teamsitzung (die ebenfalls im Rahmen der Verfligungszeit
eingerechnet ist) beinhaltet folgendes:

Informationsweitergabe durch die Leitung

Fallbesprechungen z. T. mit Heilpadagogin

Festlegung der padagogischen Themenbereiche

Organisation und Verteilung anstehender Aufgaben

Erérterung von neuem padagogischem Gedankengut

Organisation von religiosen und weltlichen Festen und Feiern (Arbeitskreise)
Urlaubsplanung/Aushilfen/Einsatzplanung

8.3.2 Kleinteam

Jedem Gruppenteam steht pro Woche eine Stunde Zeit zur Verfigung. In dieser Zeit
werden Fallbesprechungen durchgefihrt, sowie Rahmenplane erstellt, Aktivitaten und
padagogische Inhalte geplant.

8.3.3 Mitarbeitergespréche

Jede Kollegin wird ca. einmal im Jahr von der Leitung/Stellvertretung zu einem
ausfiihrlichen Mitarbeitergesprach eingeladen. Dieser gegenseitige Austausch dient
einerseits konkret zum Feedback, aber auch fur weiteres Ressourcenmanagement. Ferner
kénnen mdogliche anstehende Zukunftsperspektiven oder Veranderungen angesprochen
und diskutiert werden. Ebenso kénnen auch hier Beschwerden und Anliegen in Ruhe mit
der einzelnen Kollegin besprochen werden.
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8.3.4 Fortbildungen

Jeder Mitarbeiterin stehen pro Kindergartenjahr bis zu funf Arbeitstage fur Fortbildungen
zur Verfigung. Je nach Notwendigkeit werden ein bis zwei Tage fir gemeinsame
Fortbildung genutzt zu aktuellem Thema. Die Fortbildungskosten werden zum Grol3teil von
dem Kita Verbund getragen.

Aus dem aufliegenden Material (Bildungswerk, Caritasverband usw.) ist eine individuelle
Zusammenstellung der Weiterbildungen mdglich. Zusatzlich existieren regionale
Arbeitskreise, die fur alle Mitarbeiter zuganglich sind und fir die Leitung teilweise
verpflichtend sind.

Ferner stehen dem kirchlichen Personal vier Tage als Besinnungstage im Jahr zur
Verfligung. Die Finanzierung erfolgt ausschlief3lich tber die Mitarbeiterin.

Eine weitere Form der Fortbildung ist die Teamsupervision, bei der die Arbeit reflektiert wird
(siehe Art.7 BayKiBiG), die sporadisch genutzt wird.

RegelmaRig findet bei uns im Haus fir das Team ein ,Oasentag” statt.

8.3.5 Stundenpool

Seit dem Kindergartenjahr 08/09 gibt es einen gemeinsamen Stundenpool. Dieser wird
unabhangig vom Beschaftigungsumfang auf Mitarbeiterinnen fir Sonderaufgaben
umgelegt (z. B. Sicherheitsbeauftragte).

9. Vernetzung (siehe Art. 15 BayKiBiG)

Im Haus fir Kinder ist ein wichtiger Teil des sozialen Netzes in Frasdorf. Im Interesse der
Kinder, Familien und des Kindergartens ist deshalb eine enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Institutionen, Einrichtungen, o6ffentlichen Stellen und Fachdiensten zu
verwirklichen.

Der Kindergarten tbernimmt dadurch einen wichtigen Teil im sozialen Geflige und kann im
Bedarfsfall auf angemessene Unterstiitzung zuriickgreifen.
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9.1. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Landratsamt/Gesundheitsamt Gemeinde/Vereine/Feuerwehr/
Geschéafte am Ort

Trager/Kirche/Ordinariat/Caritas/Finanzkammer /

N

\

w Fachstelle fir Inklusion

/

Kita Verbund Chiemsee

” . Spiele-Gruppe/
- « Haus fur Kinder . ___—" \ittagsbetreuung/
amilien Montessori Kindergarten
Umliegende
Grundschulen / \
Fachakademien/Kinderpflegeschulen/FOS/
SVE/ Fachdienste/ Frihforderstelle/ Mittelschulen/Realschulen/
Schulen/Diagnose-Forderklasse/ /

Elternbeirat Arbeitskreise (Integration/mit
Nachbarkindergéarten/Qualitditsmanagement),
Leiterinnentreffen. Traaertreffen
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Dieses Konzept wurde 1998 erstellt und im Kindergartenjahr 2003/2004 Uberarbeitet und
im Sommer 2006 dem Bildungs- und Erziehungsplan angepasst, ferner wurde es Aufgrund
der Aufnahme von Schulkindern im Kindergarten St. Margaretha im Sommer 2009
dementsprechend Uberarbeitet.

Im Sommer 2010 wurde es den Erfordernissen der Krippengruppe angepasst.

Im Herbst 2016 wurde sie Aufgrund der Namensanderung sowie der padagogischen
inklusiven Grundhaltung und auch auf die Anderung der Betriebserlaubnis, neu
Uberarbeitet. Im Frihjahr 2019 wurde sie beziglich einer Teamfortbildung unter der Leitung
von Fr. Baumgartner Uberarbeitet.

Bei der Uberarbeitung 2023/2024 haben mitgewirkt:

Albersinger Alexa
Bauer Veronika
Bichl Julia

Bogner Franziska
Falkinger Anita
Fischer Andrea
Keil Petronilla
Keitel Manuela
Lochner Anna
Meier Angelina
Prankl Cornelia
Reichhold Johanna
Stanglmeier Maria
Stephan Katharina
Stocker Corinna
Westermeyr Nicole

Nachdruck und Vervielfaltigung der Konzeption oder Teile daraus sind nur mit
Genehmigung des Kinderhaus St. Margaretha erlaubt.

© Mai 2024
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