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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir beim folgenden Konzept auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.
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Tragerleitbild Schutzkonzept

DAS MUSS GESCHEHEN, DAMIT NICHTS GESCHIEHT!

Schutzkonzepte in Kindertagesstatten des Katholischen Kita-Verbundes Chiemsee
In dem vorliegenden Konzept des Kindergartens handelt es sich um das Schutzkonzept mit Risikoanalyse und Verhaltenskodex
fur diese Einrichtung.

In unseren Kindergdrten machen Kinder sehr friih in ihrem Leben pragende und schiitzende
Erfahrungen.

Hier haben sie die Chance, sich als Teil einer Gemeinschaft zu erleben, in der die Bedirfnisse aller
Bedeutung haben.

Dazu gehort auch, dass Madchen und Jungen ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen und
Anspruch auf Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder gewalttitigen Ubergriffen haben.

Unser Personal tragt taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie
ermoglichen frih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und
Beschwerden vorzubringen und férdern damit ganz maligeblich das Kindeswohl.

Dies ist der beste Schutz vor Gewalt - auch vor sexueller Gewalt.

Wir wollen in unseren Kindergdrten keinen Raum fiir Missbrauch zulassen.
Wir haben praventive Mallnahmen in einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten entwickelt, um nicht
zum Tatort zu werden, sondern Handlungssicherheit im Fall einer notwendigen Intervention zu bieten.

Die Schutzkonzepte werden im Kita-Verbund Chiemsee gemall gesetzlichen Bestimmungen der
Kinderrechte und des Kinderschutzes erstellt.

Der Leitsatz fur unsere Schutzkonzepte lautet:

,Die Wiirde des Kindes ist unantastbar” und wird von uns unterschrieben.

Hierdurch schiitzen wir sowohl die Kinder und Jugendlichen als auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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Vorwort

Unser katholisches Haus fir Kinder St. Margaretha soll ein Ort sein, an dem Kinder sich
spielerisch frei entfalten, aufwachsen und die Welt entdecken kénnen. Die Institution gestaltet
einen sicheren Rahmen, in denen sich die uns anvertrauten Kinder, altersgemaf entwickeln
kénnen. Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, eine angenehme Atmosphare fir
Kinder und deren Eltern zu schaffen.

Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Konzepts umzusetzen, orientieren wir uns
in unserer taglichen Arbeit mit den Kindern stark am christlichen Menschenbild sowie an
unserem Leitbild (Konzeption der Einrichtung):

bunt — offen — — lebendig

e Wir leben den Inklusionsgedanken in unserer gesamten Einrichtung, so dass
beeintrachtigte und gesunde, einheimische und Kinder mit Migrationshintergrund,
miteinander aufwachsen und voneinander lernen kdnnen.

e Wir begleiten und unterstiitzen das Kind in seiner naturlichen Entwicklung.

¢ Wir machen die Schépfung Gottes — insbesondere die Natur erlebbar.

¢ Wir handeln demokratisch, partnerschatftlich in christlicher Grundhaltung.

e Wir Ubernehmen fachkompetent, familienerganzende Erziehungsverantwortung.

o Wir sind offen fir die Zusammenarbeit mit der Ortsgemeinschaft und anderen
Einrichtungen.

e Wir orientieren uns an den Bedurfnissen von Familien und Gesellschaft zum Wohl des
Kindes.



Kultur der Achtsamkeit

,Gelebter Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen bedarf einer institutionell verankerten
Kultur der Achtsamkeit. Diese gilt es im gemeinsamen Austausch immer wieder zu Uberprifen
und weiterzuentwickeln. Achtsam miteinander umzugehen bedeutet, aufmerksam zu sein

sowohl fir eigene Empfindungen als auch fir das Erleben und Handeln anderer.”

Wir wollen den Menschen, die bei uns ein- und ausgehen, wertschatzend gegentbertreten,
sie willkommen heiRen und offen aufnehmen. Um dies zu erreichen ist es wichtig, dass jeder
Einzelne im Team mit sich selbst Achtsam umgeht, seine eigenen Gefiihle und Handlungen

gut beobachtet und immer wieder reflektiert.

Partizipation
von Kindern,
Jugendlichen

bzw. von
schutz- oder
Hilfebediirftigen
Erwachsenen

Interventionsplan
Qualitats- Erweitertes
management Flihrungszeugnis
Beratungs- Nachhaltige
und Beschwerde- Aufarbeitung
wege
Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus= und kunfts-
Fortbildung erklarung

 Analyse
des eigenen
Arbeitsfeldes:

Schutz— und
Risikofaktoren

(Erzdiézese Minchen und Freising Miteinander achtsam leben)




Verhaltenskodex Padagogisches Personal

Der tagliche Umgang mit Schutzbefohlenen schafft immer wieder Situationen, in denen wir
uns bewusst machen missen, ob die persdnlichen Grenzen des Kindes Uberschritten werden.
Ein sensibler Umgang mit sich und den Kindern ist hier unumgénglich, um die Individualitat
eines jeden einzelnen zu achten. All unser padagogisches Handeln soll transparent und auch
nachvollziehbar sein. Im Team haben wir uns darauf geeinigt, unser Verhalten nach einem
Ampelmodell zu regeln:

Sexistische Ausdrucke, Ironie,
Aufreizende Kleidung, Intim anfassen,
kussen, ungefragte Veroéffentlichung von
Fotos, sozialer Ausschluss, drohen,
Angst machen, korperliche Zichtigung,
verbale Entgleisungen, Lieblingskinder,

private Geschenke an Kinder

Kann mal
Schreien, schimpfen, laut werden,

passieren,
sollte aber auslachen, nicht ausreden lassen,
vermieden standiges loben und belohnen,

werden Kosenamen geben

Ressourcenorientiert arbeiten, trosten,
in den Arm nehmen (falls gewiinscht),
wertschatzende Sprache, Ermutigung,
angemessenes Lob aussprechen,

Ein ,Nein“ akzeptieren

Die genannten Verhaltensregeln werden den Mitarbeitern am ersten Arbeitstag ausgehandigt.
Sie gelten in allen Bereichen der téglichen Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern. Die
Verbindlichkeit wird mit einer Unterschrift des Mitarbeiters garantiert.



Grenzen der Kinder

Unser Schutzkonzept regelt nicht nur klar die Ablaufe bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch,
sondern stellt schon klare Regeln auf, die die sensiblen Grenzen der Kinder absteckt. Hier
kommt es immer auf die gegebene Situation an. Im taglichen Umgang achten wir besonders

auf:

einen sensiblen Umgang in Wickelsituationen:

Krippenkinder kdnnen, wenn moglich, entscheiden wer sie wickeln darf.

Der Wickelbereich ist fir keinen von aul3en einsehbar, es wird eine ansprechende
kindliche Atmosphére geschaffen

eine ruhige und saubere Umgebung im Toilettenbereich
Toiletten sind mit Ttren versehen

Kindergartenkinder, die noch gewickelt werden, erhalten einen geschiitzten Rahmen,
der nicht von allen Kindern eingesehen werden kann (Schutz vor Auslachen)

die Grenzen von allen kérperlich pflegerischen Tatigkeiten:
Nase putzen/Gesicht abwischen nur mit Vorankindigung,
trosten bzw. umarmen, nur wenn das Kind es zul&sst

Kinder werden nicht ohne Fragen auf den Schol3 genommen

logische, nachvollziehbare Konsequenzen, die kein Kind blof3stellen

die Lautstarke unserer Stimme:
Kinder werden nicht quer durchs Zimmer gerufen oder sogar angeschrien

Einhaltung des Datenschutzes:

Bilder der Kinder werden nur mit Erlaubnis verdoffentlicht.

Keine Gesprache im Beisein der Kinder Uber Familien/Kinder oder andere
organisatorischen Dinge, die gerade in der Einrichtung besprochen werden miissen

eine angenehme und sichere Schlafsituation:
kein Kind wird zum Schlafen gezwungen, es wird keinem Kind der Schlaf vorenthalten



Ubergriffe und sexueller Missbrauch

Das Haus fur Kinder St. Margaretha besitzt ganz klare Verhaltensweisen, damit keinerlei
Ubergriffe oder sogar sexueller Missbrauch durch Einrichtungspersonal an Kindern stattfindet.
(siehe auch Verhaltensampel)

o Bei Verletzungen oder Verdacht auf Krankheiten, werden die Kinder ausdricklich
gefragt, ob sie bertihrt werden durfen

¢ Beim Anziehen oder auch Umziehen, werden stets die Grenzen eingehalten und das
Kind immer um Erlaubnis gebeten, ob man helfen darf

¢ Kinder werden in keiner Situation blo3gestellt

e Beim Essen werden die Kinder nicht gezwungen alles aufzuessen, es wird der
Nachtisch nicht verwehrt

Schutzkonzept Haus fir Kinder St. Margaretha



Rechtlicher Rahmen

Der Schutz und die Rechte der Kinder, sind heute in vielen Gesetzen klar formuliert. Diese
Gesetze stellen sich klar Uber allen geltenden Rechten. Sobald ein Kind in seiner Entwicklung
oder in seinem Umfeld gefahrdet ist, muss es gemeldet werden (hier erlischt jeglicher
Datenschutz).

Hier ein Auszug der wichtigsten Paragrafen, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen
regeln:

! UN-Kinderrechtskonvention

Kinderrechte

- kurz gefasst

= = = 0_"’,\0 !
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Recht auf elterliche
Recht auf Gleichbe- Fiirsorge. Recht auf Schutz vor
handlung und Schutz vor Ausbeutung und Gewalt.
Diskriminierung,

A

o o Recht auf Gesundheit und /a\
) keine Not zu leiden. ﬂ l! &
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Recht auf besonderen
Recht auf Spiel, Freizeit o Schutz i Krieg und auf
und Ruhe. o O o der Flucht.
Recht auf Achtung der ! ? 1?

0,00

Q
o o Privatsphire und Wiirde.
onolo/

Recht auf \o o Recht auf eine eigene
besondere Betreu- ﬁ ‘ ! Meinung und sich zu
ung und Férderung bei e~ == _—‘— informieren, mitzube-

Behinderung. Recht auf Bildung, stimmen und sich
zu versammeln.

Quelle: UN-Kinderrechtskonvention



! Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in
die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschétzung erforderlich
ist,
1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung
zu verschaffen sowie
2. Personen, die gemalR § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewéhrung von Hilfen fur geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen
der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch
die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Téatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustéandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. Dbei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird, sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutz-bedirfnissen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen
insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Geféhrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungs-berechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewdhrung von Leistungen zustandigen
ortlichen Tréager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkréaften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.



! § 8b SGB VIII: Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem 6rtlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkratft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir einen
Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen
Leistungstrager, haben gegeniiber dem uberértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persoénlichen
Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absétzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen.

Weitere wichtige Paragrafen:

! 8§45 SGB VIIlI: Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
! §47 SGB VIII: Meldepflichten
! §72SGB VIII: Tatigkeitsausschluss einschléagig vorbestrafter Personen

! 84 KKG: Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager bei
Kindeswohlgefahrdung (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz)

! Artikel 9b BayKiBiG
! §13 AVBayKiBiG
! §1626 ff BGB: Elterliche Sorge

! GGArt.1und 2: Die Wiirde des Menschen ist unantastbar, Recht auf freie Entfaltung
der Personlichkeit

! BGBS§1631: Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung
! BZRGS8830, 30a: Antrag auf erweitertes Filhrungszeugnis

! SGB VIl 81, 72a: Recht auf Erziehung, erweitertes Fiihrungszeugnis
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Partizipation und Beschwerdemanagement

Mitgestaltung der Kinder

Durch eine breitgefacherte Partizipationsméglichkeit soll es Kindern bei uns im Haus praktisch
nahergebracht werden, dass sie etwas bewirken und mitgestalten kénnen. Schon im
morgendlichen Gesprachskreis greifen wir Ideen oder Wiinsche der Kinder auf. Hier bekommt
jeder die Mdglichkeit sich zu &uRern. Ein wichtiger Punkt sind hier die geltenden
Gesprachsregeln. Keiner wird ausgelacht oder gehénselt. Die Kinder sollen sich ernst
genommen fuhlen.

Ein grof3er, enorm wichtiger Bestandteil ist hier das Freispiel, das in unserem teiloffenen
Konzept moglichst von den Kindern selbst gestaltet wird. Hier kdnnen sie entscheiden mit wem
und wie lange sie etwas spielen mochten. Haufig ergeben sich im Freispiel auch die Regeln
fur den Gruppenraum z.B. wie viele Kinder dirfen in die Bauecke?

Ausflige sowie Projekte oder Jahresthemen werden in einer kleinen Kinderkonferenz
miteinander demokratisch entschieden. Nach der Durchfiihrung haben die Kinder die
Mdglichkeit ein Feedback zu geben.

Einmal im Jahr bekommen die Kinder einen Fragebogen mit nach Hause, den sie mit Hilfe
ihrer Eltern ausfillen. Dort haben sie die Chance, Winsche und Anliegen, aber auch
Beschwerden loszuwerden. Anhand der Auswertung werden einige Ziele bzw. Wiinsche im
Haus umgesetzt, um den Kindern zu zeigen, dass sie ernsthaft etwas verandern kénnen.

Trotz aller Entscheidungsmoéglichkeiten mdchten wir den Kindern aber auch naherbringen,
dass es sicherheitsrelevante Regeln und Entscheidungen gibt, die von uns Erwachsenen
getroffen werden und nicht verhandelbar sind. Diese sollen den Kindern so transparent wie
maoglich erklart werden.

Mitgestaltung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Nur wenn Eltern sich wohlfihlen und mit ihren Anliegen oder Erwartungen ein offenes Ohr
finden, kann eine Erziehungspartnerschaft entstehen. Im Haus fur Kinder St. Margaretha
haben die Eltern die Mdglichkeit durch einen ,Kummerkasten® Anliegen, Winsche, aber auch
Kritik zu au3ern. Zusammen mit dem Elternbeirat und dem Team werden diese Anmerkungen
ernst genommen und besprochen.

Einmal im Jahr gibt es die Mdglichkeit anonym an einer Elternbefragung teilzunehmen, um
Kritik oder Anderungswiinsche beziiglich Offnungszeiten, Padagogik anzubringen. Diese wird
im Gesamtteam ausgewertet und bearbeitet.

Sollte es zu einer Beschwerde kommen, die keinen Aufschub duldet, greift unser
Beschwerdemanagement im Haus. Die Kritik wird schriftlich aufgenommen und im nachsten
Team werden Lésungsmdglichkeiten gesucht, die dann den Eltern mitgeteilt werden.

Unser Einrichtungskonzept liegt den Eltern 6ffentlich aus. Dieses kann gerne zum Lesen
ausgeliehen werden. Ebenso erhalten die Eltern das Schutzkonzept, unsere
Kindergartenordnung und ,Was uns wichtig ist".

Im Eingangsbereich hangen die Kinderrechte, die fir uns als Leitfaden dienen und auch den
Eltern immer wieder ins Gedachtnis gerufen werden sollen.
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Haus fiir Kinder St. Margaretha

Beschwerdeformular

Name der Eltern:

Datum:

Wer hat die Beschwerde aufgenommen:

Kurze Schilderung der Beschwerde:

Beschwerde im Team besprochen am:

Woran konnte die Ursache der Beschwerde liegen?:

Was wird im Team / mit der Leitung beschlossen?:

Unterschrift Einrichtungsleitung:
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Risikoanalyse

Wie bereits erwéahnt, arbeitet unser Haus nach einem teiloffenen Konzept, wo sich die Kinder
eine bestimmte Zeit frei im Haus aufhalten kénnen. In dieser Zeit ist es uns ein grol3es
Anliegen, dass Kinder mehr Selbststandigkeit erlangen. Dies setzt voraus, dass der Gang zur
Toilette oder das Umziehen allein bewaltigt wird. Aber gerade in der offenen Arbeit gibt es
immer wieder Risikobereiche, wo Kinder einen besonderen Schutz bendtigen.

Risiko in Bezug auf unsere Raumlichkeiten

Unser Haus fir Kinder verfugt Uber funf Gruppenrdume, die jeweils in verschiedene
Spielbereiche unterteilt sind. Gerade die Ruhe- und Kuschelecken sind so gestaltet, dass sich
die Kinder zuriickziehen kdnnen. Hier hat das padagogische Personal nicht dauerhaft einen
Einblick. Einige Gruppenzimmer verflgen Uber einen Nebenraum, der von den Kindern
wahrend der Freispielzeit genutzt werden kann.

Bei zwei Gruppenrdumen liegt die Garderobe direkt zur Stral3enseite bzw. zum
Elternparkplatz. Sie sind mit bodentiefen Fenstern versehen und gut einsehbar.

Die beiden Krippengruppen besitzen einen Schlafraum, der nicht von auf3en einsehbar ist und
gut abgedunkelt werden kann. Diese beiden Raume stehen den Kindern nicht zum Freispiel
zur Verflgung.

Unser Turnraum verfugt Gber grof3e Fenster, die von der Straf3e aus zu sehen sind. Sie dienen
als Fluchtweg, ein Fenster muss deshalb immer ohne Hindernisse leicht zu 6ffnen sein.

Der groRe Garten wird von allen Gruppen gleichzeitig genutzt, er bietet viele
Spielmdglichkeiten, die auch um ein Hauseck verlaufen. Auf der Flache wachsen viele Baume
und Bische, in denen sich die Kinder gerne verstecken. Die Umzaunung ist mit einem offenen
Maschendrahtzaun gezogen. Von den vier Gruppenrdaumen im Erdgeschoss aus, kann man
einen groRen Teil des Gartens einsehen. Um in den Garten zu gelangen, muss man die
Einrichtung betreten.

Da wir eine Integrationseinrichtung sind, besitzen wir ein gesondertes Zimmer fir unsere
Heilpadagogen. Dieser Raum liegt gegeniber einer Krippengruppe und ist mit Glasscheiben
versehen.

In unserer Einrichtung wird Mittagessen angeboten. Hier steht den Kindergartenkindern ein
extra Essenszimmer, zwischen zwei Gruppenrdumen, zur Verfigung. Dieses kann auch
wahrend der Freispielzeit von den Kindern genutzt werden. Ebenso findet hier ab und zu die
Vorschule oder Kleingruppenarbeit statt.

Zwei Kichen sind im Hause zu finden, sie dienen zur Essensverteilung und um mit den
Kindern zu kochen.

Ein besonders sensibler Bereich sind unsere Waschraume. Jede Gruppe hat ihren extra
Raum, der mit mindestens zwei Toiletten ausgestattet ist. Im Kindergarten gibt es noch einen
zusatzlichen Wickelbereich sowie eine Dusche mit Vorhang. Die beiden Krippengruppen
verfigen Uber groRe Wickeltische, die von aulR3en nicht einsehbar sind.

Im Haus flr Kinder gibt es drei Speicherrdume, in denen Spiel- und Putzmaterial gelagert wird.
Im Obergeschoss sind ein Gruppenraum, sowie das Blro.
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Im Erdgeschoss findet man eine der drei Personaltoiletten, die auch als Besuchertoilette
genutzt werden kann.

Sitzungen und Elterngesprache werden im groRen Teamzimmer abgehalten. Hier knnen die
Mitarbeiter auch ihre Pause abhalten.

All unsere Raume sind sehr verwinkelt, da die Einrichtung immer wieder erweitert wurde.
Gerade ist eine neue Gruppe im Aufbau, die ab September 2022 in das Frasdorfer Schulhaus
ausgelagert ist. Sie dient als Ubergangsgruppe, um dem derzeitigen Platzmangel
entgegenzuwirken. Wie diese Raumlichkeiten aufgeteilt sind, ist noch nicht final entschieden.
Hier muss das Schutzkonzept noch erweitert und angepasst werden. Das Gruppenzimmer
bietet Platz fur 20 Kinder und wird von zwei Kolleginnen geleitet. Hier gibt es ebenfalls einen
Waschraum und Toiletten, die nur von den Kindergartenkindern genutzt werden. Ein extra
Wickelplatz wird noch eingerichtet.

Wie werden Risiken eingedammt

Kinder geniel3en die Zeit, in der sie ihr Spiel selbst bestimmen konnen. Gerade die
Nebenrdume sowie der Turnraum und Garten sind besonders beliebt. Unser Team hat sich
viele Gedanken gemacht, welche Regeln zum Schutz fir die Kinder wichtig sind.

Regeln/Verhalten in besonders sensiblen Bereichen

Toilette, Waschraum (Kindergarten)

e Handwerker die dort Arbeiten verrichten, werden nicht allein gelassen. Bei langeren
Arbeiten wird die Toilette fur die Kinder gesperrt.

e Wahrend der Bring und Abholzeit sollen die Kinder allein auf die Toilette oder zum
Héande waschen gehen. Eltern bzw. Drittpersonen ist der Zugang nicht gewahrt. Hier
kann die Besuchertoilette genutzt werden.

¢ Kinder melden sich kurz ab, wenn sie auf die Toilette miissen, hier wird in der Regel
vermieden, dass mehrere Kinder gleichzeitig in den Waschraumen sind.

e Jede Toilette verfiigt Uber eine Tir, die mit einem Riegel verschlossen werden kann.
Die Tiaren sind nicht Bodentief verschlossen, es gibt die klare Regel, nicht unten
durchzuschauen!

¢ Beim gemeinsamen Toilettengang oder Handewaschen (mit der gesamten Gruppe) ist
immer eine Mitarbeiterin bei den Kindern.

o Alle Fenster sind mit Klebefolie abgedeckt.

o Padagogisches Personal hilft nur auf Anfrage der Kinder und meldet dies bei der
zweiten Gruppenkollegin an.

o Tages oder Wochenpraktikanten gehen nicht mit zum Toilettengang!

e Das An- und Ausziehen bzw. Umziehen findet in der Toilette statt und soll vom Kind
weitestgehend selbst erledigt werden. Wir achten dabei auf die Intimsphére, drehen
uns um und ziehen die Tur hinter uns zu. Nur auf Nachfrage helfen wir den Kindern.

o Sollte ein Kind zu lange auf der Toilette verweilen, betreten wir die Kindertoilette und
machen auf uns aufmerksam. Hier wird nicht tber die niedrigen Toilettenwénde
geschaut!!

e Kein Kind wird in die Personaltoiletten bzw. Besuchertoiletten mitgenommen!
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Wickelkinder im Kindergarten werden weitestgehend allein gewickelt, dies wird von der
Kollegin angekindigt und die Ture nur angelehnt. In dieser Zeit kbnnen die Kinder eine
andere Toilette benutzen. ,Baby und Kitzelspiele® werden unterlassen. Alles wird
sprachlich angekundigt und begleitet.

Wenn ein Kind Unterstitzung beim Popo putzen wiinscht, treten wir erst nach einem
anklopfen ein.

Sollte ein Kind einnéssen, wird es sich ebenfalls in der Toilette umziehen.

Die Duschkabine wird nur im absoluten Notfall benutzt, z.B. Eltern sind nicht telefonisch
erreichbar. In der Regel werden beim Einkoten oder Spucken die Eltern sofort
verstandigt, um ihr Kind abzuholen.

An den Waldtagen und bei Ausfligen suchen wir fiir Toilettengange einen geeigneten
Platz bzw. bauen eine Waldtoilette auf, um die Kinder vor neugierigen Blicken zu
schitzen. Zur Not schirmen wir das Kind mit unserem Kdorper ab. Hilfestellung nur,
wenn es das Kind ausdrucklich winscht. z.B. Madchen hochheben.

Toilette, Waschraum (Krippe)

Wenn Kinder gewickelt werden, meldet sich die Kollegin ab. Der Wickelbereich ist im
Haus aber gut einsehbar.

Beim Wickeln tragt das Personal Handschuhe und kindigt behutsam jeden
Handlungsschritt an.

Die Krippenkinder dirfen zu gewissen Gegebenheiten entscheiden, wer sie wickelt.
Bei der Sauberkeitserziehung wird auf eine angenehme Atmosphare geachtet.

Die Wickelbereiche in der Krippe verfligen Uber eine kleine Badewanne. Diese kommt
haufiger zum Einsatz, wenn Kinder viel Sand in der Windel oder stark eingekotet
haben. Hier wird das Kind behutsam darauf vorbereitet und alles sprachlich begleitet.

Kuschelecken/Ruheraume

Die Anzahl ist begrenzt und die Kinder missen sich vorher abmelden bzw. fragen

Bei Ecken im Gruppenzimmer schaut man in grof3eren Abstanden mal kurz nach. Hier
wird sich vorher angekindigt.

In den Ecken und Raumen gelten Regeln, die mit den Kindern zusammen erarbeitet
wurden.

Wir haben uns im Team bewusst gemacht, dass gewisse Berlhrungen unter den
Kindern zur gesunden Entwicklung dazugehdren. Die Regel ist: Solange sich alle
Beteiligten wohlfiihlen, kann man es zulassen. Sobald Kinder untereinander Regeln
Uberschreiten, missen sie die Kuschelecke verlassen.

Im Gruppenraum sowie in den Nebenrdumen ziehen sich keine Kinder aus.

Das padagogische Personal begibt sich nicht mit den Kindern in den Kuschelbereich.

Schlafraume Krippe

Die beiden Schlafraume sind ausgestattet mit einzelnen Betten.

Jedes Kind bekommt seinen eigenen Schlafplatz.

Die Kollegin, die das Einschlafen begleitet, liegt sich nicht neben die Kinder und schon
gar nicht in eines der Betten.

Wahrend der Schlafenszeit werden die Kinder Uber eine Kamera im Babyphone
beobachtet. Diese ist nur fur die Kollegen einsehbar.

Beim Aufwachen stehen die Kleinen auf und ziehen sich im Gruppenraum an bzw.
werden von der Kollegin angezogen.

Die Kinder schlafen nicht nackt, sondern im Body oder Hemd und Unterhose.
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Abgelegene Raume wie z.B. Speicher, Spielespeicher

Diese Raume werden, in der Regel, nur von Erwachsenen betreten. Beim Betreten
wird die Tur offen gelassen/auf gespreizt!

In wenigen Ausnahmeféllen durfen die Kinder diese Raume besuchen. z.B. um neues
Spielmaterial zu holen. Die Kollegin meldet sich ab und nimmt zwei oder drei
ausgewahlte Kinder mit. Tar bleibt offen!

Verhalten in Bereichen mit mittleren und geringeren Risiken

Gruppenraumen

Garten

Die Kinder werden in der Regel immer von zwei Kolleginnen betreut. Im Krankheitsfall
wird eine Vertretung aus den anderen Gruppen geholt.

Bei der Eingew6hnung werden Kinder nur auf Wunsch getrostet

Die Gruppenzimmertiren sind meist offen. Nur wahrend des Morgenkreises oder bei
Angeboten werden sie geschlossen.

Niemand kann wahrend der Freispielzeit, das Haus betreten. Besucher oder Géaste
werden bei der Leitung angekiindigt und nirgends allein gelassen.

Bei Bedarf werden die Turen der Nebenraume offengelassen.

Aus jeder Gruppe durfen zwei Kinder wahrend der Freispielzeit den Garten nutzen. Sie
werden von den Kolleginnen in den unteren Gruppenrdumen ab und zu beobachtet.
Das Personal verteilt sich gut im Garten.

Zaungaste von aul3en werden angesprochen.

Beim Planschen im Matschbereich ziehen sich die Kinder Badekleidung an. Keiner
lauft nackt im Garten. Firs Umziehen werden die Toiletten genutzt.

Urinieren ist im Garten verboten.

Ebenfalls gibt es klare Regelungen, wenn Kinder Gber den Maschendrahtzaun klettern.
Hier werden die Eltern informiert und ein Gesprach mit den Kindern findet statt.

Turnraum

Aus den Gruppen dirfen hier auch jeweils zwei Kindergartenkinder unbeaufsichtigt
spielen. Die Tur bleibt offen und ist von einem Gruppenraum einsehbar.

Hier gelten Regeln, die mit den Kindern zusammen erarbeitet wurden.

Bei Turneinheiten begibt sich eine Kollegin mit einer Kleingruppe dorthin. Diese
Einheiten sind zeitlich begrenzt und mit den anderen Kolleginnen abgesprochen.

Den Kindern wird beim Klettern keine Hilfestellung gegeben.

Das Umziehen firs Turnen findet meist im Turnraum statt, da in den Garderoben nicht
genlgend Platz zur Verfigung steht.
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Risiko in Bezug auf unsere téagliche Arbeit

Die uns anvertrauten Kinder profitieren téglich von einem gro3en Team padagogischen
Personals. Gerade das Angebot der teiloffenen Arbeit mit vielen einzelnen Bereichen wird von
den Kindern positiv angenommen. Durch unsere Integrationsarbeit gehen bei uns téglich
Fachdienste ein und aus, die den Kindern nach kurzer Eingewdhnung vertraut sind. Die Arbeit
in Kleingruppen z.B. Vorkurs Deutsch, Vorschule, tragt zur individuellen Férderung bei und
wird bei uns haufig angewendet.

Auch hier haben wir uns als Team Gedanken gemacht, wie wir den Risiken entgegenwirken.

Risiken durch Fachdienste/externe Angebote

Wir arbeiten mit einer Heilpddagogischen Praxis zusammen, die wir schon seit langem
kennen.

Alle Heilpddagogen besitzen ein Flhrungszeugnis und haben eine Selbstauskunft
abgegeben.

Das Heilpadagogen Zimmer zur Einzelférderung ist gut einsehbar.

Anfangs werden die Fdrdereinheiten von einer Mitarbeiterin begleitet, bis das Kind
vertrauen gefasst hat.

Wenn ein Kind fur 45 min. das Freispiel verlasst, verabschiedet es sich bei uns und
wird von der Heilpadagogin abgemeldet.

In Ausnahmeféllen dirfen unsere Integrationskinder Freunde zur Fordereinheit
mitnehmen. Dies wird vorher mit den jeweiligen Eltern abgesprochen und vereinbart.
Weitere Fachdienste werden der Leitung vorgestellt.

Kurse oder Angebote durch Externe z.B. Fotograf, Erste-Hilfe-Kurs werden immer von
einer Kollegin begleitet.

Risiken durch Kleingruppenarbeit mit einer Erzieherin

Die Kollegin meldet sich und die Kinder in der Gruppe ab. Der Zeitraum ist begrenzt.
Vorschule oder andere Forderprogramme werden von verschiedenen Kolleginnen im
Wechsel durchgefihrt.

Bei allen Angeboten mit den Kindern gelten die Verbindlichen Verhaltensregeln.
Wochenpraktikantinnen sind nicht allein bei Kleingruppenangeboten.

Besucher/Hospitation Eltern

Alle Mitarbeiter sind nach einer gewiinschten Umfrage im Jahr 2019 mit den Eltern per
Du, dennoch wird ein professioneller und nicht zu enger Kontakt zu den Eltern gewahrt.
Die Eltern halten sich nur in begrenzter Zeit in unseren Raumen auf.

Alle Besucher werden im Team angekindigt und nicht mit den Kindern allein gelassen.
Hospitierende Eltern unterschreiben eine Schweigepflichtserklarung und sind nicht
allein mit den Kindern.

Arbeiten durch unseren Hausmeister oder Mitarbeitern des gemeindlichen Bauhofes,
werden von uns begleitet und finden, wenn mdglich ohne Beisein der Kinder statt.
Uns unbekannte Personen werden direkt angesprochen und dirfen sich nicht frei im
Haus bewegen.
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Risiken durch Kinder untereinander

Alle Regeln im Haus und in den einzelnen Raumen sind den Kindern bekannt bzw.
wurden mit ihnen zusammen erarbeitet.

Bei Angeboten gelten die Gesprachsregeln.

Im Freispiel/Rollenspiel sollen sich alle beteiligten wohlfiihlen und kein Kind wird
ausgegrenzt.

Ein grof3es Anliegen von uns ist es die Kinder zum ,Nein®“ sagen zu ermutigen. Dieses
.Nein“ muss von allen akzeptiert werden. Das Recht zur freien Entfaltung im Spiel
endet dort, wo Grenzen anderer Uberschritten werden!

Risiken im hauslichen Umfeld der Kinder

Beobachtung ist das effektivste Mittel. Diese werden Dokumentiert in Form von
Beobachtungsbdgen (Perik, Seldak, Sismik,...).

In den wochentlichen Teamsitzungen werden immer wieder Beobachtungen aus-
getauscht und ebenfalls dokumentiert.

In der taglichen padagogischen Arbeit am Kind achten wir auch standig auf auRRere
Verwahrlosung bzw. mangelnde Hygiene. Dies koénnen Zahnauffalligkeiten,
ungek&mmte Haare, lange Fingernéagel, strenger Kérpergeruch sein.

Hier sprechen wir die Eltern nach kurzer Beobachtungszeit an.

Ein weiteres Augenmerk legen wir auch auf die Kleidung der Kinder. Sie sollte praktisch
und von den Kindern im besten Fall selbst An uns Ausgezogen werden kdnnen. Bei
aufreizenden Klamotten (z.B. ganz kurze Rdckchen) aber auch nicht passender
Kleidung (standig rutschenden Hosen) werden die Eltern gebeten, auf praktische und
passende Kleidung zu achten.

Des Weiteren reagieren wir auch sensibel bei Bring und Abholzeiten auf die seelische
Vernachlassigung wie z.B. mangelndes Interesse, keine Zeit, haufiges zu spat
kommen, keine Zuwendung.

In Gesprachen héren wir den Kindern aufmerksam zu und nehmen sie ernst.

Haufig kbnnen wir beim Zuhéren mangelnde Beaufsichtigung, aber auch Isolation z.B.
Einsperren schnell heraushoren. Hier suchen wir umgehend ein Gesprach mit den
Eltern, um ihnen unsere Beobachtungen mitzuteilen.

All diese Gesprache werden von uns dokumentiert und wir lassen sie uns von den
Eltern unterschreiben.

Ebenso stehen wir mit den Eltern im engen Austausch, um belastende
Familiensituationen mdéglichst schnell aufzugreifen.

In solchen Situationen wie z.B. Todesfall, Trennung, Alkoholismus ziehen wir unsere
Heilpadagogin hinzu. Mit ihrer Hilfe kénnen wir fir die Kinder einen Foérderplan
erstellen, der das Kind in der jeweiligen Situation unterstiitzt. Ebenso stellen wir fir
hilfesuchende Eltern einen Kontakt zur bendtigten Beratungsstelle her.

Bemerken wir ernst zu nehmende Verhaltensédnderungen beim Kind, dokumentieren
wir taglich, um mdglichst zeitnah ein Elterngesprach zu vereinbaren.

Sollten wir bemerken, dass eine weiterreichende Geféahrdung fur das Kind besteht, wird
unsere ,insoweit erfahrene Fachkraft® hinzugezogen.

Bei Gefahr im Verzug wird das Kreisjugendamt Rosenheim informiert, die dartber
entscheidet, ob eine voribergehende Inobhutnahme fir das Kind in Frage kommt.
Haufig sind Eltern bei der Erziehung tberlastet und geraten schnell an ihre Grenzen.
Hier kann der ehrenamtliche Verein ,Rickenwind® eine groRe Stitze sein, falls die
Familie eine Betreuung au3erhalb der Kindergartenzeit bendtigt.
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¢ In der Bring und Abholzeit gehen wir in kurzen Austausch mit den Eltern. Bei deutlich
korperlichen Auffalligkeiten, die auf Alkoholkonsum hindeuten, wird das Kind nicht mit
nach Hause gegeben, sondern ein weiterer Erziehungsberechtigter hinzugezogen.

e Beim Toilettengang oder in den Wickelsituationen achten wir auf Himatome, Striemen,
blaue Flecken oder Wunden. Hier haben wir fir unsere Mitarbeiter zur Hilfe die
Kinderschutzleitlinie ,Hotspots fur koérperliche Misshandlung® und ,Verteilung der
Hamatome bei gesunden Kindern unter 6 Jahren® aufgehangt. Somit kann man leichter
die einzelnen Verletzungen abschatzen.

e Alleinerziehenden Eltern bieten wir Beratungsstellen an, die in Fallen von
Uberforderung unterstitzend sein kénnen.

Pravention

Personalauswabhl

Bereits beim Einstellungsgesprach beginnt die Pravention von sexualisierter Gewalt an
Kindern. Aus diesem Grund wird ab sofort das Schutzkonzept einen grof3en Part beim
Bewerbungsgesprach einnehmen. Unsere bereits vorhandenen Verhaltensregeln werden dem
Bewerber vorgestellt. Ebenso wird nach Erfahrungen in diesem Bereich nachgefragt. Inwieweit
ist die Bewerberin schon in Kontakt mit Kinderschutzkonzepten gekommen? Es wird klar
signalisiert, dass unser Team in diesem Bereich geschult ist und sensibel damit umgeht.

Ein grofRes Augenmerk liegt ebenso auf den Bewerbungsunterlagen. Sollte es hier grof3ere
Licken und Unstimmigkeiten geben, werden diese sofort im Einstellungsgesprach
angesprochen.

Jede Kollegin im Haus muss die Fortbildung zum Thema Kinderschutz 88a besuchen, zu
diesem Thema werden auch immer wieder Auffrischungsfortbildungen angeboten.

Sollte das Bewerbungsgesprach fir alle Beteiligten positiv verlaufen, wird ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis (alle finf Jahre zur Wiedervorlage) sowie eine Selbstauskunft
verlangt. Gleiches gilt bei Ehrenamtlichen Mitarbeitern, sowie externen Fachkraften, die
wahrend der Kinderzeit im Hause sind.
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ANHANG 3

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir
Mitarbeiter/innen zur persdnlichen Eignung fiir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen

[Zutreffendes bitte jeweils ankreuzen)

Mame, Vorname Geburtsdatum
Hiermit erklidre ich, dass

|:| ich nicht gerichtlich bestraft® bin wegen der Vollendung oder des Versuchs
folgender Straftaten:
m Verletzung der Flrsorge= oder Erzichungspflicht (§ 171 SLGB);
W Straftaten gegen die sexuelle Selbstbastimmung (§§ 174 bis 184g St08);

m Verletzung des hiichstpersanlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
{§ 2002 Abs. 3 STGR);

W vorsatzliche Totungsdelikte (§§ 211 bis 216 StGE);

m Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

B Menschenhandel (§§ 232 bis 2333 StCGB);

B Menschenrauk, Verschleppung, Entziehung eder Kinderhande| (§§ 234 bis 236 StGE);
m Nachstellung (§ 238 StGR);

B Straftaten nach dem Betdubungsmitte|gesetz, fir die eine Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr angedroht ist. (4§ 2% Abs. 3, 29a bis 30b BIMG);

B vorsatzliche Korperverletzungsdelikte (§§ 223,224, 236, 227, 231 SIGR), Raubdelikle
{45 249 bis 255 StOB), Aussetzung [§221 5tC8), Beleidigung auf sexueller Ebene (§185 StOE)
zum Machteil einerds Minderjahrigen;

W Strafbarer Vollrausch (§ 323a SLGE} unter Begehung einer oder strafbare Bedrohung
{§241 5tGB) mit einer der oben genannten Straftaten.

[ | ich wegen folgender oben genannter Straftat{en) gerichtlich bestraft* bin:

Straftatbestanc:

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls:

* Gemeint sing alle rechtskriftigen $trafeefehle oder Verurteilurgen im |n- und Ausland {dort nach den ertsprechenden auslindischen 3trafrechts-
normen), die nach nickt getilgt Im Sinne des Bundeszentralregistergesetoes (BZRG) sind,

i EEEEEEEEEEEEEEEERNE
63
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Weiter erkldre ich, dass

:] ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer
der cben genannten Straftat{en) ein Haftbefehl| erlassen oder Anklage erhoben ist.

__| wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat(en) gegen
mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis
erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat(en) gegen mich
ein Haftbefeh| erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der
oben genannten Straftat(en) werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

lch werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche Eignung im
Sinne des § 72a SGB VIl durch Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG in
regelmaRigen Abstanden nachweisen.

[ch bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Rege| schwer wie=
gende arbeitsrechtliche MaRnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift

AN I EEEEEEENEENENENEDNENEENDEEDENEDEENMD
6a

Schutzkonzept Haus fur Kinder St. Margaretha
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Personalfihrung

Auch wenn die Verhaltensampel klar signalisiert welches Verhalten unerwiinscht ist, kann
Grenzverletzungen im Team oder mit den Kindern geben. Hier hat unsere Einrichtungsleitung
immer ein offenes Ohr und reagiert sofort auf etwaige Unstimmigkeiten. Jeder unserer
Teamkolleginnen bekommt mindestens einmal im Jahr ein Mitarbeitergesprach, bei dem auch
sensible Themen angesprochen werden. Hier findet jeder die Mdglichkeit seine eigenen
Grenzen zu hinterfragen oder wahrzunehmen. Bei Uberbelastung wird unsere
Einrichtungsleitung zusammen mit unserem Trager nach einer Lésung suchen. Z.B.
Supervision, Arbeitszeitverkirzung bzw. Dienstplanveranderung etc.

Bei Konflikten unter den Mitarbeitern bietet die Einrichtungsleitung nach Méglichkeit sofort ein
Gesprach mit allen Beteiligten an. Sollte es zu keiner Lésung kommen, wird hier unsere
zustandige Verbundleitung hinzugezogen um weitere Schritte wie z.B. Supervision,
Gruppenwechsel zu planen.

In den Mitarbeitergesprachen wird auch Uber Inhalte und Umsetzung von Kinderschutz
gesprochen. Alle Mitarbeiter wissen um den Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

Teamgespréche

Die wdchentlichen Teamgesprache finden immer unter gewissen Umgangsregeln statt. Wir
lassen uns gegenseitig Ausreden und jeder hat die Mdglichkeit seine Anliegen einzubringen.
Nur in diesem Rahmen werden Kinder und Familiensituationen besprochen, eine Kollegiale
Beratung findet auf Wunsch statt.

In regelmafigen Abstanden wird hier das Schutzkonzept angesprochen. Das Team setzt sich
mit den verschiedensten Themen auseinander und entwickelt neue Verhaltensweisen bzw.
Uberarbeitet das Konzept. Hier arbeiten wir mit dem Leitfaden zur Sicherung des
Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen vom Bayerischen Staatsministerium fir Familien,
Arbeit und Soziales.

Praventionsarbeit mit den Kindern/Sexualerziehung

Gerade die Personlichkeitsentwicklung liegt uns besonders am Herzen. Das Kind soll lernen
selbst Entscheidungen zu treffen, seine eigenen Grenzen setzen aber auch die der anderen
akzeptieren. Schon hier beginnt die Praventionsarbeit im Elementarbereich. Den eigenen
Kdrper wahrnehmen, sich Uiber seine eigenen Fahigkeiten bewusst werden sind Grundpfeiler
fur eine gesunde Entwicklung. Genauso wichtig ist es aber, distanzlosen Kindern klar zu
signalisieren, sich besser abzugrenzen.

Wir unterstiitzen die Kinder durch verschiedenste Angebote, dies zu erreichen.
Zum Beispiel:

o Projekte tber eigene Gefiihle, iber Gefuhle anderer

e Bilderbucher tber Gefihle

e Turneinheiten zur Kérperwahrnehmung

o Arbeiten mit Spiegel, sich selbst erkennen

o Korperteile benennen

e Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen
o Konfliktgesprache mit Freunden fihren nach der NLM

o Freispiel/Rollenspiel ich kann etwas bewirken
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Intervention
Schutzauftrag §8a

Der Schutzauftrag 88a ist in unserer Konzeption ebenfalls fest verankert. Alle Kolleginnen

nehmen diesen Auftrag sehr ernst. Bei einem Verdachtsfall arbeiten wir nach einem genauen
Ablaufplan:

‘ Verfahren bei moglicher

Kindeswohlgefahrdung
I ) I g 1 2
Auffalligkeit Akuter Notfall
Info EL
| I
Beobachten/Einschétzungsj ( EL informieren
instrument nutzen
Information ASD/BZ benachrichtigen
EL/Teamberatung |
Hinzuziehung ) KND oder Polizei
erfahrene Fachkraft einschalten
Bewertung
Dokumentation
[ ' I : 1 R
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
liegt vor ist nicht auszuschlieBen liegt nicht vor

[Gespréch/Angebot Eltem} { weiter beobachten ] { Vorgang beenden

(max. 3 Monate)
1

1 1

I 1
Kindeswohlgefahrdung ~ Kindeswohlgefahrdung
liegt vor ~ liegtnichtvor

Eltern Eltern
nehmen Angebot an lehnen Angebot ab

Begleiten } [ Info ASD/BZ }

Info BL-Kita

Alles Wichtige zum Thema Schutzauftrag ist in einem Ordner zusammengefasst. Dort sind
Beobachtungsbdgen, Telefonnummern, Ablaufplan und Name unserer ,insofern erfahrenen
Fachkraft‘. Alle Kolleginnen wissen, wo dieser im Buro zu finden ist.

Fir uns ist die Erziehungsberatungsstelle der Caritas in Rosenheim zustandig.

Tel: 08031/203740 (Herr Bruckner)

23



Interventionsplane

Die Interventionsplane vom Erzbischéflichen Ordinariat Munchen sind allen Mitarbeiterinnen
bekannt und gelaufig, sowie nachvollziehbar.

Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

+ |Ich bewahre Ruhe.

* |ch hére dem Kind zu und glaube ihm.

+ |ch ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind.

* |ch stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

+ |ch werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* |ch werde keine Angebote gemacht, die nicht erfillbar sind.

h 4
Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuBerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar wvon den Fakten ab.

W h 4
Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
Personensorgeberechtigte:n. kirchliche Mitarbeiter:innen.
h 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»Ich beobachte etwas, mir wird etwas

b iiber Dritte erzdhlt und ich vermute
Die Einrichtungsleitung wird informiert {sexualisierte) Gewalt durch eine:n
und das Verfahren nach §8a SGB VI Kollegen:in oder sonstige kirchliche
eingeleitet. Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frithen Kindheit
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas uber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

durch.

* Ich bewahre Ruhe und Gberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.
* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen

+ Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

v

h 4

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv

wird

!

!

h

. Lertf.lng{stellv. Leitung o o Unabhdngigen
informiert in Gegenwart der Tréger informiert in Gegenwart Ansprechpersonen werden
meldenden Person den der meldenden Person die . P pe .
e e ablsingieen direkt kontaktiert, wenn
rﬂEt:E':_I:l "_ e Ansorech "‘%f;nen Leitung oder Trdger diese
unabhéngigen prechpe ' nicht informieren.
Ansprechpersonen.

Die Aufkldrung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaBRgabe der
Lunabhdngigen Ansprechpersonen der Erzdidzese Miinchen und Freising fiir die Priifung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehidrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Klarung des Verdachts

Weitere MaBnahmen und Interventionen

verdichten sich

k4 L L
Verdacht ist
begriindet. Information an die Aufsichtsbehérde (§ 47
Verdacht ist Das Kind bestétig SGE VIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen Unterstitzungsangebote fiir das betrofifene

r L
Uberpriifung und
SofortmaBnahmen Umsetzung
aufheben arbeitsrechtlicher
Schritte
L 4 Y
Rehabilitations- Gef. Anzeige
malknahmen
. erstatten.
ergreifen

Kind und dessen Eltern

Information an Elternbeirat und Elternschaft
Informationen an die Pressestelle des EOM
Ausfithrliche Dokumentation

Begleitung der anderen Kinder

Aufarbeitung im Team (z. B. durch
Supervision)

Verstarkung der PraventionsmaRnahmen

N

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Fruhen Kindhert
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
aulBerhalb der Kindertageseinrichtung

* |ch bewahre Ruhe und Gberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

+ Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* |ch konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:n nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen
durch.

* |ch stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestiviragen.

h

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuBerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

k.

Ich bespreche mich mit einer:m Kollegen:in meines Vertrauens, ob siezer meine Wahrnehmung teilt.
Ich bringe meine ,unguten” Gefihle zur Sprache und wir legen den nachsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. Ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

h

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a 5GB VIl verfahren.

Ij]]“ Wincian - Hauptabteilung Kindertageseinnichtungsn
Abteilung Padagogik der Frihen Kindheit
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Qualitatsmanagement

Am Anfang eines Kindergartenjahres setzen sich alle Kolleginnen erneut mit unserem
Schutzkonzept auseinander. Somit kdnnen wir sicherstellen, dass alle Fachkrafte auf dem
neuesten Stand sind. Gerade in der heutigen Zeit, mit haufigem Personalwechsel und einer
hohen Zahl an Teilzeitkrafte muss das Schutzkonzept immer wieder besprochen und
Uberarbeitet werden. Unsere Verhaltensregeln werden ebenfalls im September wieder
evaluiert. Sie hangen im Teamzimmer das ganze Jahr aus.

Die Eltern werden durch zwei Aushange im Haus, auf unser Schutzkonzept hingewiesen, des
Weiteren befindet sich ein Plakat zu den Kinderrechten an der Pinnwand.

Ein zusatzlicher Teamtag mit Supervisor/in ist in Planung. Eine Teamkollegin wurde zum
Schutzbeauftragten ernannt und beurteilt immer wieder die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit mit den Kindern.

Jede Kollegin hat an der Fortbildung §8a ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ oder
.Erste-Hilfe Kurs* teilgenommen.

Unsere Konzeption in der Einrichtung wird stetig weiterentwickelt und evaluiert.

Aufarbeitung

Zunachst greift bei einem nicht bestatigten Fall immer die Unschuldsvermutung. Sollte der
Verdacht einer Grenzverletzung oder sogar des sexuellen Ubergriffs durch eine Mitarbeiterin
im Raum stehen, wird diese so lange vom Dienst freigestellt, bis alles rechtlich aufgearbeitet
wurde.

Bei einem bestatigten Fall kommt es zu einer fristlosen Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Hier spielt die Aufarbeitung eine entscheidende Rolle, um den Kindergartenalltag wieder
positiv zu gestalten. Gerade die Vertrauensbasis zwischen Eltern und pédagogischem
Personal muss Stuck fur Stiick wieder aufgebaut werden. Elternabende sowie seelsorgerische
Unterstlitzung wird hier hinzugezogen. Die padagogische Arbeit in den Gruppen wird
transparent und in Absprache mit den Eltern gestaltet, damit diese ihre Kinder zu Hause
unterstitzen kdnnen. Viel Tur und Angelgesprache sowie standige Ruckfragen sollen einen
engen Kontakt zu den Eltern schaffen, um mogliche Angste oder Sorgen schnellstmdglich
aufgreifen zu kénnen.

Auch fir die Kinder in den Gruppen sollte ein gesondertes zusatzliches Aufarbeiten stattfinden.
Hier kann man Uber das Kreisjugendamt oder Uber den Trager bestimmte Projekte bzw.
Programme organisieren. Z.B. Trau Dich Kurs, Selbstbehauptungstraining oder auch
Gesprachskreise fur Kinder. Somit soll sichergestellt sein, dass eine weitere Fachkraft von
aul3en die Themen der Kinder bearbeitet und padagogisch begleitet.

Nattrlich darf hier die Aufarbeitung im Team nicht fehlen. Neben Supervision und Seelsorge
muss von fachlicher Seite der Fall evaluiert werden. Somit wird es unserer Einrichtung und
unseren Mitarbeitern ermdglicht aus einem Fehler zu lernen. Daraus werden sich Ablaufe
entwickeln, die in das Schutzkonzept mitaufgenommen werden.

Bei einem nichtbestatigten Verdacht muss der Mitarbeiter wieder sorgfaltig und mit fachlicher
Unterstitzung in den Einrichtungsdienst eingegliedert werden. Auch hier braucht es externe
Fachdienste, die in Zusammenarbeit mit dem Trager unterstitzend einwirken. Zunachst muss
abgeklart werden, ob die Kollegin wieder in derselben Einrichtung bzw. Gruppe eingesetzt
wird, oder eine Umbesetzung angestrebt wird. Der Vorteil einer internen Umbesetzung konnte
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sein, dass ein Neubeginn oft wieder schnelleres Vertrauen aufbaut. Mithilfe einer Supervision
wird versucht einen reibungslosen Ablauf wiederherzustellen um eine positive Basis zwischen
Padagogischem Personal, Team und Eltern zu schaffen.

Hilfreich kénnen hier auch eine kollegiale Beratung, sowie eine Teamfortbildung zu diesem
Thema sein.
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Erste Anlaufstellen und Ansprechpartnern fir unsere Einrichtung

Trager:

Katholische Pfarrkirchenstiftung St. Laurentius
Katholischer Kita-Verbund Chiemsee
Verbundsleitung Fr. Simone Tewes

Rottauer Stral3e 3

83233 Bernau

E-Mail: kita-verbund.chiemsee@kita.ebmuc.de

Kommune:

Gemeinde Frasdorf

Vertreten durch Herrn Mayr und Herrn Oppacher
HauptstralRe 32

83112 Frasdorf

Landratsamt Rosenheim

Kreisjugendamt Rosenheim

Gesundheitsamt Rosenheim

Padagogische Fachberatung des Kreisjugendamtes Rosenheim
Frau Sibylle Baumgartner, Frau Franziska Steingraber

08031-3922499

Fachdienste:

Heilpadagogische Praxis ,Hand in Hand®, Rosenheim

Grundschule Frasdorf

Mittagsbetreuung Frasdorf


mailto:kita-verbund.chiemsee@kita.ebmuc.de

Anlaufstellen und Ansprechpartner

Beratungsangebot fir Kinder

Frauen und M&adchennotruf Rosenheim
Ludwigsplatz 15 -

83022 Rosenheim

08031/9016944

Beratungsstellen der Caritas
Reichenbachstr.3

83022 Rosenheim
08031/203740

Weil3er Ring Rosenheim
Gunter Schwarz
0151/55164800

rosenheim@mail.weisser-ring.de

Beratungsangebote fir Erwachsene

KoKi — Netzwerk friihe Kindheit
Reichenbachstr.8

83022 Rosenheim

08031/365-1495

Nummer gegen Kummer
0800/1110550

Mo — Fr von 9 bis 11 Uhr

Di und Do von 17 bis 19 Uhr

Kinder Jugend Familienhilfe Rosenheim
Ludwigsplatz 6a

83022 Rosenheim

08031/40054021

Kinderschutzbund Rosenheim
Herbststr.14

83022 Rosenheim
08031/12929

info@kinderschutzbund-rosenheim.de

Nummer Gegen Kummer
116 111
Mo — Sa von 14 bis 20 Uhr

Kreisjugendamt Rosenheim
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim

08031/392-2301

Caritas Familienberatungsstelle

czrosenheimeb@caritasmuenchen.de

08031/203-740
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Erzbischofliches Ordinariat Minchen: Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem

Missbrauch

Fur erste Fragen oder Orientierungshilfen stehen die Praventionsbeauftragten der Erzdiézese
Minchen und Freising gerne mit Informationen und Gesprachen zur Seite.

Anschrift; Postfach 33 03 60
80063 Munchen

Website: www.erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbrauch-und-Praevention

Lisa Dolatschko-Ajjur
Padagogin M.A.
0160/96346560

LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Miriam Strobl
Praventionsbeauftragte
Sozialpadagogin (BA)
Systemische Coachin

Master of arts Personalentwicklung
0151/42643337
MStrobl@eomuc.de

Christine Stermoljan
Diplom Sozialpadagogin
0170/2245602

CStermoljan@eomuc.de

31


http://www.erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbrauch-und-Praevention
mailto:LDolatschkoAjjur@eomuc.de
mailto:CStermoljan@eomuc.de
mailto:MStrobl@eomuc.de

Weitere Informationen und Beratungsmaoglichkeiten Miinchen

Beratungsstellen, an die sich Fachkréafte wenden kénnen

kibs: www.kibs.de, Beratung fur betroffene Jungen und Méanner, Arbeit mit mannlichen
Tatern, 089 /23 17 16 - 9120

Wildwasser Minchen e.V., www.wildwasser-muenchen.de, 089 / 306 47 918
KinderschutzZentrum Minchen, www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute,
Beratungstelefon: 089-55 53 56

Beratungsangebote fur Kinder und Jugendliche

Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer®: 116 111 (kostenfrei und
anonym), Sprechzeiten: Mo bis Sa: 14 bis 20 Uhr, www.nummergegenkummer.de
kibs: www.kibs.de (Beratungsstelle fir Jungen und junge Manner bis 27 Jahre, Tel.
089 /231716 - 9120)

IMMA e.V., wwvw.imma.de (Beratung fur Madchen und junge Frauen, Tel. 089 / 2388
9110)

Hilfe und Unterstitzung fir erwachsene Betroffene, Angehoérige und Bezugspersonen

Frauennotrufe oder Beratungsstellen fir Frauen, die von Gewalt betroffen sind,
siehe www.frauen-gegen-gewalt.de/hilfe-vor-ort.html

MIM, Minchner Informationszentrum far Manner e.V., 089 /
5439556, www.maennerzentrum.de

Wildwasser Minchen e.V., www.wildwasser-muenchen.de, 089 / 306 47 918

Beratungsangebote fur Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen fuhlen

Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden“ bietet ein kostenloses und durch die
Schweigepflicht geschitztes Behandlungsangebot

Standort Mlnchen: 089/440055055; praevention@med.uni-muenchen.de

MIM, Minchner Informationszentrum far Manner eV, 089 /
5439556, www.maennerzentrum.de
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Das Konzept wurde in Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern und einigen Eltern erstellt.

Folgende Materialien wurden zur Hilfe bei der Erstellung verwendet:

e Konzeption Haus fir Kinder St. Margaretha Frasdorf

e Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen vom
Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

e Miteinander achtsam leben — Erzdiézese Miunchen und Freising
Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern — Handreichung fur Mitarbeiter/innen
in Kindertageseinrichtungen

¢ Ein Kinderschutzkonzept fur unsere Einrichtung — Erzdiézese Miinchen und Freising
Umsetzungshilfe fir Kindertageseinrichtungen

¢ Kinderschutz im Kita-Alltag — Erzdiézese Minchen und Freising
Padagogischer Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern

e Vorlage Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung — Erzdidzese Minchen und
Freising

e Muster Interventionspléne der Erzdiézese Miunchen und Freising

e Website der Erzdi6zese Munchen und Freising
Beratungsangebote und Praventionsbeauftragte
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