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katholischer

Tragerleitbild ~ KITA-VERBUND

Schutzkonzept

DAS MUSS GESCHEHEN, DAMIT NICHTS GESCHIEHT!

Schutzkonzepte in Kindertagesstatten des Katholischen Kita-Verbundes Chiemsee
In dem vorliegenden Konzept des Kindergartens handelt es sich um das Schutzkonzept mit Risikoanalyse und Verhaltenskodex
fiir diese Einrichtung.

In unseren Kindergarten machen Kinder sehr frith in ihrem Leben pragende und schitzende Erfahrungen.

Hier haben sie die Chance, sich als Teil einer Gemeinschaft zu erleben, in der die Bedirfnisse aller
Bedeutung haben.

Dazu gehort auch, dass Madchen und Jungen ein Recht auf Achtung ihrer persdnlichen Grenzen und
Anspruch auf Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder gewalttitigen Ubergriffen haben.

Unser Personal tragt taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie
ermoglichen frith die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und
Beschwerden vorzubringen und férdern damit ganz maRRgeblich das Kindeswohl.

Dies ist der beste Schutz vor Gewalt - auch vor sexueller Gewalt.

Wir wollen in unseren Kindergéarten keinen Raum fiir Missbrauch zulassen.
Wir haben praventive MaBnahmen in einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten entwickelt, um nicht zum
Tatort zu werden, sondern Handlungssicherheit im Fall einer notwendigen Intervention zu bieten.

Die Schutzkonzepte werden im Kita- Verbund Chiemsee gemadR gesetzlichen Bestimmungen der
Kinderrechte und des Kinderschutzes erstellt.

Der Leitsatz fur unsere Schutzkonzepte lautet:

,Die Wiirde des Kindes ist unantastbar” und wird von uns unterschrieben.

Hierdurch schiitzen wir sowohl die Kinder und Jugendlichen als auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Simone Tewes
Verwaltungsleiterin Kita-Verbund Chiemsee

katholischer Kath. Kirchenstiftung St. Laurentius T (08051) 96 20 140
KITA-VERBUND Kita-Verbund Chiemsee F (08051) 96 20 141
Chitersee s peinte: Kita-Verbund.Chiemsee@kita.ebmuc.de
83233 Bernau a. Chiemsee



I. Prdambel

1. Vorwort der Kindergartenleitung

Wir sind eine dreigruppige katholische Einrichtung fiir Kinder im Alter von 2 Jahren bis
zur Einschulung und setzen uns zusammen aus einer Krippen- bzw. Kleinkindgruppe mit
max. 10 zweijdhrigen Kindern und zwei Kindergartengruppen mit jeweils 26 Kindern von
3-6 Jahren.

Das Thema Kinderschutz hat in den letzten Jahren, auch durch Vorfdlle in kirchlichen
Institutionen, an grofer Bedeutung zugenommen.

Erniichternde Fakten:

® Die meisten Fdlle von Ubergriffen, Missbrauch und sexualisierter Gewalt
geschehen in den Familien, aber auch auBerhalb.

® 19-257% der Mddchen und 5-87% der Jungen berichten iiber solche Erfahrungen.
Die Dunkelziffer liegt weitaus héher.

® Zwei Drittel der betroffenen Kinder sind jiinger als 12 Jahre, ein Drittel der
Falle geschieht vor dem 10. Lebensjahr.

@ Ein Drittel der Tdter ist jiinger als 21 Jahre.

Missbrauch geschieht in allen sozialen Schichten gleich héufig.

® Tater und Opfer finden sich sowohl unter Kindern, Jugendlichen, als auch
Erwachsenen.

®

Quelle: Institut fir pastorale Bildung, Freiburg

In unserem Kindergarten mochten wir allen Beteiligten einen sicheren Ort bieten, an dem
sie sich wohlfiihlen kénnen, dem Personal, den Eltern und insbesondere den Kindern.

Missbrauch kann leider iiberall stattfinden - jedoch darf Missbrauch nirgendwo Raum
haben! Sexueller Missbrauch ist kein Versehen, sondern eine geplante Tat. Unser
gesamtes pddagogisches Arbeiten zur Erhaltung und Fortentwicklung unserer Qualitat ist
Bestandteil zur Sicherung von Kindeswohl und Kindesschutz.

Silke Schaffer
Kindergartenleitung



2. Reichweite des Gewalt- und Schutzkonzepts

Unser Schutzkonzept umfasst in seiner Reichweite ein weiteres Verstdndnis, das
sdmtliche in der UN-Kinderrechtskonvention enthaltenen Schutzrechte u.a. Unfallschutz,
Medienschutz, Diskriminierungs- und Gewaltschutz verwirklicht. Einige Inhalte dieses
Schutzkonzepts wie z.B. die Beachtung der Kinderrechte sind bereits in bestehender
Konzeption verankert.

Das Schutzkonzept dient dem Schutz des Kindeswohls aller uns anvertrauten Kinder. Es
bezieht sich auf den Schutz vor
Vernachlassigung,
Grenziiberschreitungen,
korperlicher und seelischer Gewalt,
sexuellen Ubergriffen (innerhalb und auBerhalb der Institution),
sowie auf alle Formen der Gewalt und des Unterlassens,
die uns bekannt werden.

Es soll jedoch neben dem Schutz der Kinder vor Ubergriffen auch die Mitarbeiter/-innen
schiitzen bzw. bewahren, z.B. vor falschen Anschuldigungen.

Unser erstelltes Schutzkonzept enthdlt klare Handlungsanweisungen fiir das gesamte
pddagogische Personal und sonstige Angestellte, sowie fiir alle ehrenamtlichen Helfer/-
innen (z.B. Singpaten, Kocheltern) und pddagogische Aushilfen - aber auch Informationen
und verbindliche wichtige Schwerpunkte unserer prdventiven Schutzarbeit fiir neu
beginnende Mitarbeiter/-innen, Therapeuten und Therapeutinnen, sowie Praktikanten und
Praktikantinnen.

Zudem wollen wir mit diesem Gewalt- und Schutzkonzept wichtige verpflichtende
Orientierungsregeln festlegen, weiterentwickeln und in unser tdgliches pddagogisches
Handeln einbinden.

.Schutzkonzepte umfassen eine Auseinandersetzung und Reflexion mit
einrichtungsinternen Strukturen, dem zugrundeliegenden Konzept der
Organisationskultur und der Erzieherhaltung aller Beschdftigten.”

Quelle: ,Kein Raum fiir Missbrauch® v. Johannes Rohrig

3. Erzieherhaltung - Erzieherverhalten

In unserem Vorbild und Erzieherverhalten, in der Erzieherhaltung und in unserem
Ausdrucks- und Sprachverhalten spiegelt sich die wesentliche Grundhaltung eines
christlichen Menschen wider, ndmlich

v der gegenseitigen Achtung und Wertschdtzung



des gegenseitigen Respekts
der gegenseitigen Toleranz gegeniiber Andersartigkeit und Kindern mit Familien
aus anderen Kulturen

v der Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme

Durch unser Vorleben dieser wichtigen Werte, durch unseren partnerschaftlichen
demokratischen Erziehungsstil, durch Ermutigung der Kinder und durch eine
vertrauensvolle Beziehung fordern wir maBgeblich das Kindeswohl.

Ein gut entwickeltes Selbstbewusstsein beim Kind, eine tdgliche gelebte Achtsamkeit
gegeniiber allen kleinen und grofien Menschen, Lebewesen in der Natur und eine intensive
Beziehung zu uns vertrauten Bezugspersonen ist eine gute Grundlage zum prdventiven
Schutz vor Gewalt - auch sexueller Gewalt. Deshalb sensibilisieren wir tdglich unsere
Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung und stdrken ihr Selbstbewusstsein. Folglich lernen sie
moglichst friih ihr Nein mitzuteilen, das Nein anderer Kinder und Erwachsener zu
akzeptieren, sich an Entscheidungen und Gesprdchen zu beteiligen, ihre Wiinsche und
Bediirfnisse, aber auch ihre Kritik und Beschwerden altersentsprechend vorzubringen.
Natiirlich spielt bei jiingeren Kindern die Sprachentwicklung eine wesentliche Rolle. Aber
auch sie haben viele Moglichkeiten, auch ohne Worte, sich zu beteiligen und
mitzuentscheiden.

4. Erarbeitungsfundament

Interventionsplan

Qualitéts- Nachhaltige
management Aufarbeitung
Partizipation von Verhaltenskodex
Beratungs-

Kindern/Jugendlichen
bzw. von schutz-

und Verpflichtungs-

und Beschwerdewege erkldarung Risikoanalyse

oder hilfebediiftigen
Erwachsenen

Personalauswahl
und -entwicklung,
Fort- und
Weiterbildung

Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis und Selbst-
auskunftserklarung

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Quelle: ,Ein Kinderschutzkonzept fiir unsere Einrichtung - Umsetzungshilfe", EOM
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IT. Risikoanalyse

1. Risiko und Gefdhrdung einschdtzen

Die Basis unseres gemeinsam erarbeiteten Schutzkonzepts ist die vorab erstellte
Gefdhrdungsbeurteilung, die sogenannte Risikoanalyse. Mithilfe dieser Analyse beurteilen
wir mogliche Gefdhrdungen und setzen uns mit unseren eigenen Strukturen und Arbeits-
abldufen auseinander, die eventuelle Kindeswohlgefdhrdung oder Gewaltausiibung
ermaglichen.

Diese Einschdtzung hilft uns bei der Beriicksichtigung und Diskussion zu den einzelnen
Punkten und der anschliefenden Ausarbeitung des Schutzkonzeptes, ausgehend von den
unterschiedlichen Perspektiven.

Dieses Schutzkonzept ist Fordervoraussetzung fiir die Betriebserlaubnis unserer
Einrichtung. Folgende Rahmenbedingungen machen es, mithilfe der Risikoanalyse,
notwendig, ausfiihrlich betrachtet zu werden.

2. Gefdhrdungsbeurteilung

2.1 Team und Personal

Als verantwortungsvolles und engagiertes TEAM stellen wir an uns besondere Anspriiche
und setzen uns wichtige Ziele im Umgang mit den Kindern. Alle Mitglieder im Team sind
gleichberechtigt, allerdings differieren die Pflichten, Schwerpunkte und die
Verantwortung in den verschiedenen Aufgabenbereichen auf Grund der beruflichen
Qualifikation.

TEAMF AHIGKELT beinhaltet fiir uns das sich Einfiigen in ein bestehendes Team und das
gute Kooperieren mit allen Kollegen und Kolleginnen und der Leitung.

Unser TEAMKLIMA ist geprdgt von Demokratie, Loyalitdt gegeniiber Vorgesetzten,
Partnerschaft und Hilfsbereitschaft. Dies wird uns bei der jdhrlichen Eltern-
Zufriedenheitsumfrage immer wieder bestatigt und ist sicherlich einer der Griinde fiir
eine sehr geringe Fluktuation der Mitarbeiter/-innen in unserem Hause.

Unser Trdger ist stets darauf bedacht gut ausreichend und gut ausgebildetes
PADAGOGISCHES PERSONAL cinzustellen. Hierbei werden die rechtlichen Vorgaben,
wie z.B. das Erbringen eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses vor Anstellung
und die erneute Vorlage alle fiinf Jahre, eine Abgabe einer Selbstauskunftserkldrung der
Mitarbeiter und die Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmanahmen zum
Kindeswohl und Schutzauftrag (88 SGB) erfiillt. Zusdtzlich schlieft der Trdger
vorbestrafte Bewerber/-innen in seinem Auswahlverfahren zum Schutz der Kinder und
Mitarbeiter/-innen aus.



Im Rahmen der PERSONALENTWICKLUNG sind wir verpflichtet an Fortbildungs-
maBnahmen teilzunehmen. Mindestens einmal jéhrlich, bei Bedarf ofter, fiihrt die Leitung
Mitarbeitergesprdche durch, bei denen Themen der Mitarbeiter/-innen, aber auch
Inhalte und Umsetzung von Kinderschutz besprochen werden konnen. Hierfiir und auch
fir Fallgesprdache sind die 14-tdgigen Dienstgesprdche mit dem gesamten Team
angedacht.

Alle Mitarbeiter/-innen unseres Kindergartens wissen um den UMGANG MIT VERDACHT
auf  Kindeswohlgefdhrdung und (sexualisierter) Gewalt (Dokumentation und
Verfahrensweg) und um die Mdoglichkeit der Kooperation mit Facheinrichtungen bzw. die
Meldepflicht an Fachbehorden, wie z.B. das Kreisjugendamt Rosenheim, in enger
Absprache mit der Gruppenleitung und Kindergartenleitung.

In unserem QUALITATSMANAGEMENT-Ordner mit klar definierten Organisations-
strukturen des Kindergartens konnen v.a. neue Mitarbeiter/-innen zahlreiche
Informationen, die Transparenz im pddagogischen Handeln und viele Umgangsregelungen
.er-lesen”. Dieses Arbeitsskript wird regelmdBig im Team diskutiert, iberarbeitet und
ggf. aktualisiert, ebenso die bestehende Konzeption.

Da unser Kindergarten einem Kita-Verbund angehort, ist es moglich personelle Engpdsse
z.B. durch Vertretungen, Springerkrdfte oder Aushilfen anderer Kindergdrten zu
uberbriicken. Zusdtzlich sind wir in der gliicklichen Lage eine ausgebildete Erzieherin als
externe Urlaubs- oder Krankheitsvertretung fiir unsere Einrichtung abzurufen. Somit hat
unser  Kindergarten einen  dauerhaft  stabilen und  kinderfreundlichen
PERSONALSCHLUSSEL.

Bei UBERLASTUNG cinzelner Mitarbeiter/-innen ist die Kindergartenleitung zusammen
mit dem Trdger und der Verwaltungsleitung bemiiht, annehmbare entlastende Losungen
zu finden, wie z.B. Supervision, Arbeitszeitverkiirzung auf Wunsch etc.

Nicht nur die Kinder, sondern auch alle Mitarbeiter/-innen haben die Mdglichkeit
KONFLIKTE im Team zu kldren und aufzuarbeiten. Gelingt dies im Kleinteam nicht, ist es
jederzeit moglich die Kindergartenleitung oder den Trdger mit Verwaltungsleitung
hinzuzuziehen oder die Maglichkeit zur Supervision in Anspruch zu nehmen.

Dies gilt auch fiir ausgesprochene oder schriftlich verfasste BESCHWERDEN
(Beschwerdemanagement), die bei der Leitung oder dem Trdger eingehen. Jede und jeder
bei uns hat das Recht seine Meinung zu duBern, deshalb nehmen wir Beschwerden ernst.
Das gqilt fir Kinder, Eltern und selbstverstdndlich auch fiir Mitarbeiter/-innen.
Gemeinsam suchen wir nach Kompromissen oder Losungen, mit denen alle Beteiligten
zufrieden sein kénnen. Beschwerden sind ebenso ausfiihrlich iiber einen schriftlichen
Beschwerdeweg iiber die Leitung oder den Trdager maglich.



2.2 Rdumliche Situation - innen und auBen

Innen:

Auflen:

Wir nutzen wdhrend der Freispielzeit nicht nur den Gruppenraum mit seinen
einsehbaren Bereichen, sondern ermdglichen den Kindern auch das
gruppeniibergreifende Spielen im Eingangsbereich auf der Biihne, in den kleinen
Nebenrdumen, im Multifunktionsraum oder dem Turnraum. Es ist ein
Selbstverstdndnis, dass die Schliefanlage der Haustire zu diesen Zeiten
verschlossen ist. Damit wird ein ,Ausbiichsen” von erfindungsreichen Kindern und
das Betreten der Einrichtung von Fremden verhindert. Wenn es die personelle
Situation zuldsst, werden die Kinder in diesen meist nicht einsehbaren Rdumen
vom Personal betreut bzw. zeitweise beobachtet und liberpriift. Wir ermuntern
die Kinder jedoch immer bei unlgsbaren Konflikten, ,mulmigem Bauchgefiihl* oder
Verletzungen sich bei den Betreuerinnen Hilfe zu holen und auf die gemeinsam
erarbeiteten Verhaltensregeln zu achten.

Da wir auch jiingere, vulnerable Kinder in unserer Einrichtung betreuen, liegt
unser Augenmerk vermehrt auf dem Schutz der U3-Kinder. Wir nehmen in
unserer Kleinkindgruppe max. 10 Kinder ab zwei Jahren auf, um deren
Bediirfnissen, ihrem Schutz und erhshem Pflegeaufwand gerecht zu werden.
Wdhrend der Eingewshnungsphase werden die Kinder von drei Mitarbeitern bzw.
Mitarbeiterinnen betreut. Die Gruppenausstattung ist dem Alter der Kinder
angepasst und wird von unseren Sicherheitsbeauftragten auf Unfallgefahren und
Kindersicherheit uberprift (z.B. Einklemmschutz an Tire). In der
Kleinkindgruppe spielen die Kinder drinnen immer in einsehbaren Spielbereichen.

Das Fotografieren von Kindern in und auBerhalb unseres Kindergartens ist aus
datenschutzrechtlichen Griinden und zur Sicherheit der Kinder, deren Familien
und des Personals nicht erlaubt. Mehrere Schilder im Gebdude weisen darauf hin.

In unserem naturbelassenen Garten gibt es viele Spielbereiche, die von den
Sidterrassen nicht einsehbar sind, wie z.B. die ebene Spielfliche mit den
Schaukeln. Deshalb geht bei uns pro Kindergartengruppe mindestens ein
Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin mit hinaus in den Garten. Mit geschicktem
Positionieren des Personals (z.B. auf dem Felsen der Berghiitte oder auf dem
Hiigel neben der Ritterburg) ist fast jeder Winkel und Spielbereich des Gartens
in unserem Blickfeld.

Durch unsere direkte Lage am Waldrand und dem nérdlich ans Gebdude
angrenzenden Wanderweg gehen tdglich viele Spaziergdnger, Touristen und
Wanderer unmittelbar an unserem Gebdude und Gartenzaun vorbei. Die hier
spielenden Kinder hat ein Kollege bzw. eine Kollegin immer im Blick, um sie vor
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neugierigem Ausfragen der Spaziergdnger oder stdndigen Blicken und
Beobachtungen durch Fremde zu schiitzen. Schnell kann dieser Mitarbeiter /
diese Mitarbeiterin, wenn erforderlich, eingreifen. Ebenso auch bei Ausfliigen,
Exkursionen und Waldbesuchen, Wanderungen, wenn ,Helfer" aufdringlich
erscheinen.

Die jlingeren Kinder der Kleinkindgruppe spielen immer mit mindestens zwei
Mitarbeiter/-innen im Garten. Wéhrend der Eingewshnungsphase nutzen sie den
Garten alleine, d.h. wenn die anderen Kindergartenkinder nicht drauBen sind.
Somit sind sie immer im Blickfeld von unserem Personal. Aufgrund ihres Alters
und trotz altersgerechter Spielgerdte und Sicherheitsvorkehrungen sind diese
Kinder einer erhohten Unfallgefahr ausgesetzt. Deshalb befinden wir uns meist
in unmittelbarer Ndhe v.a. beim Klettern, Schaukeln und Rutschen, damit wir
schnell eingreifen konnen. Ab ca. Weihnachten sind die Kinder sicher im Umgang
mit den Spielgerdten und haben zu uns eine gefestigte Beziehung aufgebaut.
Jetzt konnen sie sich mit den anderen Kindern gut vermischen und bei Problemen
Hilfe von uns erbeten. Beim Spazieren und Spielen im Wald schiitzen wir unsere
Jiingsten vor aufdringlichen fremden Personen, da wir immer in ihrer Ndhe sind,
standig durchzdhlen, sie nicht aus den Augen verlieren und ggf. bei Gesprdchen
eingreifen.

2.3 Kinder

Die Kinder erleben bei uns eine liebevolle Atmosphdre des Angenommenseins. Durch
unseren partnerschaftlichen demokratischen Erziehungsstil stdrken wir das
Selbstbewusstsein der Kinder, deren Zuversicht und vor allem anderen die Freude am
Leben.

Jedoch sind auch zwischen den Kindern Grenzverletzungen maoglich - manchmal gefdhrden
sich Kinder auch untereinander. Wir Pddagogen und Pddagoginnen stdrken die Kinder in
ihren Rechten und sind durch unser geschultes Auge und aufmerksame Beobachtung
bemiiht schnellstmdglich Diskriminierungstendenzen wie Ausgrenzung, Spott und Mobbing
zu erkennen und dem entgegenzuwirken. Eine wichtige Rolle spielen hierbei die Eltern,
denen sich die Kinder anvertrauen. Deshalb ist uns eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer familienergdnzenden
Erziehungspartnerschaft sehr wichtig.

Unser erzieherisches Handeln wird unterstitzt vom jdhrlichen Trau-Dich-Kurs fiir
unsere Vorschulkinder. Dieser Kurs stdrkt sie in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer
Selbstwirksamkeit, bestdrkt sie Hilfen einzufordern, auf ihr Bauchgefiihl zu horen, sich
Helfenden anzuvertrauen und Hilfe anzunehmen. Dieser Kurs wird in der Grundschule
weitergefiihrt.
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2.4 Familie - Eltern/Sorgeberechtigte

Bei Gesprdchen mit den Kindern und bei Erzdhlungen der Kinder von zuhause héren wir
aktiv zu bzw. genau hin.

Wir achten hierbei auf mitgeteilte Hinweise wie z.B.

e Unterlassen (z.B. kein Schutz bei Gefahren, keinen Arztbesuch bei starken
Schmerzen und Unfdllen, .Miinchhausen-by-proxy-syndrom")

e Fehlende Beaufsichtigung

e Vernachlassigung (z.B. keine Zeit, keine Beachtung, keine Zuwendung,
Desinteresse am Kind)

o Isolation (z.B. Einsperren des Kindes, keine Kontakte erméglichen)

oder sichtbare Auffalligkeiten wie z.B.

e Verwahrlosung (z.B. auffdllige Kleidung, mangelnde Pflege, Obdach)

¢ Gesundheit und Zahngesundheit

¢ Ungeniigend und/oder ungesunde Brotzeit

¢ Hinweise auf Gewalt wie z.B. Wunden, Striemen und Hamatome, die wir wahrend
der Wickelsituation, des Kleidungwechselns und beim helfenden Toilettengang
beobachten kannen.

Als Hilfe fiir die Mitarbeiter/-innen zur Abschdtzung von Verletzungen hdngt iiber den
Wickeltischen die Kinderschutzleitlinie ,Hotspots fiir korperliche Misshandlung” und
.Verteilung der Hdmatome bei gesunden Kindern unter 6 Jahren" des
Universitdtsklinikums Bonn in Zusammenarbeit mit der Deutschen Gesellschaft fiir
Kinderschutz und Medizin.

= Lkb universit Frinderachety ) (o

0
Verteilung der Himatome bei gesunden Kindern unter € Jahren

l
] |

N
T

Jedes geformte Hamatol s des Gegenteils eine korperliche Misshandlung!
{ der sich nicht bews ffallig

amobile Kinder)

in Himatom (frahmaobile Kinder)

¢ jedes Kind, das laufen kann, hat 1 bis 3 Ha d 80% an den Schi inen (mobile Kinder)

Bei Bemerken von ungewdhnlichen Symptomen dokumentieren wir dies und suchen
umgehend ein Gesprach mit den Eltern.

Bei auftretenden Problemen des Kindes, Verhaltensauffalligkeiten oder
Entwicklungsdefiziten, die eine entstehende Gefdhrdung oder kdrperliche bzw. seelische

1



Behinderung begiinstigen kénnen, sind wir im Rahmen des Kindeswohls und Schutzauftrags
verpflichtet, den Eltern unsere Beobachtungen mitzuteilen.

Die Grundlage fiir Entwicklungsgesprdche stellen unsere Beobachtungen dar, die wir
verpflichtend und regelmdBig bearbeiten und in den Dokumentations- und
Beobachtungsbogen zur Entwicklung, Schulfdhigkeit und Sprache schriftlich fixieren:

> PERIK - Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

» SELDAK - Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern

» SISMIK - Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen

Im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern unterstiitzen wir sie mit
Erziehungstipps und Hilfen, z.B. bei der Suche nach Therapeuten und Fachdiensten.
Lehnen die Erziehungsberechtigten die von uns als notwendig erachtete Hilfe oder
Faorderung fiir ihr Kind ab, lassen wir uns dies schriftlich bestdtigen.

Bei weitreichenden Gefdhrdungen konnen wir zur Abschdtzung eine anonyme Beratung von
einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft" des Kreisjugendamts in Anspruch nehmen. Meist
zieht dies eine Meldung beim Kreisjugendamt Rosenheim nach sich. Ist Gefahr fiir das
Kind in Verzug, informiert das Jugendamt (im duBersten Notfall auch wir) die Polizei. Das
Familiengericht entscheidet iiber eine mdgliche voriibergehende Inobhutnahme des
Kindes um die Gefahr fiir das Kind vorlaufig abzuwenden.

Uber unser Schutzkonzept zum Wohl des Kindes erfahren unsere Kindergarteneltern
durch den Hinweis der Kindergartenleitung beim Aufnahmegesprdach bzw. beim Info-
Elternabend. Das Gewalt- und Schutzkonzept der Einrichtung liegt im Foyer zur Ansicht
aus.

Eine gufte Kooperation auf Augenhohe mit den Eltern und eine gelebte
Erziehungspartnerschaft als Basis erleichtert uns die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten, insbesondere bei sich anbahnenden Verdachtsfdllen der
Kindeswohlgefdhrdung.

2.5 Externe Personen

Auch unsere externen Mitarbeiter/-innen, wie das Kiichenpersonal, pddagogische
Aushilfen, ehrenamtliche Helfer wie Kocheltern und unser Singpate, und Therapeuten
(z.B. der Friihforderstelle des Caritasverbandes) legen vor Arbeitsbeginn dem
Arbeitgeber ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor. Ebenso nehmen sie in 3-
4-jdhrigen Abstdnden an der Fortbildung .88 SGB der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung" teil.

12




Da wir ein Ausbildungsbetrieb mit zahlreichen Auszubildenden und Praktikant/-innen sind,
informieren wir auch sie iiber unser Gewalt- und Schutzkonzept. So gut es geht beziehen
wir sie bei der Erstellung und Uberarbeitung mit ein. Der Verhaltenskodex und die
Selbstauskunftserkldrung sind fiir das Personal, und die Praktikant/-innen verpflichtend.

Insbesondere fiir unsere Fachdienste im Haus ist es zwingend verpflichtend, das
Personal, Eltern oder Praktikant/-innen bei ihrer Férderarbeit, meist in 1:1 Situationen
mit dem Kind, hospitieren zu lassen. Auch sie erhalten ngtige Informationen durch unser
Schutzkonzept und miissen die hauseigenen Regelungen hierzu beachten. Natiirlich
erwarten wir auch von ihnen die Einhaltung einer professionellen Distanz, jedoch auch
(wenn notwendig) die trostende, vom Kind gewiinschte und gesuchte Nahe.

Bei Bewerbungsgesprdchen wird unser Gewalt- und Schutzkonzept erwdhnt, wahrend der
Einarbeitungsphase neuer Mitarbeiter/-innen genauer durchgesprochen und erklart - wie
auch unsere pddagogische Konzeption und die Inhalte unseres Qualitdatsmanagement-
Ordners mit unseren hausinternen Arbeitsstrukturen, Informationen und betrieblichen
Abldufen.

Das Fotografieren und Filmen ist zu therapeutischen Zwecken nur mit der Zustimmung
der Sorgeberechtigten (Datenschutz) erlaubt.

IIT. Kinderrechte - Grundlagen

1. Wahrung der Kinderrechte

Am 20. November ist Tag der Kinderrechte. Nach dem 2. Weltkrieg geschah ein
gravierender Wandel. Kinder wurden als Trdger eigener Rechte anerkannt. Die
Grundprinzipien sind heute im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und der Genfer
EU-Kinderrechtskonvention verankert.

Besondere
Fiirsorge und
Forderung bei

Behinderung

) - o, € .
\ 8.1 ¥ Bildun
Elterliche OF X .
Fiirsorge ) O
e e Spiel und
Schutz vor §% ) Freizeit
wirtschaftlicher > e

und sexueller 2
@ Freie Meinungs-
\

Ausbeutung /
duferung und

Schutz im Krieg ! Beteiligung
Gewaltfreie
und auf der Flucht 3
Erziehung
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1.1 Kurze Zusammenfassung der Kinderrechte

» Das Kindeswohl hat absoluten Vorrang.

> Alle Kinder haben das Recht auf Bildung, Beteiligung (Partizipation) und
Beschwerde.

> Alle Kinder haben das Recht auf ein gesundes Leben und perséonliche Entwicklung
unter gesunden Umweltbedingungen.

> Gleiches Recht fiir alle Kinder, Schutz vor Diskriminierung und Aufwachsen ohne
Gewalt.

1.2 Miteinbeziehunqg der Kinderrechte

Unser Kindergartenteam kann die Kinderrechte und die damit verbundenen Ziele
iberzeugend nach auBen vertreten. Dariber hinaus ist es uns wichtig, den Kindern zu
erkldren, dass sie Trdger eigener Rechte sind und dass sich Eltern und Erzieher/-innen
daran orientieren miissen. Wir beziehen die Kinderrechte in unsere tdgliche Arbeit mit
ein, wie z.B. Partizipation oder das Recht auf Beschwerde und zeigen Maglichkeiten auf,
wie sie sich damit auseinandersetzen konnen. Wir bestdrken die Kinder beim Vertreten
ihrer Wiinsche und Anliegen.

2. Rechtliche und gesetzliche Grundlagen

Die Landratsdmter (Abteilung Kreisjugendamt) haben mit den Trdgern und deren
Kindertagesstdtten die Vereinbarung getroffen, den Schutz der Kinder und die Wahrung
des Kindeswohls sicherzustellen. Schon seit 2012 ist dieser Schutz im
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) verankert. Im Januar 2013 wurde Art. 9b
.Kinderschutz" im Bayrischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) neu
eingefiihrt. Er besagt, dass Kindertagesstatten, die die Sicherstellung des
Schutzauftrages gewdhrleisten, eine Forderung erhalten.

2.1 Trdgerverpflichtung §45 SGB VIII

Der Trdger unseres Kindergartens ist per Gesetz zur Sicherung der Rechte und des
Kindeswohls in unserer Einrichtung verpflichtet. (Vereinbarung: Trdger - Jugendamt)

Die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung des Konzepts zum Schutz vor Gewalt und
Missbrauch hat der Trdger zu gewdhrleisten (§45 SGB VIII). Die Aufgabe der Erstellung
des Schutzkonzepts delegiert er an die Kindergartenleitung, die die Inhalte wiederum vor
Ort einrichtungsspezifisch mit ihrem Team erarbeitet.
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Das Gewalt- und Schutzkonzept ist mittlerweile zwingende Voraussetzung fiir die
Betriebserlaubnis jeder Kindertagesstdtte, ebenso das Melden einer Gefdhrdung des
Kindeswohls bei gewichtigen Anhaltspunkten.

Folgendes Schaubild stellt das Vorgehen bei Hinweisen zu einer moglichen Kindeswohl-
gefdhrdung nach §8a SGB VIII dar:

SGB VIl — Kinder- und Jugendhilfegesetz
& 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

Gewichtige Anhaltspunkte Hinzuziehen

fir die Gefihrdung des Kindeswohis

Einer inscwet

erfahrensn
Fachkraft”
_ Pflicht zur
Infarmationsgewinnung
i k|
B Pflicht zur
Dokumentation
L. "
(" Einbezug 3
Erziehungsberechtigte
- und Kind
[soweeit dadurch micht Schutz

\_ inFrage gestelltwird) ) L

Gefdhrdungseinschatzung

¥

-

[GEF,&H RDUNG

[ Keine ] I’
Gefdhrdung Hinwirken auf :
\ Inanspruchnahme
\ von Hilfen
S
|

[ Meldung an das |

Jugendamt

" L 3

Quelle: Skript .Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung®, Dr. Fiirst (Caritas)
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2.2 Rechtliche Verpflichtung fiir das Personal

Wenn nétige Hilfs- und Forderangebote fiir Kinder seitens der Erziehungsberechtigten
nicht angenommen werden, lassen wir uns dies - auch den Gesprdchsinhalt - von den
Sorgeberechtigten schriftlich mit ihrer Unterschrift bestdtigen. Weigern sich die
Sorgeberechtigten hierzu, vermerken wir dies auf unserem Gesprdachsprotokoll mit
Datum. Wir sind verpflichtet diese Informationen (evtl. bereits vorab beratend an die
insoweit erfahrene Fachkraft) an das zustdndige Kreisjugendamt Rosenheim
weiterzuleiten.

2.3 Weitere rechtliche Beziige und Grundlagen

» UN-Kinderrechtskonvention

» Grundgesetz (GG) Art. 1 ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar" und Art. 2
.Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit"

» Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) §1631 ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung"

> Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

» Bayrisches Kinderbildung und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 9b ,Kinder-
schutz"

» Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) §79a .Qualitatsentwicklung in der Kinder-
und Jugendhilfe" (Weiterentwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Qualitdtsmerkmalen fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen
in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt)

> Infektionsschutzgesetz §34 Abs. 10a (Nachweis Impfberatung)

> Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 8§30 Abs. 5 und §30a Abs. 1
(Tatigkeitsausschluss vorbestrafter Personen)

> 8. Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

o 8§8a/8b ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung"

Die padagogischen Fachkrdfte in einer Einrichtung missen beim
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefdhrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen, dabei
kann schon hier eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
werden.

Dies ist vertraglich zwischen unserem Trdager (Kath. Kita-Verbund
Chiemsee) und dem Kreisjugendamt Rosenheim geregelt.
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§72 .Mitarbeiter, Fortbildung": Verpflichtung zum Vorlegen eines
erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses vor Anstellung der
Mitarbeiter/-innen und Erneuerung dessen alle fiinf Jahre

§1 .Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe"

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfadhigen Persénlichkeit.

Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts insbesondere [...] Kinder und
Jugendliche vor Gefahr schiitzen.

§45 _Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung":

§ 47 ..Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen®
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3. Theoretische Grundlagen, Begriffserkldarungen und Definitionen

Formen der Kindeswohlgefdhrdung

Nach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions for Public Health and
Recommended Data Elements. Atlanta

Kindeswohlgefahrdung

[

Misshandlungen
(Handlungen)

4 é
Physische
Misshandlung
Die gezielte Psychische
Anwendung Misshandlung
von Gewalt .
gegen ein Terrorisieren
Kind, die zu Isolieren
torrichen || penot
fihrt oder das Al
Potenzial dazu Ausnutzung
hat. Verweigen
emotionaler
-~

Responsivitat

AKTIV:
Handlungen
PASSIV:
Unterlassungen

@

Sexueller
Missbrauch

Jede sexuelle
Handlung
an/mit einem
Kind, gegen
seinen Willen
oder der es
aufgrund
korperlicher,
psychische,
kognitiver oder
sprachlicher
Unterlegenheit
nicht
wissentlich
zustimmen
kann.

'

-

Vernachldssigung
(Unterlassungen)

AKTIV: Wissentliche
Handlungsverweigerung

PASSIV: Mangel an
Einsicht oder
Handlungsmaoglichkeiten,
Nichtwissen

o

[

g s N
Unterlassene
Fiursorge
Physische UnterI?s.sine
Vernachlassi- Be?u A
gung tigung
(Erndhrung, Unzureichen-
Hygiene, de Beauf-
Obdach, sichtigung
Kleidung) Aussetzen
Emotionale einer gewalt-
Vernachlassi- tatigen
gung Umgebung
(zahn-)
Medizinische
Vernachlassi-

gung
Erzieherische
Vernachlassi-

gung

-
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Strafbare Handlungen!

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall verboten. Sie
werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Natiirlich konnen auch sexuelle
Handlungen mit oder an dlteren Jungen und Mddchen strafbar sein, wenn diese voll jahrig
sind. Hallstein (1996, nach HdBler u. Fegert, 2005) definiert als sexuellen Missbrauch
jede sexuelle Handlung, die unter bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Macht
und Autoritat vorgenommen wird. [...]

Nutzt ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren anvertraut sind, seine
Position aus, um sexuelle Handlungen an oder mit den ihm anvertrauten Kindern und
Jugendlichen durchzufiihren, macht er sich strafbar.

Zu sexuellen Handlungen gehdren nicht nur die sogenannten ,Hands-on Taten" mit
direktem Korperkontakt wie vollendeter oder versuchter Geschlechtsverkehr, [..]
sondern auch ,Hands-off Taten", die ohne direkten Korperkontakt auskommen. Hierzu
zdhlen das Zeigen pornographischer Bilder oder Filme, Exhibitionismus oder Film- und
Fotoaufnahmen, die das Kind/den Jugendlichen in sexualisierter Art darstellen.

Grenzverletzungen®

Grenzverletzungen im Sinne der Prdventionsordnung sind Handlungen, die unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuten oder pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen ein
einmaliges unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt
geschehen kann. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven
Kriterien, sondern auch vom Erleben und dem Entwicklungsstand des betroffenen
Menschen abhdngig. [...]

Beispiele:

e Missachtung persénlicher Grenzen (z.B. tréstende Umarmung, obgleich dies dem
Gegeniiber unangenehm ist)

e Missachtung von Personlichkeitsrechten (z.B. Verletzung des Rechts auf das
eigene Bild durch Veréffentlichung von Bildmaterial iiber Handy oder im Internet)

¢ Missachtung vorher gemeinsam vereinbartet Regeln im Umgang miteinander (z.B.
anklopfen)

! vgl. EOM .Miteinander achtsam leben. Prdvention von sexualisierter Gewalt - Basiswissen -
Handreichung fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter"
2 Vgl. EOM .Miteinander achtsam leben. Prdvention von sexualisierter Gewalt - Basiswissen -
Handreichung fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Vernachldssigung®

Entsprechend definieren im deutschsprachigen Raum etwa Schoene et al. (1997)
Vernachldssigung als andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglichen Handelns
sorgeverantwortlicher Personen (Eltern oder andere von ihnen autorisierte Betreuungs-
personen), welches zur Sicherstellung der physischen und psychischen Versorgung des
Kindes notwendig wdre.

e Korperlich: Extrem unzureichende Erndhrung, extrem unangemessene Bekleidung,
fehlende drztliche Versorgung, extrem unzureichende Hygiene/Pflege, extremer
Mangel an Regulation des Schlaf-Wachrhythmus

e Seelisch/emotional: Fehlende emotionale Zuwendung [..], Wdrme, Signale des
Kindes werden nicht gesehen

o Kognitiv/erzieherisch: Kaum Forderung und Anregung, keine erzieherische
Einflussnahme, Desinteresse [..], fehlende Regeln/Grenzen, unzureichende
Beaufsichtigung, unzureichender Schutz vor Gefahren

Psychische Misshandlung*

Psychische Misshandlung wird charakterisiert als wiederholte Verhaltensmuster der
Betreuungsperson oder Muster extremer Vorfdlle, die Kindern zu verstehen geben, sie
seien wertlos, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt, sehr in Gefahr oder nur dazu niitze, die
Bediirfnisse eines anderen Menschen zu erfiillen.

Es lassen sich fiinf verschiedene Unterformen nennen, die einzeln oder in Kombination
auftreten kénnen und als psychische Misshandlung angesehen werden miissen, wenn sie
die Beziehung eines Elternteils zum Kind kennzeichnen:

¢ Feindselige Ablehnung (z.B. stdndiges Herabsetzen, Beschdmen, Kritisieren oder
Demiitigen des Kindes)

e Ausnutzen und Korrumpieren (z.B. Kind wird zu einem selbstzerstorerischen oder
strafbaren Verhalten angehalten oder gezwungen bzw. ein solches Verhalten des
Kindes wir widerstandslos zugelassen)

e Terrorisieren (z.B. Kind durch stdndige Drohung in Zustand der Angst halten)

e Isolieren (z.B. Kind wird in ausgeprdgter Form von altersentsprechenden sozialen
Kontakten ferngehalten)

e Verweigern emotionaler Responsivitdt (z.B. Signale des Kindes und seine
Bediirfnisse nach emotionaler Zuwendung werden anhaltend und in ausgepragter
Form tibersehen und nicht beantwortet)

3 Vgl. Kindler, Heinz ,Handbuch Kindeswohlgefédhrdung"
* Vgl. Dr. Fiirst (Caritas), Skript: .Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung"
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Physische Misshandlung®

Unter einer korperlichen Misshandlung versteht man die nicht zufdllige kérperliche
Verletzung eines Kindes infolge von Handlungen der Eltern oder Erziehungsberechtigten,
wie z.B.

e Schlagen, Treten, Schiitteln, BeiBen, Verbrennen, Kdlte aussetzen, Wiirgen,
Vergiften efc.

e Miinchhausen-by-proxy-Syndrom (Elternteil stellt Erkrankung des Kindes her und
zeigt sich aber nach auBen sehr fiirsorglich)

e Beschneidung von Mddchen

Sexuelle Gewalt®

.Enge" Definitionen umfassen nur Handlungen, die mit einem direkten, eindeutig als
sexuell identifizierbaren Korperkontakt zwischen Tdter*in und Opfer verbunden sind, von
unmittelbarem Hautkontakt mit der Brust oder dem Genital eines Kindes bis zur vaginalen,
analen oder oralen Vergewaltigung.

Die .weite" Definition von sexuellem Missbrauch versucht sdmtliche als potenziell
schadlich angesehene Handlungen zu erfassen. So werden bei ,weiten" Definitionen in der
Regel auch sexuelle Handlungen ohne Korperkontakt wie Exhibitionismus zur sexuellen
Gewalt gezahlt.

Sexuelle Ubergriffe’ passieren nicht zufillig, nicht aus Versehen. Sie unterscheiden sich

von Grenzverletzungen durch die Massivitdt und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder
verbalen Grenziiberschreitungen. Beispielsweise das (wiederholte) vermeintlich zufallige
Beriihren der Brust oder der Genitalien zum Beispiel bei Hilfestellungen im Sport oder
beim Spielen/Toben. [..] Seit 2016 kénnen Ubergriffe (wie z.B. das Beriihren der Brust
auch oberhalb der Kleidung) als sexuelle Beldstigung strafrechtlich verfolgt werden.
Sexuelle Ubergriffe gehsren zu den typischen Strategien, mit denen insbesondere
erwachsene Tdter*innen testen, inwieweit sie ihre Opfer manipulieren und gefiigig
machen kénnen.

% Vgl. Dr. Fiirst (Caritas), Skript: ,Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung"
® Vgl. Dr. Fiirst (Caritas), Skript: ,Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung"
7 Vgl. EOM ,Leitungscoaching zum Schutzkonzept"
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IV. Prdvention

1. Definition

Die Prdvention umfasst alle gezielten MaBnahmen, die dazu beitragen unseren
Kindergarten zu einem sicheren Ort fiir die Kinder zu machen und Kindeswohlgefdhrdung
zu verhindern. Damit der Schutz von Buben und Mddchen nicht dem Zufall iiberlassen
bleibt, brauchen wir einen Plan. Deshalb erarbeiteten wir dieses institutionelle Gewalt-
und Schutzkonzept, weil wir als pddagogisches Personal ebenso wie der Trdger unsere
Bemiihungen um die Pravention von korperlicher, psychischer und sexueller Gewalt,
Vernachlassigung und Ausgrenzung klar darstellen, biindeln und entschieden
entgegenwirken mochten.

Unsere Prdventionsarbeit basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem sie
sich beteiligen konnen, erleben sie Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung und stdrken
ihr Selbstbewusstsein. Unser Ziel ist es, eine Kultur des respektvollen und achtsamen
Umgangs miteinander zu schaffen und zu erhalten. Diese Achtsamkeitskultur beinhaltet
gemeinsame Werte und Regeln. Sie wird getragen von Fachwissen, Beobachtungen und
Feedback.

Wir wollen hinsehen und nicht wegschauen, handlungsfdhig sein,
Zivilcourage zeigen und férdern!

2. Verantwortlichkeit

Verantwortlich fiir die Prdvention und Intervention gegeniiber den Kindern, deren Eltern
und dem Trdger ist die Kindergartenleitung. Sie ist somit Vorbild fiir einen
wertschdtzenden und Grenzen achtenden Umgang zwischen Kindern, Eltern und dem
Personal. Die Kindergartenleitung delegiert die Verantwortlichkeit an alle
Gruppenleitungen und das ganze Team im Rahmen ihrer pddagogischen Arbeit am Kind.

3. Prdvention auf personeller Ebene

Der Schutz der Kinder ist als dauerhafter Schwerpunkt in unserer Konzeption und
unserem Gewalt- und Schutzkonzept verankert.

3.1 Personalauswahl und Einstellungsverfahren

Schon beim Bewerbungsgesprdch stellt die Leitung das Schutzkonzept vor, analysiert die
Bewerbungsunterlagen, prift die persénliche Eignung und kldrt die Bereitschaft des
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Bewerbers bzw. der Bewerberin, die SchutzmaBnahmen mitzutragen. So wird schon im
Bewerbungsgesprdch deutlich, dass wir Mitarbeiter/-innen unseres Kindergartens uns
aktiv mit dem Thema Prdvention und Kinderschutz auseinandersetzen. Evtl. werden hier
schon potenzielle Tater/-innen von unserer Arbeitsweise abgeschreckt.

Vor Neueinstellung verlangt der Trdger ein aktuelles erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis. Dieses Fiihrungszeugnis muss alle fiinf Jahre neu beantragt und dem
Trdger wiederholt vorgelegt werden. Ebenso zwingend ist die Vorlage eines
Fihrungszeugnisses fiir alle in unserem Kindergarten tdtigen Personen wie z.B.
Kiichenkraft, Hausmeister/-in, Praktikant/-innen in Ausbildung und ehrenamtliche Helfer
(Singpate, Kocheltern).

Unsere externen Dienste (Therapeuten, Friihforderung, Heilpddagogen) legen wiederum
ihr polizeiliches Fiihrungszeugnis ihrem jeweiligen Arbeitgeber vor.

Zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses bestatigt jeder Mitarbeiter bzw. jede Mitarbeiterin
mit seiner bzw. ihrer Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung die persénliche Eignung
fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

3.2 Personalfiihrung und Personalmanagement

Alle Mitarbeiter/-innen erarbeiten gemeinsam mit der Leitung den Verhaltenskodex mit
verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln gegeniiber den Kindern und reflektieren
regelmadBig die grundsdtzliche erzieherische und Haltung in Bezug auf

» angemessenes und professionelles Nahe-Distanz-Verhalten

> angemessenen Korperkontakt

» Sprache und Wortwahl

> Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex (mégliche Konsequenzen)

In regelmdBfig stattfindenden Gesprdchen (Einarbeitungsgesprdche, Mitarbeiter-
gesprdche) findet das Thema Kinderschutz und Gewaltprdvention seinen Raum. Hier
erfragt die Leitung Vorkommnisse, Hiirden und Unsicherheiten aus der Gruppe, von den
Kindern oder mit deren Familien. Gemeinsam werden Losungen erarbeitet und ggf. Hilfen
besprochen.

Damit wir Mitarbeiter/-innen liber die notige Sensibilitdt verfiigen Gefahrensituationen
zu erkennen und die wichtige professionelle Handlungssicherheit besitzen, um
angemessen zu reagieren, nehmen wir an notwendigen Fortbildungen teil (z.B. .Der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung §8a" der Caritas-Erziehungsberatungsstelle).

Wir informieren iiber die Erarbeitung dieses Schutz- und Gewaltkonzepts und iber
unseren Auftrag zum Kinderschutz den Elternbeirat, die Elternschaft und den Trdger.
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Das Schutz- und Gewaltkonzept liegt im Foyer 6ffentlich fiir alle zur Ansicht aus und ist
ebenso auf der Homepage einsehbar.

4. Entwicklung eines Verhaltenskodex fiir das Team

Wir Mitarbeiter/-innen des Kindergartens St. Marien in Aschau verpflichten uns gemadB
§1 Abs.3 Nr.4 SGB VIII Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl in unserem
Verantwortungsbereich zu schiitzen. Wir gewdhrleisten das Kindeswohl in unserer
Einrichtung durch Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung unseres Konzepts zum
Schutz der Kinder vor Missbrauch und Gewalt.

Es umschlieBt geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung der Kinder,
sowie die Maoglichkeit der Beschwerde von Kindern, Eltern und dem Personal auBerhalb
und innerhalb der Einrichtung.

Unser verbindlicher Verhaltenskodex fiihrt in unserem Team zu Klarheit und
Transparenz. Die vereinbarten Verhaltensregeln tragen zur Sicherheit und eines
angemessenen Ndhe- und Distanz-Verhaltens bei, ebenso zum Umgang mit anvertrauten
Werten und dem Verbot der Vorteilsannahme. Unsere Verhaltensregeln erleichtern
Betroffenen und uns selbst Grenzverletzungen friihzeitig als solche zu erkennen und zu
benennen. Wir haben die Méglichkeit und die Verpflichtung Hilfe zu holen und sexuellen
Ubergriffen oder kindeswohlgefdhrdendem Verhalten Einhalt zu gebieten. Unsere klar
definierten Regeln konnen aber auch Mitarbeiter/-innen vor Verddchtigungen schiitzen.

» Wir dulden keine offenen und unterschwelligen Formen von Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern!

» Wir beugen dem Machtmissbrauch durch Erwachsene vor!

» Wir tolerieren keine Diskriminierung von jiingeren Menschen aufgrund ihres Alters
(=Adultismus)!

» Wir schiitzen durch unser vorbildhaftes Erzieherverhalten unsere Kinder vor
Entwiirdigung, Erniedrigung und BloBstellung!

5. Schutzvereinbarungen und Verhaltensregeln

Wir gehen auf Ndhe und Distanz bei unserer pddagogischen Arbeit professionell ein und
halten uns an folgende verbindliche, fiir alle Mitarbeiter*innen verpflichtenden Regeln:
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Bad / Pflege- und Wickelbereich:

Wir respektieren die kindliche Intimsphdre beim Wickeln und Toilettengang. An
den Fenstern sind Rollos angebracht, am Wickeltisch gibt es seitliche Erhshungen,
sodass Wickelraum bzw. Bad von auen nicht einsehbar sind.

Eltern diirfen wdhrend der Bring-/Abholsituation ihr eigenes Kind im Bad
unterstiitzen, sofern keine anderen Kinder auf der Toilette sind. Ansonsten sind
Eltern im Bad nicht erwiinscht.

Bei pflegerischen Manahmen begleitet das Personal das Kind, wenn gewiinscht, ins
Bad und unterstiitzt. Hierbei lehnt die Tiire an.

Beim Wickeln lassen wir die Badtiir angelehnt. Wenn es die Personalsituation
zuldsst, kann das Kind wahlen, von wem es gewickelt werden mochte (betrifft v.a.
Krippenkinder).

Grundsdtzlich gehen Kinder nur auf die Kindertoiletten, nicht auf die
Personaltoilette. Ebenso besuchen Erwachsene nicht die Kindertoilette.

Schnupperpraktikant/-innen diirfen generell nicht wickeln.

Kinderpflegepraktikant/-innen und Erzieherpraktikant/-innen diirfen im Rahmen
ihrer Ausbildung erst wickeln, wenn sie an einer Fortbildung zu .S§8a
Schutzauftrag" teilgenommen haben, wenn sie eine vertrauensvolle Beziehung zu
dem Kind aufgebaut haben und deren Eingewshnung abgeschlossen ist, und wenn
sie in das ,Wickel-Procedere” eingefiihrt wurden. Die ersten Male geht ein
erfahrener Erzieher bzw. eine erfahrene Erzieherin mit.

Im Sinne der Fiirsorge und Gesundheit wickeln wir, wenn nétig, auch bei Ausfliigen,
z.B. in den nahen gelegenen Wald.

Beim Wickeln kiissen wir die Kinder nicht auf den Bauch, Mund oder andere
Korperteile. Dies diirfen nur die Eltern.

Den Wickelprozess begleiten wir sprachlich und erkldren dabei, was wir gerade
tun. Hierbei lassen wir das Kind so viel wie mdoglich selbst mithelfen, z.B. beim
Windel bereitlegen, Hose raufziehen etc.

Wir wdgen ab, ob das Wickeln bei einem klaren ,Nein" des Kindes warten kann, bis
ein Elternteil kommt.
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e Zwei Schaubilder (angebracht am Wickeltisch) der Universitdtsklinik Bonn und der
Gesellschaft fir Kinderschutz helfen uns Hdmatome bei Kindern richtig
einzuschdtzen und ggf. aktiv zu werden bzw. ein Elterngesprach zu suchen.
Schaubild griin: ,Verteilung der Himatome bei gesunden Kindern unter 6 Jahren"
Schaubild rot: ,Hotspots fiir kérperliche Misshandlung®

Kindssachty

Verteilung der Himatome bei gesunden Kindern unter 6 Jahren

®
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man |
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Achtung!  Joces geformte Hamatom ist ois zum Baweis des Gagenteils eine <araerliche
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I

* nur1von 10 Sauglingen hat ein Hamatom (pramoblle Kinder]
8 wan 10 Kindern < 18 Monaten haben ein Himatam (frihmebile Kinder]

*  jedesKind, das laufen kanr, hal 1 2is 3 Hamatome, davon 80% an den Schienbeinen {(mobile Kinder)

Brotzeit - Mittagessen:

e Wir erkundigen uns vorab bei den Eltern iiber Unvertrdglichkeiten oder Allergien
der Kinder und schiitzen sie so vor Unwohlsein, anderen Reaktionen oder
allergischem Schock.

e Wir regen die Kinder zum Probieren an, respektieren aber, wenn es dem Kind nicht
schmeckt oder es nichts essen machte.

e Kinder miissen bei uns nicht aufessen. Sind sie satt, packen sie ihre Brotzeit
wieder ein oder horen beim Mittagessen mit dem Essen auf.

e Zum Schutz vor Verbriihung/Verbrennung lassen wir die Kinder keine heifen
Speisen (z.B. Suppe) austeilen. Ansonsten helfen die Kinder so viel wie maglich mit
und kaonnen sich bei kalten Speisen (z.B. Rohkost, Nachtisch) selbst bedienen.

Ruhen - Mittagsschlaf - Ubernachten:

¢ Unser pddagogisches Personal legt sich nicht zu den Kindern auf die Matratze oder
unter die Decke. Sie sitzen, wenn Zuwendung erforderlich, daneben.

e Beim Ubernachten bekommt jedes Kind und jeder Erwachsene ein eigenes Bett und
eine eigene Decke.
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Die Kinder werden nur an Kopf, Schulter oder oberen Korperbereich gestreichelt,
um ihnen das Einschlafen zu erleichtern. Natirlich fun wir dies nur, wenn das Kind
es will.

Kinder die bei uns schlafen werden vom Personal geweckt. Ausnahme: Der
Elternteil darf den Schlafraum betreten, wenn nur das eigene Kind noch im Raum
schlaft.

Projekte - externe Personen:

Storungen haben immer Vorrang.

Wir bieten keine Angebote, die immer vom selben Team-Mitglied durchgefiihrt
werden, sondern wechseln uns ab, z.B. Turnangebote.

Bei auBergewshnlichen Projekten im Haus oder auBerhalb (z.B. Projektnachmittag)
sind immer zwei Mitarbeiter/-innen anwesend.

Therapeuten bzw. Therapeutinnen, Fachdienste etc. arbeiten bei uns mit dem
betreffenden Kind im einsehbaren Multifunktionsraum, im Nebenraum oder den
Rdumen der Mdusegruppe (Nebengebdude). Hierbei ist Voraussetzung, dass
jederzeit Eltern, Praktikant/-innen, die Leitung oder das Personal hospitieren
darf.

Bei internen Angeboten, z.B. Singen mit unserem Singpaten, Aktionen mit
ehrenamtlichen Helfern (GroBeltern, Eltern etc.) oder bei Ausfliigen ist immer
jemand vom Personal dabei und achtet auf die Wahrung des Kindeswohls.

Von Kurs-Fremdanbietern in unserem Hause auBerhalb der Kindergarten-
Betriebszeiten grenzen wir uns ab. Hier liegt die alleinige Verantwortung beim
Veranstalter.

Privatgeschenke - Privatkontakte:

Wir machen keine Privatgeschenke oder Vergiinstigungen fiir Kinder, auch wenn
sie etwas gut gemacht haben. Geschenke werden nur im Namen des Kindergartens,
z.B. bei Geburtstagsfeier, verteilt.

Haben Eltern oder Mitarbeiter/-innen Dinge oder Kleider zu verschenken, liegt
dies im Eingangsbereich als ,zu verschenken® fiir jedermann aus.
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e Privat bezahlte Dienste auBerhalb der Dienstzeit, wie z.B. Babysitten oder andere
Arbeiten der Mitarbeiter/-innen, missen der Leitung mitgeteilt und vom
Arbeitgeber vorher genehmigt werden.

Geheimnisse:

e Wir kldaren mit den Kindern in welchem Rahmen Geheimnisse erlaubt sind und
erarbeiten durch Gesprdche den Unterschied von guten Geheimnissen (z.B.
Uberraschungen) und schlechten, unangenehmen Geheimnissen (z.B. Drohungen).

e Wir geben den Kindern keine Versprechen, von ihnen Erzdhltes nicht weiter zu
erzdhlen. Unter Umstdnden miissen diese Informationen bei drohender
Kindeswohlgefdhrdung an Dritte weitergegeben werden, was ansonsten einen
groBen Vertrauensbruch nach sich ziehen kann.

Alle Mitarbeiter/-innen stehen gegeniiber Dritten unter Schweigepflicht, die nur
bei Kindeswohlgefdhrdung aufgehoben werden darf.

e Auch bei Geheimnissen von Kollegen bzw. Kolleginnen muss zu deren Schutz stets
abgewogen werden, inwieweit der Trdger dariiber informiert werden darf/soll.

Sonstiges:

Ausgrenzung: Wir grenzen keine Kinder aus oder isolieren diese von der Gruppe (z.B.
Auszeit in einem anderen Zimmer).

Kosenamen: Wir verteilen keine Kosenamen, das tun nur die Eltern. Im Gesprach wird
erfragt, wie das Kind genannt werden will/soll.

Nein-Sagen: Wir pflegen eine Kultur des Nein-Sagens und akzeptieren das Nein des
Kindes. Im Gegenzug erwarten wir, dass unser Nein ebenso akzeptiert wird.
Der eigene Wille zdhl+!

Kuscheln/Trosten: Wir kuscheln und trésten das Kind nur, wenn es dies mochte. Das
gleiche gilt fiir auf dem SchoB sitzen.

Medienschutz ist Kinderschutz: In unserem Kindergarten ist den Eltern und dem
Personal verboten Kinder zu privaten Zwecken zu filmen und zu
fotografieren. Verbotsschilder im Gebdude weisen darauf hin. Eine
Ausnahme stellen Foto- und Filmaufnahmen zu Dokumentationszwecken dar
und sind kindliches Eigentum.
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Datenschutz: Wir geben keine Daten von Kindern an Dritte weiter. Bei Fotos, die
veroffentlicht werden sollen, holen wir vorher die schriftliche Zustimmung
der Erziehungsberechtigten ein.

Eltern .duzen™: Wir arbeiten zwar mit den Eltern in einer Erziehungspartnerschaft
zusammen, .duzen" sie jedoch nicht automatisch. Im gegenseitigen
Einvernehmen kann zum ,.Du" gewechselt werden.

Sorgerecht: Die Leitung erkundigt sich bei der Aufnahme des Kindes nach dem
Sorgerecht (beide Elternteile, alleinerziehend, Besonderheiten). Da wir die
Aufsichtspflicht sehr gewissenhaft wahrnehmen, diirfen nur Berechtigte
und von den Eltern beauftragte (schriftlichl) Personen die Kinder abholen,
d.h. die Kinder werden nicht an Fremde oder uns unbekannte Personen
mitgegeben.

Informationen: Unser Trdger untersagt allen Angestellten des Kindergartens den
Kontakt und Informationsaustausch zu den Eltern iiber soziale Medien wie
WhatsApp oder Facebook.
Informationen werden weitergegeben iber die Elternpost im Haus, Tiir-
und Angelgesprdche, Elterngesprdche, Aushdnge, direkte Anrufe iliber das
Kindergartentelefon oder per E-Mail.

Aufnahme der Kinder: Bei der Aufnahme des Kindes kontrollieren wir die
regelmdBige Teilnahme an Vorsorgeuntersuchungen. Wir lassen uns das
Friherkennungsheft (U-Heft) und den Impfpass (Masern-Impfstatus)
vorlegen.

Dienstgesprdche: Das Team fiihrt regelmdBig Fallgesprdache durch und tfauscht
Informationen und Beobachtungen iiber Kinder und Familien aus.

Erste-Hilfe: Jeder Mitarbeiter bzw. jede Mitarbeiterin nimmt alle zwei Jahre am Erste-
Hilfe-Kurs fiir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen teil, um im Notfall
erste Hilfe leisten zu kénnen.

Brandschutz: In regelmdBigen Abstdnden findet eine Evakuierungsiibung mit den Kindern
statt. Das richtige Verhalten im Brandfall wird im Alltag immer wieder
besprochen. Das Personal erhdlt jdhrlich eine Auffrischung der geltenden
Brandschutz-Richtlinien.

Wasseruntersuchung: Einmal jdhrlich wird das Trink- und Brauchwasser auf
Verunreinigungen, Bakterien und Legionellen untersucht, zum
Gesundheitsschutz fiir Mitarbeiter/-innen und Kinder.

Elektrogeratepriifung: RegelmdBige Uberpriifung der Elektrogerdte, um Schaden

durch defekte Gerdte von Erwachsenen und Kindern abzuwenden.
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Auffdlligkeiten beim Kind: Wir sind verpflichtet unsere Beobachtungen diesbeziiglich

den Eltern mitzuteilen und bieten Hilfen an. Nutzen die Eltern diese Hilfen
nicht, lassen wir uns dies schriftlich bestatigen.

Verwahrlosung: Wir achten beim Kind auf duBere Formen der Verwahrlosung bei

Pflege, Kleidung, Hygiene, Brotzeit und bieten ggf. ein Elterngesprdch an.

Gartenzaun: Wir schiitzen unsere Kinder am Zaun vor fremden, neugierigen

Spaziergdngern, die die Kinder bewusst oder unbewusst ausfragen - ebenso
bei Ausfliigen und Wanderungen.

. Trau-Dich-Kurs - Starke Kinder":

Im letzten Kindergartenjahr bieten wir den jeweiligen Vorschulkindern die
Teilnahme am , Trau-Dich-Kurs - Starke Kinder" an. Ziel des Kurses ist die
Kinder zu stdrken, ohne ihnen dabei Angst zu machen: Selbstbehauptung,
auf das eigene Bauchgefiihl horen, laut Nein sagen lernen, sich Hilfe holen
und annehmen, Korperhaltung u.v.m.

Entschuldigen: Wir erinnern die Eltern an ihre Informationspflicht, wenn das Kind

mehrere Tage oder lber einen ldngeren Zeitraum fehlt.

Notlagen/Schwierigkeiten: Wir bieten den Eltern bei Notlagen unsere Hilfe an und

Sprache:

Kleidung:

versuchen beim Kind auf tfraumatisierende familigre Ereignisse (z.B.
Scheidung, Tod) einzugehen.

Wir driicken uns in einer wohlwollenden, angemessenen und respektvollen
Sprache gegeniiber Kindern, Eltern und im Team aus.

Wir achten auf eine passende Kleidung und beachten sittliche Werte.
Tattoos und Piercings sind unauffallig zu tragen.

Wir bemiihen uns in unserem Handeln stets um Transparenz. Bei einer erforderlichen

Abweichung von diesen Verhaltensregeln halten die Mitarbeiter/-innen vorab

Riicksprache mit der Kindergartenleitung.
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6. Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung

Die Mitarbeiter/-innen des Kindergartens geben ihrem Arbeitgeber eine Selbstauskunf+
und Verpflichtungserkldrung zur persanlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern.

ANLAGE 2

Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung fiir
Mitarbeiter/innen zur personlichen Eignung filr den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen

{Zutrefferdes bitte jewells ankreuzen)

Hiermit erklare ich, dass

ich nicht gerichtlich bestraft” bin wegen der Vollendung oder des Versuchs
folgender Straftaten

w Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicnt {§ 171 StGB)

w Straftaten gegen cie sexuelle Selbsthestimmung (§§ 174 bis 184g StCB);

rlatzung des hchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
(§ 2012 Abs. 3 STGB);
w vorsitzliche Totungsdelikte (8§ 211 bis 216 5tGB}
 Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 S1GB);
w Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB)
= Menschenraub, Verschleppung, Entziehung oder Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StC8);
m Nachstellung {§ 238 StGB);

u Slraftaten nach dem Betaubungsmittelgesetz fir die eine Freineitsstrafe von mindestens
einem Jahr angedroht ist. (§§ 29 Abs. 3,29a bis 30b BIMG)

atzliche Karperverletzungsdelikte (§§ 223,224, 22 5 tGE), Raubdelikle
§ 249 bis 255 StGB), Aussetzung (§221 SIGB}, Beleidigung au sexueller Ebene (§185 5108
teil einer/s Minderjahrigen;

w Strafoarer Vollrausch {§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare Bedronung,

(§241 S1GEB) mit einer der oben genannten Straftaten
] ich wegen “olgender oben genannter Straftatien) gerichtiich bestraft® ir

Straftatpestand: censts s e e e

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls: _ e PG

hand (dor ichen Steafrechts:

s EENEEEENENEER
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Weiter erklare ich, dass

[] ich keine Kenntnis davon ha
der oben genannten Straftat{en)

gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer
Haftbefehl eriassen oder Anklage erhoben ist.

| wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat{en) gegen
mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage ernoben ist:

Ich verpdlichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informiaren, sooald ich daven Kenntnis
erhialle, dass wegen des Verdachts der Segehung einer der oben genannten Straftatlen] gegen riich
&in Haftbefen! erlassen cder Anklage erhoben ist. Eing rechtskrittige Verurteilung wegen einer der
aben genannten Straat{en) werde ich dem Aroeitgeber unverziglich anzeigen,

ich werde auf Verlangen des Arb

tgebers gegen Kostenerstattung meine personliche Eignung im
Sinne des § 72a SGB Vill durch Vorlage eines enweiterten Filhrungszeugnisses gem. § 30 37RC in
regelmaR gen Abstanden nachweisen.

ich bin mir bewusst, dass dic Abgabe einer wahrheitswidrigen
gende arbeitsrechtliche MaRnahmen bis hin zu einer fristlos

(klarung in aller Regel schwer wie-
Kindigung zur Falge hat

HEEEENEEEEEEE
a0
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7. Fort- und Weiterbildung des Personals

Siehe Punkt ,3.2 Personalfiihrung und Personalmanagement”

8. Sexualpddagogische Erziehung

Wir sind der Meinung, dass die Basis fiir die sexualpddagogischer Erziehung schon friih
zu Hause im Elternhaus beginnen sollte. Dies schlieft auch die Sauberkeitserziehung mit
ein. Wir unterstiitzen die Eltern hierbei und fiihren diese Erziehungsarbeit im
Kindergarten fort, durch

> Aufgreifen von Gesprdchen und Fragen der Kinder

> Literaturangebote, wie z.B. ,Mein Korper”, .Mein Gartenzaun - meine Grenze"

> Arztspiele / Spiele mit dem Arztkoffer unter Beobachtung des pddagogischen
Personals

» Aufgreifen von Themen der Kinder, wie z.B. ,.Ich bekomme ein Geschwisterchen"

» Elternabende mit Referenten zu diesem Themenbereich

9. Prdvention auf pddagogischer Ebene

Die Prdvention basiert grundsdtzlich auf den Kinderrechten, der Kinderbeteiligung, ihrer
Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und ihrem Selbstbewusstsein. Hierzu gehoren
auch das Grenzen setzen und Nein sagen. Wir vermitteln generell einen respektvollen
Umgang mit Emotionen, Geheimnissen und persénlichen Grenzen.

9.1 Kinderschutz - Interaktion

Wie reagieren wir bei Personalnot?

Wir hoffen geniigend Aushilfen zu erhalten, die uns bei personellen Engpdssen
behilflich sind und uns bei unserem Auftrag zum Kinderschutz unterstiitzen.

Wie und wer darf iibergriffiges oder grenzverletzendes Verhalten bei wem anzeigen bzw.
mit dem betreffenden Kollegen / der betreffenden Kollegin besprechen?

Da jeder Mitarbeiter bzw. jede Mitarbeiterin dies im Team bemerken kann und
wir mit konstruktiver Kritik wohlwollend und mit gegenseitiger Achtung und
Respekt voreinander arbeiten, darf und soll jedes Teammitglied auf eigene
Beobachtungen diesbeziiglich aufmerksam machen und diese ansprechen. Gelingt
dies nicht, kann man sich Hilfe bei der Kindergartenleitung und/oder dem Trdger
holen.

32



9.2 Partizipation

Im §45 SGB VIII Abs. 2 ist festgeschrieben, dass zur Sicherung der Rechte und des
Wohls der Kinder geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
gewdhrleistet werden miissen.

Wir verstehen unter Partizipation die Mitbestimmung und Beteiligung von Kindern, das
sich Einbringen in sprachlich und demokratisch kindgerechten Formen. Nur wenn die
Kinder bei uns lernen im Kleinen mitzureden und mitzugestalten, konnen sie spdter aktive
Mitgestalter/-innen und Mitbestimmer/-innen in unserer Gesellschaft werden. Sie lernen
selbst aufgestellte Regeln zu vertreten und die damit verbundenen Konsequenzen zu
verstehen und zu akzeptieren. So spiiren Kinder, dass sie ernst genommen werden und fiir
ihre Entscheidungen Verantwortung tragen. Wir sehen Partizipation als Lernprozess im
Miteinander und nicht als das Durchsetzen von zahlreichen Wunschvorstellungen jedes
Einzelnen.

Wir geben den Kindern bei uns die Mdglichkeit und den Rahmen zur Partizipation/Teilhabe
und bieten ihnen somit vielfdltige Maglichkeiten, ihren Kindergartenalltag mitzugestalten.
Wir maochten, dass sich die Kinder ein eigenes Bild machen, ihre eigenen Bediirfnisse
erkennen und diese befriedigen (Selbstbestimmung). Jedoch bestdrken wir die Kinder
auch Nein zu sagen und Grenzen zu setzten, wenn sie etwas nicht mochten. Wir
diskutieren nicht nur, sondern setzen die Entscheidungen der Kinder um.

Wir bieten den Kindern folgende Formen der aktiven Beteiligung:

Kinderkonferenzen

Abstimmungen

Befragungen und Interviews

RegelmadBige Erzdhlrunden, z.B. mit Erzdhlstein

YV V V V

Beispiele fiir Partizipation der Kinder im Alltag:

e Aufstellung von Gruppenregeln inkl. Konsequenzen. Die Kinder entwickeln diese mit,
wir diskutieren dariiber und achten auf deren Einhaltung, z.B. Was fut uns gut?
Was darf ich hier/was nicht? Was passiert bei einer Regeliiberschreitung?

e Die Projektkinder besprechen gemeinsam die Gestaltung/Planung der ndchsten
Projektaktion, z.B. Wo geht es hin? Was brauchen wir dafiir?

e Wir greifen ,angstmachende" aktuelle Themen auf (z.B. Corona, Krieg) und gehen
einfiihlsam auf die Bediirfnisse der Kinder ein, lassen sie erzdhlen und bieten
Hilfen an.

e Die Kinder wirken bei der Raumgestaltung mit (z.B. Raumteilung, Spielmaterial,
Aktionsecken). Wir gehen auf ihre Wiinsche und Bediirfnisse ein.

e In der Freispielzeit lassen wir den Kindern die Wahl iiber Spielort, Spielpartner,
Spielintensitdt, Spielmaterial, Spieldauer. Dies geschieht innerhalb fest gelegter
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Gruppenregeln, damit jedes Kind die Chance hat, sich in einem geschiitzten Rahmen
zu orientieren und zu agieren.

e Mitspracherecht beim Mittagessen: Was mochten wir wieder mal essen? Wiinsche
diirfen jederzeit gegeniiber den Kocheltern / der Kiichenkraft formuliert werden.

e Bei Aktionen im Kreis oder bei gezielten Angeboten: Wenn ich nicht mitmachen
mochte, sage ich Nein und muss das nicht fun!

e Kurs ,Trau-Dich-Kurs - Starke Kinder" fiir Vorschulkinder (s. S.30)

Grenzen von Partizipation:

Im Alltag gibt es Situationen, in denen die Kinder bewusst kein Mitspracherecht haben.
Es gibt Entscheidungen, die zu treffen die Kinder iiberfordern oder deren Komplexitdt
die Kinder in ihrem Entwicklungsstand nicht (berblicken konnen. Hierunter fallen
beispielsweise Regeln fiir die Sicherheit der Kinder.

Auch unsere Kindergarteneltern haben die Maglichkeit der Partizipation und Mitsprache

> Elternzufriedenheitsumfrage 1x pro Jahr - die Auswertung der Umfrage wird im
Kindergarten veroffentlicht und Verbesserungsvorschldige wenn maglich
umgesetzt

Aktive Mitgestaltung als Mitglied im Elternbeirat

> Beschwerdekasten im Eingangsbereich (anonym)

Y

9.3 Beschwerdekultur

Im 8§45 SGB VIITI Abs. 2 ist festgeschrieben, dass zur Sicherung der Rechte und des
Wohls der Kinder Maglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
innerhalb und auBerhalb der Einrichtung gewdhrleistet werden miissen.

In unserer Einrichtung nehmen wir Beschwerden ernst. Jeder hat das Recht seine
Meinung zu duBern und damit ernst genommen zu werden. Dies gilt fiir die Kinder, deren
Eltern und ebenso fiir das Personal. Bei allen Beschwerden sind wir bemiiht, diese
anzunehmen und konstruktive Lésungen zu finden, die zur Zufriedenheit aller Beteiligter
fiihren.
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Beschwerden der Kinder:

Die Kinder haben das Recht sich zu beteiligen und zu beschweren. Wir horen die
Beschwerden der Kinder an und sprechen in angemessener Weise iiber ihre Anliegen. Die
Kinder werden bei der Losungsfindung aktiv einbezogen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsduferung zu verstehen, die sich
abhdngig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise
iiber eine verbale AuBerung als auch iiber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitdt oder
Zuriickgezogenheit ausdriicken kann.

Kénnen sich die dlteren Kindergartenkinder schon gut iiber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten von den Pddagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der pddagogischen
Fachkrdfte sind unbedingte Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der
Bediirfnisse des Kindes.

In unserem Kindergarten konnen die Kinder sich beschweren

e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

e in Konfliktsituationen

e (iber unangemessene Verhaltensweisen der Pddagogen

e (ber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e durch konkrete MissfallensduBerungen
e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute
e durch ihr Verhalten, wie z.B. Verweigerung, Vermeidung, Grenziiberschreitungen

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

¢ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Mitarbeitenden mit dem Kind

e durch Visualisierung der Beschwerden, z.B. Malen, gemeinsame Notizen
o durch Befragungen der Kinder (z.B. Kinder-Zufriedenheitsumfrage)

e im Rahmen von Kinderkonferenzen
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Beschwerden der Eltern:

Damit Beschwerden der Eltern angemessen gelingen gibt es ein Beschwerdeverfahren.
Die Beschwerde wund die daraus resultierende Losung wird in einem
Beschwerdebearbeitungsbogen dokumentiert. Zur anonymen Beschwerde von Eltern
hdngt im Eingangsbereich ein Kdstchen ,Was ich schon immer sagen wollte", der in
regelmdBigen Abstdnden gesichtet und ggf. bearbeitet wird.

Beschwerdeverfahren:
Kontaktaufnahme
AuRerung der Beschwerde
Direkt an die zustandige Uber Kontaktperson
Person Leitung, Elternbeirat,
Erzieher/-in, Leitung Trager
[ Ein Gesprach findet statt ]
Falls keine L&sung
Falls L& rfolgt
alls Losung eriole 1 m gefunden wird
[ Klarung / Vereinbarung ] Zweites Gesprach
ggf. mit Kooperations-
l partner
- Finde keine Losung
Uberpriifung statt
Durch die Betroffenen
[ Teamsitzung, \

l Gesprach mit Elternbeirat,

Trager wird mit einbezo-
[ Abschluss des Anliegens } gen,
offentliche Stellen in An-

spruch nehmen
o )
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Beschwerdebearbeitungsbogen:

Kindergarten St. Marien
Schutzenstrae 20
83229 Aschau im Chiemgau
Tel.: 0BO52 - 4923

Beschwerde-
bearbeitung

Beschwerde von (Mame): Datum:

Beschwerde aufgenommen von: Datum:

Darstellung des Sachverhalts:

Welcher Wunsch oder Auftrag wird mit der Beschwerde verbunden?

Beschwerdebearbeitung

KorrekturmaBnahmen zur Kundenzufriedenheit Wer? Bis? ]
VorbeugungsmaBnahmen zur Fehlervermeidung Wer? Bis? u]
Priifung durch Leitung Datum Unterschrift

Beschwerde beseitigt?

Wirken VorbeugungsmaBnahmen?

Beschwerden im Team:

Beschwerden im Team werden direkt und auf kurzen Weg der Leitung mitgeteilt und
gemeinsam wird nach konstruktiven Losungen gesucht. Dariiber hinaus haben alle
Mitarbeiter/-innen die Maglichkeit zu einem Gesprdch mit dem Trdger, vertreten durch
die Verwaltungsleitung, oder die Unterstiitzung durch die Mitarbeitervertretung.
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V. Intervention

1. Definition und Ziel

Unter Intervention verstehen wir das zielgerichtete Eingreifen bzw. Handeln, wenn sich
eine Situation ergibt, die den Schutz des Kindes erfordert. Hier ist planvolles Agieren
unabdingbar. Der erarbeitete und festgelegte Interventionsplan bietet den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen und der Leitung bei eventuellen Unsicherheiten eine Orientierungs-

hilfe.

Ziel der Intervention ist es, betroffene Kinder in ihrem Nein-Sagen zu stdarken bzw. zu

bestdrken, sich durch entschiedenes Auftreten zu wehren.

Noch wichtiger muss aber die Intervention folgendes Ziel verfolgen: Ubergriffige Kinder
und Erwachsene sollen mit Ubergriffen jeglicher Art aufhéren, unabhdngig davon ob sich

ihr Gegeniiber wehren kann oder nicht!

2. Unterschiedliche Gefdhrdungsarten und wie wir ihnen begegnen

AuBerhalb des Kindergartens:

» Wir stdrken die Kinder
» Wir machen sie aufmerksam auf ihre Rechte
» Wir ermutigen sie von grenzverletzenden Situationen zu erzdhlen

Innerhalb des Kindergartens / Personal:

» Wir entwickeln Regeln, die fiir das ganze Team gelten
> Wir setzen Grenzen
> Wir ziehen Konsequenzen bei Grenzverletzungen

(siehe Punkt IV. 4. Verhaltenskodex + Punkt V. 3. Aufgaben des pdd. Personals)

Kinder gefdhrden sich untereinander:

> Wir sind geschulte Beobachter

> Die Kinder vertrauen sich ihren Eltern an, die sofort eingreifen
> Wir arbeiten mit den Eltern auf vertrauensvoller Basis zusammen
> Wir bauen gegeniiber den Kindern keinen Druck auf

(siehe Punkt V. 3. Aufgaben des pad. Personals)
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3. Aufgaben des pddagogischen Personals

Wenn sich Kinder gegenseitig gefdhrden, sind Eltern und vor allem das pddagogische
Personal besonders gefragt. Unser Motto:

—

Was sehe ich? - Wie handle ich?
Das betroffene Kind hat erst einmal Vorrang. Wir bieten dem Kind ein Gesprdch an.

Die Ubergriffe werden sofort gestoppt (Entmachtung des iibergriffigen Kindes). Es
miissen dafiir geeignete wirksame MaBnahmen entwickelt und diese konsequent
umgesetzt werden (Kontrolle!). Ubergriffe miissen deutlich als Unrecht bezeichnet
und verboten werden. Die ergriffenen MaBnahmen werden dokumentiert.

Die Aufgabe der Pddagogen besteht darin, sexuelle Ubergriffe von sexuellen
Aktivitdten abzugrenzen (Verfahren nach §8a SGB VIII).

Es ist wichtig sich zu vergegenwdrtigen, wie weit die eigenen Aufgaben gehen
(Einigkeit und Kommunikation im Team).

Kldrung: Ab wann sind die Kompetenzen von Fachdiensten und externen Stellen
gefragt?

Bei sich massiv wiederholenden Ubergriffen sollte rechtzeitig iiber eine
therapeutische/psychologische Unterstiitzung fiir das iibergriffige Kind angemahnt
werden. Sich wiederholende massive Ubergriffe konnen auch beim . Tater" ein
Hinweis auf Kindeswohlgefdhrdung sein, was evtl. das Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft notig macht.

Kinder vor weiteren (sexuellen) Ubergriffen schiitzen, z.B. durch Vermittlung von
bestimmten Regeln. Ziel der pdadagogischen Intervention ist es, dass sich die Kinder
weiterhin in einer wiederhergestellten, sicheren Gruppenatmosphdre begegnen
konnen und sich wieder wohlfiihlen. Je nach Situation kann es sinnvoll sein, die ganze
Gruppe thematisch miteinzubeziehen. So merken Nachahmer schnell ,.Das lohnt sich
nicht" und andere nehmen wahr, dass das Personal helfen will und kann (Vertrauen).

Eine Trennung der beteiligten Kinder ist vorerst nicht sinnvoll.

Die transparente Kommunikation zwischen Kindergarten und Eltern hat eine hohe
Prioritdt. Es ist wichtig, dass an einem Strang gezogen wird und die Bediirfnisse der
Eltern ebenso einen Platz finden, wie die der Kinder.
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4 Tnterventionsplan: Ein Kind kommt auf mich zu und erzdhlt von (sexueller)
Gewalt

HANDLUNGSSCHRITTE®

e Ich bewahre Ruhe.
e Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.
e Ich ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.
o Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.
e Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
e Ich werde keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind.
N2
Ich versichere dem Kind, dass das Gesprdch vertraulich behandelt wird, aber ich
selbst mir Hilfe und Rat hole.
N2
Ich dokumentiere zeitnah den Gesprdchsverlauf und beschreibe die AuBerungen im

genauen Wortlaut des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar
von den Fakten ab.

N N
Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch einen Kollegen/eine Kollegin oder
Personenberechtigter sonstige kirchliche Mitarbeitende
N N2

Die Einrichtungsleitung wird informiert ~ Das Verfahren nach Interventionsplan:
und das Verfahren nach §8a SGB VIII .Ich beobachte etwas, mir wird etwas

eingeleitet. iber Dritte erzahlt und ich vermute

(siehe Punkt V.5) (sexualisierte) Gewalt durch einen
Kollegen/eine Kollegin oder sonstige
kirchliche Mitarbeitende" wird
eingeleiteft.
(siehe Punkt V.6)

8 Vgl. EOM ,Muster-Interventionspldne"
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5. Interventionsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung im familidren
Kontext

Der §8a SGB VIIT ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung® besagt, dass die
pdadagogischen Fachkrdfte eines Kindergartens bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte einer Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefdhrdungseinschdtzung vorzunehmen haben.

Dabei kann schon im Stadium der Einschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
(Landratsamt Rosenheim) beratend hinzugezogen werden. Dies ist vertraglich zwischen
dem Einrichtungstrdger - dem Kita-Verbund Chiemsee - und dem zustdndigen
Kreisjugendamt Rosenheim geregelt und wird bei Kindeswohlgefdhrdung abgesetzt.

HANDLUNGSSCHRITTE

e Auffdlligkeiten wahrnehmen (= gewichtige Anhaltspunkte)
e Ruhe bewahren und libereilten Aktionismus vermeiden, keine Konfrontation mit
dem Tdter (ansonsten hoher Druck auf das Kind)
N
> Dem betroffenen Kind Vertrauen schenken, zuhoren, ernst nehmen
» Priifen, ob es andere Erkldrungen fiir das beobachtete Verhalten geben kann
N
> Dokumentationen erstellen mit Datum/Uhrzeit zeitnah und sorgfaltig
(Dokumentationshilfen verwenden)
N

» Eigene Grenzen und eigene Mdglichkeiten akzeptieren
N

> Fallbesprechung im Team und mit der Leitung

» Kontaktaufnahme zum Trager (Informationspflicht)
N
> Abschdtzung des differenzierten Gefdhrdungsrisikos
> Bei Unterstiitzungsbedarf oder zur weiteren Abkldrung Hinzuziehen der

.Insoweit erfahrenen Fachkraft"
N
» Angebot von Gesprdchen
» Hinzuziehen von Fachdiensten und Beratungsstellen, um eine Gefdhrdung

abzuwenden
N

> Weiterleitung an das Jugendamt, wenn Hilfsangebote von den Eltern nicht
angenommen werden

Strafanzeigen werden nicht voreilig gestellt (Aufgabe des Trdgers). Hdngt vom
Zustand und der psychischen bzw. physischen Belastung des Kindes ab.
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6. Interventionsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch einen
Mitarbeitenden

.Handelt es sich um einen Vorfall oder sollte der Verdacht bestehen, dass es sich um eine
sexuell motivierte Grenzverletzung bzw. einen sexualisierten Ubergriff oder
sexualisierte Gewalt handelt, gilt gemdB der Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjéhriger [..] durch Kleriker und sonstige Beschdftigte im kirchlichen
Dienst vom 18.11.2019 Folgendes: ,Alle Beschdftigten im kirchlichen Dienst haben
unverziiglich die zustdndige Person der Leitungsebene der Institution, bei der sie
beschdftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen iiber einen Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur
Kenntnis gelangt ist, zu informieren.*"?

Ich beobachte etwas, mir wird etwas iiber Dritte erzdhlt und ich vermute (sexualisierte)
Gewalt durch einen Kollegen/eine Kollegin oder sonstige kirchliche Mitarbeitende.”

HANDLUNGSSCHRITTE

e Ich bewahre Ruhe und iiberstiirze nichts, nehme aber meine eigene
Wahrnehmung ernst.

e Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen
Ermittlungen an.

e Ich konfrontiere die/den vermeintlichen Tater bzw. Taterin nicht direkt und
fiihre keine eigenen Befragungen durch.

¢ Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

N2 N2
Informationen an LeiTung/ Informationen an Trdger'
stellv. Leitung falls Leitung betroffen ist
bzw. nicht aktiv wird
N2 N2 N2
Leitung/stellv. Leitung Trdger informiert in Unabhdngige

informiert in Gegenwart  Gegenwart der meldenden  Ansprechpersonen werden
der meldenden Person den  Person die unabhdngigen  direkt kontaktiert, wenn

Trdger und die Ansprechpersonen. Leitung oder Trdger diese
unabhdngigen hicht informieren.
Ansprechpersonen.

® EOM _Erstiiberpriifung des Schutzkonzeptes"
10'vgl. EOM ,Muster-Interventionspldne"
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Die Aufkldarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von Manahmen erfolgt nach
MaBgabe der ,unabhdngigen Ansprechpersonen der Erzdiézese Miinchen und Freising"
und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldarung des Verdachts

N% N%
Verdacht ist Verdacht ist
unbegriindet begriindet.

Das Kind bestdtigt
den Vorfall bzw.
Anzeichen
verdichten sich

NZ NZ

SofortmaBnahmen | Uberpriifung und
aufheben Umsetzung
arbeitsrechtlicher
Schritte
N% N%
Rehabilitations- Ggf. Anzeige
maBnahmen erstatten
ergreifen

Weitere Mafnahmen und
Interventionen
NY

Information an die
Aufsichtsbehorder (8§47 SGB VIII
Meldepflichten)
Unterstiitzungsangebote fiir das
betroffene Kind und dessen Eltern
Information an Elternbeirat und
Elternschaft
Information an die Pressestelle des
EOM
Ausfiihrliche Dokumentation
Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z.B. durch
Supervision)
Verstdrkung der
Prdventionsmanahmen

Kontaktdaten der ,unabhdngigen Ansprechpersonen der Erzdiézese Miinchen und Freising
fir die Prifung von Verdachtsfdllen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch
Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst":

Dipl. Psych. Kirstin Dawin
St. Emmeramweg 39
85774 Unterféhring
Telefon: 089 / 2004 1763

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftrage-muc.de

Dipl.-Soz.pdd. Ulrike Leimig
Postfach 42

82441 Ohlstadt

Telefon: 08841 / 6769919
Mobil: 0160 / 857 4106

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftrage-muc.de

Dr. Martin Miebach
Pacellistrafe 4

80333 Miinchen

Telefon: 0174 / 300 2647

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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7. Einschatzung

Es gibt keine eindeutigen Anzeichen fiir sexuellen Missbrauch. Verhaltensdnderungen
konnen darauf hindeuten, aber auch andere Ursachen haben.!

Korperliche Folgen: Psychische Folgen:

e Motorische Unruhe, Zittern, e Akute Belastungsstorung
Herzrasen e Ldngerfristige psychische Folgen

e Sexuell iibertragbare Erkrankungen e Traumata

e Verletzungen im Genitalbereich e Konzentrationsstorungen

¢ Unstabile Gesundheit, Kopfweh, e Unsicherheit

Schmerzerkrankungen, Erschopfung, e Angste
ungeklarte korperliche Symptome

Emotionale Folgen: Verhaltensdnderung:

e Angste, weinerliches Verhalten e Schlaflosigkeit

e Wut + Arger e Aggressionen

e Schuldgefiihle e Zuriickgezogenheit
¢ Niedergeschlagenheit o Distanzlosigkeit

1 Vgl. Deutsche Bischofskonferenz ,Augen auf. Hinsehen & Schiitzen"
Vgl. EOM ,Miteinander achtsam leben. Handreichung fiir Ehrenamtliche®
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VI. Rehabilitation und Qualitdtssicherung

1. Langfristige Aufarbeitung

Nach der Aufdeckung von (sex.) Gewalt, dem Einleiten der notigen MaBnahmen, auch
PrdventionsmaBnahmen, und der Stabilisierung des Kindergartenalltags ist es notwendig,
angemessene Hilfen fiir die nachhaltige Aufarbeitung durch geschultes Fachpersonal fiir
Kinder und Jugendliche anzubieten. Diese Aufarbeitung ist ein langfristiger, zukunfts-
orientierter Prozess. Eine friihzeitige, kompetente und schnelle Hilfe fiir Kinder, Eltern
und das pddagogische Team verbessern die Heilungschancen der Betroffenen.

Eine gelungene Aufarbeitung mit einem offenen, transparenten Umgang der Problematik
ermdglicht dem Kindergarten aus seinen Fehlern zu lernen. Sie kann dazu beitragen
Fehlern vorzubeugen bzw. helfen, diese nicht zu wiederholen, zukiinftig stetige
Verbesserungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vorzunehmen, und eine
Vertrauensbasis zwischen pddagogischem Personal und den Kindern bzw. dem
pddagogischen Personal und den Eltern, und untereinander im Team wiederherzustellen.

Die Rehabilitation eines Krisenfalls im Kindergarten wird vom Trdger mit diversen
MaBnahmen unterstiitzt:

e Unterstiitzung durch externe Fachdienste (z.B. insoweit erfahrene Fachkraft des
Jugendamts, Beratungsstellen etc.)

¢ Inhouse-Schulungen

e Fortbildungen

e Supervision

o Offentlichkeitsarbeit

2. Qualitdtsentwicklung - Qualitdtssicherung

Um uns mit neuen Arbeitsansdtzen vertraut zu machen, unsere Sensibilitat zu fordern
und uns in unserer Handlungskompetenz zu stdrken bzw. diese zu erweitern, nutzen wir
folgende Mdglichkeiten von fachlichen Qualifizierungen:

e Teilnahme an regionalen und iiberregionalen Konferenzen fiir Kita-Leitungen (z.B.
im Landratsamt, Caritas-Verband, Kita-Verbund, mit Grundschule)

e Teilnahme an Fortbildungen und Teamtagen

e Fallberatungen

¢ Kollegiale Beratung

¢ Fallgesprdche im Team

e Teilnahme an pddagogischen Fachkongressen
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Im Gegensatz zu Unternehmen in anderen Wirtschaftsbereichen ist die Qualitdt der
Arbeit in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen nicht per Definition messbar. Dennoch
haben auch wir Instrumente, an denen sich die Qualitdt und die Zufriedenheit der Eltern,
Kinder, des Personals und des Tragers sichtbar machen lassen.

MaBnahmen der Qualitdtsentwicklung:

>

Elternbefragung
Einmal jahrlich fiihren wir eine ausfiihrliche, schriftliche Elternbefragung durch.
Die Auswertung wird veroffentlicht und dokumentiert.

Kummer-Kasten

Im Eingangsbereich unseres Kindergartens hdngt ein Briefkasten, in den anonym
jederzeit Anliegen/Wiinsche hineingelegt werden konnen. Die Stellungnahme wird
verdffentlicht und dokumentiert.

Mitarbeitergesprdche

Jede/r Mitarbeiter/-in hat einmal jdhrlich die Gelegenheit zu einem persanlichen
Mitarbeitergesprdch. Ziel dieses Gesprdchs ist es, berufliche Perspektiven zu
entwickeln, um das Potenzial jedes einzelnen zu entfalten.

Einstellungsverfahren

Wir bemiihen uns um gut geschultes und ausreichend Personal. Gemeinsam mit dem
Trdger haben wir festgelegte Beteiligungsstrukturen bei Einstellungsgesprdchen
und der Personalauswahl.

Dienstgesprdche

In regelmdBigen Abstdnden trifft sich das Personal zum Dienstgesprdch. Inhalte
dieser Besprechungen sind wu.a. Information (ber aktuelle Themen,
Fallbesprechungen, Festplanungen, Dienstplandnderungen, anstehende Aktionen.

Leitungskonferenzen

Die Kindergartenleitung nimmt regelmdBig an Schulungen, Leitungskonferenzen
(Fachberatung des Caritas-Verband) und im Landratsamt (Aufsichtsbehérde) teil,
ebenso an Trdgerkonferenzen und Gemeindebesprechungen.

Fort- und Weiterbildung

Jede/r Mitarbeiter/in nimmt an betriebsdienlichen Fortbildungen bzw. Inhouse-
Seminaren teil, z.B. zu §8a .Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung®, oder
.Erste-Hilfe am Kind". Dariiber hinaus werden berufliche Weiterqualifizierungen
durch  Zusatzausbildungen (z.B. Musikpddagogik oder Krippenpddagogik)
ermoglicht.

Konzeptionsentwicklung
Die Konzeption der Einrichtung wird stetig weiterentwickelt und versffentlicht

Offentlichkeitsarbeit
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Geschieht durch monatliche Beitrdge im Gemeindeblatt, Pfarrbrief, ggf. in der
Tageszeitung, Schaukdsten, Informationsabend vor dem Gemeinderat, Vortrdage in
der Gemeinde oder beim Kindergartenforderverein, Teilnahme an Aktionen der
Dorfgemeinschaft und durch unsere Homepage, auf der u.a. unsere aktuelle
Konzeption einsehbar ist.

Pastorales Kitakonzept

Die Kita-Leitungen der sechs Kindertagesstdtten aus dem Kita-Verbund Chiemsee
entwickelten gemeinsam mit dem Trdager und der Verwaltungsleitung ein pastorales
Kitakonzept, das uns als christliche Einrichtungen in den Werten, Aktionen und
Schwerpunkten der pddagogischen Arbeit von anderen Kitas abgrenzt.

Ausbildungsbetrieb

Wir bieten Ausbildungspldtze fiir Erzieher/-innen und Kinderpfleger-/innen und
die Méglichkeit zu (Schnupper-) Praktika. Dafiir nehmen wir ein MaB an Mehrarbeit
in Kauf, um dem Fachkrdftemangel entgegenzuwirken und junge Menschen fiir
pddagogische Berufe zu motivieren.

Beobachtung und Dokumentation

Wir fiihren iiber jedes Kind gezielte Beobachtungen mit dem Schwerpunkt
Entwicklungsstand und Schulfdhigkeit durch und dokumentiere diese in
Beobachtungsbdgen. Diese bilden die Basis fiir Elterngesprdche und Beratungen.

Elternarbeit

Die intensive und gute Zusammenarbeit mit den Eltern und unserem Elternbeirat
ist fiir uns unerldsslich fiir eine gute Erziehungspartnerschaft und eine qualitativ
gute pddagogische Arbeit. Sie ist die Grundlage fiir das Wohl aller Kinder.

Vernetzung

Wir arbeiten mit anderen Institutionen zusammen, wie z.B. der Grundschule (BiF,
Vorkurs Deutsch), anderen Kitas, dem Forderverein, Fachdiensten etc. und binden
bei Bedarf externe Experten mit ein.

Ein gut funktionierender Kinderschutz ist ein wichtiger Bestandteil der fortlaufenden
Qualitdtssicherung in unserem Kindergarten. Dabei priifen wir im Team in regelmaBigen
Abstdnden:

.Leben" wir unser Schutzkonzept tatsdchlich oder miissen wir es auffrischen?
Wie wirken sich Verdnderungen z.B. im Tagesablauf aus?
Wie wirken sich Corona-MaBnahmen auf das Kindeswohl / Kinderschutz aus?
Greifen unsere Prdventionsmanamen?
Schleichen sich alte Gewohnheiten wieder ein?
Wann haben wir das bestehende Schutzkonzept das letzte Mal iiberpriift?
Miissen wir etwas verdndern oder ggf. neuen Umstdnden anpassen?
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VII. Verpflichtungserkldrung des Personals

Dieses Gewalt- und Schutzkonzept wurde von Januar 2022 bis September 2022 von
folgenden Mitarbeitern erstellt und bearbeitet.

Die Verantwortung betreffend der Erarbeitung und des Inhaltes dieses Gewalt- und
Schutzkonzepts obliegt der Kindergartenleitung.

Leitung:

Silke Schaffer
Kindergartenleitung / Erzieherin
Fachpddagogin fiir religiose und ethische Bildung und Erziehung

Derzeitige pddagogische Mitarbeiter/-innen:

Ingrid Reiserer (Erzieherin)

Rita Klampfleitner (Kinderpflegerin)
Angelina Schneider (Kinderpflegerin)
Sabine Seibel (Erzieherin)

Monika Kropf (Erzieherin)

Michaela Hauser (Kinderpflegerin)
Magdalena Baur (Erzieherin)

Anita Aicher (Erzieherin / Aushilfe)

Wir Mitarbeiter des Kindergartens St. Marien verpflichten uns
gemdB §1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII Kinder vor Gefahren fiir ihr
Kindeswohl in unserem Verantwortungsbereich zu schiitzen.

Wir haben bei der Erarbeitung dieses Gewalt- und Schutzkonzepts
mitgewirkt, haben das fertige Konzept gelesen und verpflichten uns
mit unserer Unterschrift zu dessen Einhaltung.
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VIII. Anlaufstellen und Hilfen

Anlaufstellen in der ndheren Umgebung

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle der Caritas Rosenheim
Tel.: 08031 - 203740
E-Mail: czrosenheimeb®@caritasmuenchen.de

Kreisjugendamt Rosenheim
Tel.: 08031 - 392 2301
E-Mail: kreisjugendamt@Ira-rosenheim.de

Deutscher Kinderschutzbund

Orts- und Kreisverband Rosenheim

Tel.: 08031 - 12929

E-Mail: info@kinderschutzbund-rosenheim.de

Polizeiinspektion Prien am Chiemsee
Tel.: 08051 - 90570

Hilfe-Telefon sexueller Kindesmissbrauch (Angebot der Bundesregierung)
Tel.: 0800 - 22 55 530 (kostenlos und anonym)

.Nummer gegen Kummer" (kostenlos und anonym)
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111 0 550

Bayrischer Jugendring
www.bjr.de

Zartbitter e V.
Kontakt- und Informationsstelle gegen sex. Missbrauch an Madchen und Jungen
www.zartbitter.de

Frauen- und Mddchennotruf Rosenheim e.V.
Tel.: 08031 - 26 8888
E-Mail: kontakt@frauennotruf-ro.de

Wildwasser Miinchen e.V.
Fachstelle Prdvention u. Intervention bei sex. Gewalt gegen Frauen und Mddchen
www.wildwasser-muenchen.de
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Hilfe von der Koordinationsstelle der Erzdiozese Miinchen und Freising

Koordinationsstelle zur Pravention von sex. Missbrauch
der Erzdiozese Miinchen und Freising
Erzbischofliches Ordinariat Miinchen
Stabsstelle GV.3 - Stelle zur Prdvention von sexuellem Missbrauch
Schrammerstr. 3
80333 Miinchen
E-Mail: koordinationsstelle-praevention@eomuc.de

www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention

Informationen fiir Eltern

.Was tun gegen sexuelle Gewalt - Das missbrauchte Vertrauen®

Daten und Fakten: Was Eltern zum Thema . Sexuelle Gewalt" wissen miissen"
Von elternbriefe du + wir - Eine Initiative der katholischen Kirche
https://www.elternbriefe.de/die-elternbriefe/thematische-

elternbriefe/elternbrief-sexuelle-gewalt/das-missbrauchte-vertrauen/

.Mutig fragen - besonnen handeln

Informationen fiir Miitter und Vdter zur Thematik des sexuellen Missbrauchs an
Kindern und Jugendlichen"

Vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/mutig-fragen-besonnen-
handeln-95882
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Mit folgenden Adressen/Anlaufstellen sind wir im engen Kontakit:

Trdger:

Katholischer Kita-Verbund Chiemsee

Vertreten durch Verwaltungsleitung Fr. Simone Tewes
Rottauer Str. 3 - 83233 Bernau

Tel.: 08051 - 9620140

E-Mail: kita-verbund.chiemsee@kita.ebmuc.de

Kommune:

Gemeinde Aschau im Chiemgau

Vertreten durch Fr. Linhuber

Kampenwandstr. 36 - 83229 Aschau im Chiemgau

Kath. Pfarrgemeinde Aschau ..Darstellung des Herrn"
Pfarrer Paul JanBen
Pastoralreferentin Monika Kleber

Landratsamt Rosenheim
Kreisjugendamt Rosenheim
Gesundheitsamt Rosenheim

Pddagogische Fachberatung des Kreisjugendamts Rosenheim
Frau Sibylle Baumgartner
Tel.: 08031 - 3922499

Pddagogische Fachberatung der Caritas
Frau Schwarzmann

Fachdienste und Therapeuten:
Heilpddagogische Praxis ,Hand in Hand", Rosenheim
Friihférderstelle des Caritasverband Prien/Rosenheim

Ausbildungsstdtten unserer Praktikanten und Praktikantinnen:
Fachakademien fiir Sozialpadagogik (Erzieherausbildung)
Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Kinderpflegeausbildung)

Grundschulen Aschau und Frasdorf
Forderverein der Aschauer Kinder

Orthopddische Kinderklinik, Aschau
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X. Abschliefende Gedanken

Eine behutsame, verldssliche, vertrauensvolle und von gegenseitiger Achtung geprdgte
Erzieher-Kind-Bindung ist heute WERTVOLLER denn je. Deshalb ist es gerade in der
jetzigen Zeit besonders wichtig, der institutionellen Erziehung von Kindern einen hoheren
gesellschaftlichen Stellenwert zuzuschreiben. Ebenso sollten die Kindertagesstatten -
trotz des Fachkrdftemangels - mit ausreichenden, qualifizierten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ausgestattet sein und idealere Rahmenbedingungen, wie z.B. kleinere
Gruppen, geschaffen werden, sodass die Interaktionsfdhigkeit zwischen Pddagogen und
Padagoginnen und den Kindern verbessert werden kann. Mit diesen wiinschenswerten
Rahmenbedingungen konnen wir unser Gewalt- und Schutzkonzept auch bei zeitweisen
Personalengpdssen anwenden und den Kindergartenalltag so gestalten, dass dem
Kindeswoh| dauerhaft oberste Prioritdt eingerdumt wird.

Denn nicht nur unsere zukiinftigen Steuer- und Rentenzahler/-innen,
sondern unser hochstes Gut -und  Zukunft unseres Landes.

©
Erstellung des Gewalt- und Schutzkonzepts im Sommer 2022
1. Uberarbeitung im Januar 2025
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XI. Anhang

Selbstauskiinfte und Verpflichtungserkldrungen der Mitarbeiter/-innen
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